ISTANBUL ALTIN BORSASI

GENEL MEKTUP NO: 2008/03 9 Ocak 2008

TUM UYELERIMIZE,

Bakanlar Kurulu’nun 2007/13012 sayili karari ile kararlastirilan ve “Su¢ Gelirlerinin
AKklanmasmin ve Teroriin Finansmanimin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik” 09.01.2008 tarihli 26751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Ekte yer alan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninm Onlenmesine
Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmelik, 11.10.2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasina yonelik olarak; sug gelirlerinin
aklanmasmin ve teroriin finansmaninin Onlenmesi amaciyla yikiimliiler, yiikiimliiliikler,
yiikimliiliiklere uyumun denetimi, glimriik idaresine agiklama yapilmasi ve diger tedbirlere
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Osman SARAC
BASKAN (V.)

EK-1 : Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanimin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yo6netmelik (12 sayfa)

Rihtim Cad.No:81 Karakdy 34425 ISTANBUL
Telefon: (0212) 292 66 00 — Faks: (0212) 292 66 18

e-posta : iab@iab.gov.tr Elektronik Ag : www.iab.gov.tr



9 Ocak 2008 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 26751

Karar Sayisi : 2007/13012
Ekli “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Ter6riin Finansmanimin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yo6netmelik”in

yiirtirlige konulmasi; Maliye Bakanlhiginin 3/10/2007 tarihli ve 11032 sayili yazisi iizerine, 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin  Onlenmesi Hakkinda Kanunun 27 nci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 10/12/2007 tarihinde

kararlastirilmigtir.
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
C. CICEK H. YAZICI N. EKREN M. AYDIN
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bakani
M. BASESGIOGLU K. TUZMEN N. CUBUKCU M. SIMSEK
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
M. S. YAZICIOGLU M. A. SAHIN M. V. GONUL B. ATALAY
Devlet Bakan Adalet Bakan1 Milli Savunma Bakani Icisleri Bakan1
A. BABACAN K. UNAKITAN H. CELIK F.N. OZAK
Dasisleri Bakam Maliye Bakan Millf Egitim Bakam Bayindirlik ve Iskan Bakam
R. AKDAG B. YILDIRIM M. M. EKER F. CELIK
Saglik Bakani Ulastirma Bakanm Tarim ve Koyisleri Bakant  Calisma ve Sos. Giiv. Bakam
M. Z. CAGLAYAN M. H.GULER M. Z. CAGLAYAN V.EROGLU

Sanayi ve Ticaret Bakani

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan

Kiiltiir ve Turizm Bakan1 V.

Cevre ve Orman Bakani

SUC GELIiRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN

FINANSMANININ 0NLENM_ESINE DAIR TEDBIRLER HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi

Hakkinda Kanunun uygulanmasina yonelik olarak; su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla
yiikiimliiler, yiikiimliiliikler, ylikiimliiliklere uyumun denetimi, giimriik idaresine agiklama yapilmasi ve diger tedbirlere iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Hukuki dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5549 sayili Kanunun 27 nci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aktarmali muhabir hesap: Muhabirlik iliskisi kapsaminda yabanci iilkede yerlesik bir finansal kurulus tarafindan
Turkiye’de yerlesik bir finansal kurulusta agilan ve yabanci finansal kurulusun miisterilerine ¢ek yazma imkani da taniyan
hesap tiiriinii,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

¢) Bagkanlik: Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Baskanligini,

¢) Bagkan: Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Baskanini,

d) Denetim elemani: Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani, Giimriik Miifettisi, Gelirler Kontrolorii, Bankalar Yeminli
Murakibi, Hazine Kontrolorii, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Uzmani ve Sermaye Piyasast Kurulu Uzmanini,

e) Elektronik transfer: Gonderen adina bir finansal kurulustan bagka bir finansal kurulustaki aliciya elektronik araclar
kullanilmak suretiyle belli tutardaki para ve menkul kiymetin gonderilmesi amaciyla yapilan islemi,



f) Finansal kurulus: Bu Yonetmeligin 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (h) bentlerinde sayilan yiikiimliiler
ile bankacilik faaliyetleriyle sinirli olarak Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirligiinii,

) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanunu,

§) Malvarligi: Para, degeri para ile temsil edilebilen taginir veya taginmaz, maddi veya gayri maddi her tiirlii mal ve
haklar ile bunlar iizerindeki haklar1 tevsik eden her tiirlii yasal belge veya araglari,

h) Gercek faydalanici: Yiikiimlii nezdinde adina islem yapilan gergek Kkisi, tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan
tesekkiilleri kontroliinde bulunduran ya da bunlara ait hesap ya da islemin nihai faydalanicis1 durumunda olan gercek kisi veya
kisileri,

1) Riskli iilkeler: Aklama ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu
suclarla miicadele konusunda igbirligi yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden
Bakanlik¢a duyurulanlari,

i) Strekli is iliskisi: Yiikiimli ile miisteri arasinda hesap acilmasi, kredi veya kredi karti verilmesi, kiralik kasa,
finansman, faktoring, finansal kiralama gibi hizmetler nedeniyle kurulan, niteligi itibartyla devamlilik unsuru tasiyan is
iligkisini,

Jj) Tabela banka: Herhangi bir iilkede fiziki bir hizmet ofisi bulunmayan, tam giin ¢alisan personel istihdam etmeyen
ve bankacilik islemleri ile kayitlar1 agisindan resmi bir otoritenin denetimine ve iznine tabi olmayan bankayi,

k) Uyum gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuatla getirilen yiikiimliiliiklere uyumu
saglamak amaciyla, yiikiimliilerce tayin edilen gerekli yetkiyle donatilmig gorevliyi,

1) Yolcu: Gegerli pasaport veya pasaport yerini tutan belgeler tasiyan ve Tiirkiye’ye girmek veya Tiirkiye’den
¢ikmak iizere girig ve cikis kapilarina gelen kisileri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yiikiimliiler

Yiikiimlii
MADDE 4- (1) Kanunun uygulanmasinda yiikiimlii, asagida sayilanlar ile bunlarin sube, acente, temsilci ve ticari
vekilleri ile benzeri baglh birimleridir:

a) Bankalar.

b) Bankalar disinda banka kart1 veya kredi kart1 diizenleme yetkisini haiz kuruluslar.

¢) Kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseseler.

¢) Odiing para verme isleri hakkindaki mevzuat kapsamindaki ikrazatgilar, finansman ve faktoring sirketleri.

d) Sermaye piyasasi aract kurumlari ve portfoy yonetim sirketleri.

e) Yatirim fonu yoneticileri.

f) Yatirim ortakliklari.

g) Sigorta, reasiirans ve emeklilik girketleri.

&) Finansal kiralama sirketleri.

h) Sermaye piyasas1 mevzuati cergevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar.

1) Saklama hizmeti ile sinirli olmak iizere Istanbul Altin Borsasi Baskanligi.

i) Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Miidiirliigii ile kargo sirketleri.

j) Varlik yonetim sirketleri.

k) Kiymetli maden, tas veya miicevher alim satimi yapanlar.

1) Cumhuriyet altin sikkeleri ile Cumhuriyet ziynet altinlarini basma faaliyeti ile sinirli olmak {izere Darphane ve
Damga Matbaasi Genel Midiirliigii.

m) Kiymetli madenler borsasi araci kuruluglari.

n) Ticaret amaciyla tasinmaz alim satimiyla ugrasanlar ile bu islemlere aracilik edenler.

o) Is makineleri dahil her tiirlii deniz, hava ve kara nakil vasitalarinin alim satimu ile ugrasanlar.

0) Tarihi eser, antika ve sanat eseri alim satimi ile ugrasanlar veya bunlarin miizayedeciligini yapanlar.

p) Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Jokey Kuliibii ve Spor Toto Teskilat Bagkanlig1 dahil talih ve
bahis oyunlar1 alaninda faaliyet gosterenler.

r) Spor kuliipleri.

s) Noterler.

s) Savunma hakki bakimindan diger kanun hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla 1136 sayili Avukatlik Kanununun
35 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki islerden tasinmaz alim satimu, sirket, vakif ve dernek kurulmasi, idaresi ve
devredilmesi gibi islerle sinirli olmak iizere serbest avukatlar.

t) Sirket, vakif ve dernek kurulmasi, idaresi ve devredilmesi gibi islerle sinirli olmak iizere, bir isverene bagl
olmaksizin calisan serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirler.

(2) Merkezi Tiirkiye’de bulunan yiikiimliintin yurt digindaki sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh
birimleri, faaliyet gosterdikleri iilkenin mevzuati ve yetkili otoritelerinin izin verdigi ol¢iide bu Yonetmelik hiikiimlerini
uygulamak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Miisterinin Taninmasina iliskin Esaslar

Kimlik tespiti
MADDE 5- (1) Yiikiimliiler;



a) Strekli is iliskisi tesisinde tutar gozetmeksizin,

b) Islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutar1 yirmibin YTL veya iizerinde oldugunda,

¢) Elektronik transferlerde islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari ikibin YTL veya
iizerinde oldugunda,

¢) Hayat sigortasi sozlesmelerine iliskin islemlerde bir y1l icinde ddenecek prim tutar1 toplamu iki bin veya tek primli
olup prim tutar1 besbin YTL veya iizerinde oldugunda,

d) Siipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gozetmeksizin,

e) Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe oldugunda tutar
gozetmeksizin,

kimlige iligkin bilgileri almak ve bu bilgilerin dogrulugunu teyit etmek suretiyle miisterilerinin ve miisterileri adina
veya hesabina hareket edenlerin kimligini tespit etmek zorundadir.

(2) Kimlik tespiti, is iliskisi tesisinden veya iglem yapilmadan dnce tamamlanir.

(3) Kimlik tespiti sirasinda alinan adres ve diger iletisim bilgilerinin teyidi, islemin yapilmasindan itibaren en ge¢ on
is giinii i¢inde yapilir.

Gercgek kisilerde kimlik tespiti

MADDE 6- (1) Gergek kisilerin kimlik tespitinde; ilgilinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi,
uyrugu, Tiirk vatandagslan icin T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve numarasi, adresi ve imza Ornegi, varsa telefon
numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi ile is ve meslegine iliskin bilgiler alinir.

(2) 1lgilinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu ve kimlik belgesinin tiirii ve numarasina
iligkin bilgilerin dogrulugu;

a) Tiirk uyruklular i¢in T.C. niifus clizdani, T.C. siiriicti belgesi veya pasaport,

b) Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in pasaport, ikamet belgesi veya Bakanlik¢a uygun goriilen kimlik belgesi,

iizerinden teyit edilir. Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin veya
noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iligkin
bilgiler kaydedilir.

(3) Sturekli is iligkisi tesisinde beyan edilen adresin dogrulugu; yerlesim yeri belgesi, ilgili adina diizenlenmis
elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi abonelik gerektiren bir hizmete iliskin olan ve islem tarihinden oOnceki ii¢ ay icinde
diizenlenmis fatura, herhangi bir kamu kurumu tarafindan verilen belge veya Baskanlik¢a uygun goriilen diger belge ve
yontemlerle teyit edilir. Teyide esas belgelerin okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut belgeye ait ayirt
edici bilgiler kaydedilir.

(4) Telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresinin dogrulugunun teyidi, bu araglar1 kullanarak ilgiliyle irtibat
kurmak suretiyle yapilir.

Ticaret siciline kayith tiizel kisilerde kimlik tespiti

MADDE 7- (1) Ticaret siciline kayith tiizel kisilerin kimlik tespitinde; tiizel kisinin unvani, ticaret sicil numarasi,
vergi kimlik numarasi, faaliyet konusu, acik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarast ve elektronik posta adresi ile tiizel
kisiligi temsile yetkili kisinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu ve Tiirk vatandaslart i¢cin T.C. kimlik
numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler ile imza 6rnegi alinir.

(2) Tiuizel kisiligin unvani, ticaret sicil numarasi, faaliyet konusu ve adresinin teyidi ticaret siciline tescile dair
belgeler; vergi kimlik numarasinin teyidi ise Gelir Idaresi Bagkanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler tizerinden
yapilir.

(3) Tiizel kisiyi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, 6 nc1 maddede belirtilen kimlik belgeleri;
temsil yetkileri ise tescile dair belgeler iizerinden teyit edilir.

(4) Yetkililerce istenildiginde sunulmak tizere, teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin
ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

(5) Finansal kuruluslar siirekli is iliskisi tesisinde, ilgili ticaret sicil memurlugu kayitlarina bagvurmak veya Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin veri tabanindan sorgulama yapmak suretiyle kendilerine sunulan tescil belgelerinde yer alan
bilgilerin giincelligini ve dogrulugunu teyit eder.

(6) Tuizel kisiligin telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresinin dogrulugunun teyidi, bu araglar1 kullanarak
ilgiliyle irtibat kurmak suretiyle yapulir.

(7) Mevcut bir siirekli is iliskisi kapsaminda, tiizel kisiyi temsile yetkili kisinin yazili talimatiyla tiizel kisi adina
islem talep edilmesi durumunda, talimatin sirket yetkilisine ait oldugundan emin olmak kaydiyla, sirketi temsile yetkili kisinin
kimlik bilgilerinin dogrulugu, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri iceren noter onayli imza sirkiileri iizerinden teyit edilebilir.

Dernek ve vakiflarda kimlik tespiti
MADDE 8- (1) Derneklerin kimlik tespitinde; dernegin adi, amaci, kiitiik numarasi, acik adresi, telefon numarasi,



varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler ile dernegi temsile yetkili kiginin ad1, soyadi, dogum yeri ve
tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tiirk vatandaslar icin T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin
bilgiler alinir. Dernegin adi, amaci, kiitik numaras: ve adres bilgileri, dernek tiiziigii ile dernek kiitiigiindeki kayda iligkin
belgeler; dernegi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, 6 nc1 maddede belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi
ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

(2) Vakaflarin kimlik tespitinde; vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi, agik adresi, telefon numarasi, varsa
faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler ile temsile yetkili kisinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve
baba adi, uyrugu, Tiirk vatandaslart i¢in T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler alinir.
Vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi ve adres bilgileri, vakif senedi ile Vakiflar Genel Miidiirliigtinde tutulan sicile
iligkin belgeler; vakfi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, 6 nct maddede belirtilen kimlik belgeleri; temsil
yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler tizerinden teyit edilir.

(3) Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin
ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

(4) Vakaf ve derneklerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresine iliskin
bilgilerin dogrulugunun teyidi bu araglari kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak suretiyle yapilir.

(5) Yabanci dernek ve vakiflarin Tiirkiye’deki sube ve temsilciliklerinin kimlik tespiti, Icisleri Bakanligindaki kayda
iligkin belgeler esas alinmak suretiyle yapilir.

Sendika ve konfederasyonlarda kimlik tespiti

MADDE 9- (1) Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde; bu kuruluslarin adi, amaci, sicil numarasi, agik
adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile sendika veya konfederasyonu temsile yetkili
kisilerin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tirk vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, kimlik
belgesinin tiirli ve numarasina iligkin bilgiler alinir. Alinan bilgiler, bu kuruluslarin tiiziikleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 bolge calisma miidiirliiklerinde tutulan sicile esas diger belgeler; bu kuruluslar1 temsile yetkili kisilerin kimlikleri, 6
nc1 maddede belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise tescile dair belgeler veya temsile yetkili olunduguna dair belgeler
iizerinden teyit edilir.

(2) Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmig suretlerinin
ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

(3) Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta
adresine iliskin bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araclar1 kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak suretiyle yapilir.

Siyasi partilerde kimlik tespiti

MADDE 10- (1) Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin ad1, agik adresi, telefon
numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile temsile yetkili kisinin ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve
baba adi, uyrugu, Tiirk vatandaslart i¢in T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirli ve numarasina iliskin bilgiler alinir.
Siyasi partilerin ilgili biriminin ad1 ve adresi, tuziikleri; temsile yetkili kiginin kimligi, 6 nc1 maddede belirtilen kimlik
belgeleri; yetki durumlar ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

(2) Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmig suretlerinin
ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

(3) Siyasi partilerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresine iliskin
bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araglar1 kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak suretiyle yapilir.

Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerde kimlik tespiti

MADDE 11- (1) Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisiler icin aranan
belgelere ilgili iilkede tekabiil eden belgelerin Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklari tarafindan onaylanan veya “Yabanci
Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi S6zlesmesi” ¢ercevesinde bu Sozlesmeye taraf iilke makami tarafindan
tasdik serhi diisiilen 6rneklerinin noter onayli Tiirkce terciimeleri iizerinden yapilir.

Tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde kimlik tespiti

MADDE 12- (1) Apartman, site veya is hani yonetimi gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina yapilan
islemlerde; tesekkiiliin ad1, agik adresi ile varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik posta adresi ile tesekkiilii temsile
yetkili kisinin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tiirk vatandaglar i¢in T.C. kimlik numarasi,
kimlik belgesinin tiirti ve numarasina iliskin bilgiler alinir. Tesekkiil adina hareket eden kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu, 6
nc1 maddede belirtilen kimlik belgeleri; tesekkiile ait bilgiler ile tesekkiil adina hareket eden kisinin yetki durumu ise noter
onayli karar defteri lizerinden teyit edilir.

(2) Tiizel kisiligi olmayan is ortakliklar1 gibi tesekkiillerin kimlik tespitinde; ortaklifin adi, amaci, faaliyet konusu,
vergi kimlik numarasi, agik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler alinir.
Ortakligin adi, amaci, faaliyet konusu ve adresine iligkin bilgilerin dogrulugu, noter onayli ortaklik s6zlesmesi; vergi kimlik
numarasi, Gelir Idaresi Baskanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; ortaklik adina islem talep eden kisilerin
kimligi, 6 nc1 maddede belirtilen kimlik belgeleri; yetki durumlar ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit



edilir.

(3) Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmig suretlerinin
ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

(4) Tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta
adresine iligkin bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araclar1 kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak suretiyle yapilir.

Kamu kurumlarinda kimlik tespiti

MADDE 13- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimin miisteri oldugu islemlerde, bunlar adina islem yapan kisinin
kimligi 6 nc1 maddeye gore tespit edilir. Yetki durumu ise mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi {izerinden teyit
edilir.

Baskas1 adina hareket edenlerde kimlik tespiti
MADDE 14- (1) Tuzel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina bunlart temsile yetkili kimselerin
yetkilendirdigi kisilerce islem talep edilmesi durumunda;

a) Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti, 7 ila 12 nci maddelere gore yapilir.

b) Tuizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilii temsile yetkili kimseler ile bunlarin yetkilendirdigi kisinin kimlik
tespiti, 6 nc1 maddedeki usule gore yapilir. Temsile yetkili kisinin kimlik tespitinin 6 nc1 maddedeki kimlik belgeleri iizerinden
yapilamamasi halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri igermek ve noter onayli olmak kaydiyla vekaletname veya
imza sirkiileri lizerinden yapilabilir.

¢) Temsile yetkili olanlarca yetkilendirilen kisilerin yetki durumu noter onayli vekaletname veya temsile yetkili
olanlar tarafindan verilmis yazili talimat tizerinden yapilir. Temsile yetkili kimselerin yazili talimat tizerindeki imzalar1 bunlara
ait noter onayli imza sirkiileri iizerindeki imzalar ile teyit edilir.

(2) Islemlerin gercek kisi miisteri adina baska bir kisi tarafindan yapilmas: durumunda miisteri adina hareket eden
kisinin kimlik tespiti 6 nc1 maddeye gore yapilir. Ayrica mugteri adina hareket eden kimsenin yetki durumu noter onayl
vekaletname iizerinden teyit edilir. Adina hareket edilen miisterinin kimlik tespiti 6 nc1 maddeye gore yapilamadigi durumda
noter onayli vekéletname iizerinden yapilir. Adina hareket edilen miisterinin daha once yapilan iglemler nedeniyle kimlik
tespitinin yapilmis olmasi durumunda talep edilen islem, yazili talimat iizerinde yer alan miisteri imzasinin yiikiimlii
nezdindeki imza ile teyit edilmesi kaydiyla, adina hareket edilen miisterinin yazili talimati ile yapilabilir.

(3) Kiiciikler ve kisitlilar adina bunlarin kanuni temsilcileri tarafindan yapilan islemlerde mahkeme karariyla veli
tayin edilenler ile vasi ve kayyimlarin yetkisi, ilgili mahkeme kararinin asli veya noter tasdikli sureti tizerinden teyit edilir.
Anne ve babalarin resit olmayan ¢ocuklar1 adina islem talep etmeleri durumunda adina iglem talep edilen ¢ocuk ve islemi talep
eden velinin 6 nc1 maddeye gore kimliginin tespiti yeterlidir.

(4) Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmig suretlerinin
ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Teyide esas belgelerin gercekliginin kontrol edilmesi

MADDE 15- (1) Yiikiimliler 6 ila 14 iincii maddeler kapsaminda alinan bilgilerin teyidi amaciyla kullanilan
belgelerin gercekliginden stiphe duyduklar1 durumda imkanlarin elverdigi olgiide, belgeyi diizenleyen kisi ya da kuruma veya
diger yetkili mercilere bagvurmak suretiyle belgenin gercekligini dogrular.

Miiteakip islemlerde kimlik tespiti

MADDE 16- (1) Daha 6nce usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin siirekli i iligkisi kapsamindaki miiteakip
islemlerinde, kimlige iliskin bilgiler alinarak bu bilgiler yiikiimliide bulunan bilgilerle karsilastirilir. Alinan bilgilerin
dogrulugundan siipheye diisiilmesi halinde bu bilgilerin dogrulugu, teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin noterce
onaylanmig suretlerinin ibrazi sonrasi bu belgelerde yer alan bilgilerin yiikiimliide bulunan bilgilerle karsilastirilmasi suretiyle
yapilir.

Gercek faydalanicimin taninmasi ve tiizel kisilere 6zel dikkat gosterilmesi

MADDE 17- (1) Yikiimliiler bir baskasi hesabina hareket edilip edilmedigini ve islemin gercek faydalanicisinin
kimligini tespit etmek i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda kendi adina ve fakat baskas1 hesabina hareket eden kimselere
sorumluluklarini hatirlatmak amaciyla yiikiimliiler, gerekli duyurular1 hizmet verdikleri tiim isyerlerine miisterilerin rahatca
gorebilecegi sekilde asarlar. Finansal kuruluglar ayrica siirekli is iligkisi tesisinde baskasi hesabina hareket edilip edilmedigine
iligkin miisterinin yazili beyanini alir. Bu beyan miisteri sézlesmesinde belirtilebilir veya uygun formlar kullanilarak alinabilir.

(2) Islemi talep eden kimse, bir baskasi hesabina hareket ettigini beyan ettiginde, 6 ila 14 iincii maddelere gore islemi
talep edenin kimligi ve yetki durumu ile hesabina hareket edilenin kimligi tespit edilir.

(3) Finansal kuruluslar ticaret siciline kayith tiizel kisilerle siirekli is iligkisi tesisinde, tiizel kisiligin ylizde yirmibesi
asan hisseye sahip gercek ve tiizel kisi ortaklarinin kimligini 6 ve 7 nci maddelere gore tespit eder.

(4) Finansal kuruluglar siirekli is iliskisi kapsaminda miisterisi olan bir tiizel kisiligi ger¢ekte yoneten, kontroliinde
veya sahipliginde bulunduranlar hakkinda dogru bilgilere ulasmak igin gerekli tedbirleri alir.



(5) Kisinin bagkasi hesabina hareket etmedigini beyan etmesine ragmen kendi adina ve fakat baskasi hesabina
hareket ettiginden siiphelenilmesi halinde yiikiimlii ger¢ek faydalaniciy1 ortaya ¢ikarmak icin makul aragtirmay1 yapar.

Ozel dikkat gerektiren islemler

MADDE 18- (1) Yiikiimliiler karmasik ve olagandis1 biiyiikliikteki islemler ile goriiniirde makul hukuki ve ekonomik
amac1 bulunmayan islemlere 6zel dikkat gostermek, talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi edinmek icin gerekli tedbirleri
almak ve bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlari istenildiginde yetkililere sunmak iizere muhafaza etmek zorundadir.

Miisteri durumunun ve islemlerin izlenmesi

MADDE 19- (1) Finansal kuruluslar, meslegi, i ge¢misi, mali durumu, hesaplari, ticari faaliyetleri, yerlesik oldugu iilke
ve ilgili diger gostergeleri dikkate alarak miisterilerinin aklama ve terdriin finansmani agisindan risk profilini ¢ikarmak, yiiksek
risk tasiyan miisterilerini, is iligkilerini ve islemleri belirlemek ve bunlart devamli olarak takip etmek, miisteri hakkindaki bilgi,
belge ve kayitlar1 giincel tutmak zorundadir. Finansal kuruluslar bu amacla uygun risk yonetim sistemi olusturur.

Teknolojik risklere karsi tedbir alinmasi

MADDE 20- (1) Finansal kuruluslar, yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkanlarin aklama ve terdriin
finansman1 amaciyla kullanilmasi riskine karsi 6zel dikkat gostermek ve bunu Onlemeye yonelik uygun tedbirleri almak
zorundadir.

(2) Finansal kuruluglar yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemleri kullanarak gergeklestirilen
hesaba para yatirma, hesaptan para cekme ve elektronik transfer gibi islemlere 6zel dikkat gostermek, miisterinin mali profiline
ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri yakindan izlemek, tutar ve islem sayist limiti
belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri almak zorundadir.

Uciincii tarafa giiven

MADDE 21- (1) Finansal kuruluslar; miisterinin, miisteri adina hareket eden kisinin ve gercek faydalanicinin
kimliginin tespiti ve is iligkisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda, miisteriyle ilgili olarak baska bir
finansal kurulusun aldig1 tedbirlere giivenerek is iliskisi tesis edebilir veya islem yapabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna
iligskin diizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk tiglincii tarafa giivenerek islem gerceklestiren finansal kurulusa aittir.

(2) Ugiincii tarafa giivenilebilmesi;

a) Uciincii tarafin, kimlik tespiti, kayitlarin saklanmas1 ve miisterinin tanmmasi kuralimin gereklerini saglayacak
diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda yerlesik olmasi durumunda ise ayrica aklama ve terdriin finansmaniyla miicadelede
etkin diizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan,

b) Kimlik tespitine iligkin belgelerin onayli Orneklerinin, talep edildiginde {iigiincti taraftan derhal temin
edileceginden,

emin olunmasi sartiyla miimkiindiir.

(3) Uciincii tarafa giivenerek is iliskisi tesis eden veya islem yapan finansal kurulus miisterinin kimlik bilgilerini
iiciincii taraftan derhal alir.

(4) Ugiincii tarafa giiven ilkesi;

a) Uciincii tarafin riskli iilkelerde yerlesik olmas1 durumunda,

b) Finansal kuruluslarin kendi aralarinda miisterileri adina yaptiklari islemlerde,

¢) Finansal kuruluslarin acente ve benzeri birimleri ile ana hizmet birimlerinin uzantis1 veya tamamlayicisi
niteligindeki hizmetleri yaptirdiklar: kisilerle olan iliskilerinde,

uygulanmaz.

islemin reddi ve is iliskisinin sona erdirilmesi

MADDE 22- (1) Yukiimliiler, kimlik tespiti yapamadiklart veya is iligkisinin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinemedikleri durumlarda; is iliskisi tesis etmez ve kendilerinden talep edilen islemi gerceklestirmezler. Bu kapsamda isimsiz
veya hayali isimlere hesap acamazlar.

(2) Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe duyulmas1 nedeniyle
yapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin yapilamadig1 durumda is iliskisi sona erdirilir.

(3) Yiikiimliiler bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen hallerin siipheli islem olup olmadigini da ayrica
degerlendirirler.

Mubhabirlik iliskisi
MADDE 23- (1) Finansal kuruluslar yurt dis1 muhabirlik iliskilerinde;

a) Muhatap finansal kurulugsun aklama veya terdriin finansmani yoniinden sorusturma gecirip gecirmedigi ve ceza
alip almadigy, is konusu, itibar1 ve iizerindeki denetim yeterliligi hususlarinda kamuya ag¢ik kaynaklardan yararlanarak sihhatli
bilgi edinmek,

b) Muhatap finansal kurulusun aklama ve terdrizmin finansmaniyla miicadele sistemini degerlendirmek, sistemin



uygun ve etkin oldugundan emin olmak,

¢) Yeni muhabir iligkiler kurmadan once iist diizey yoneticinin onayinin alinmasini saglamak,

¢) Kendilerinin ve muhatap finansal kurulusun sorumluluklarini bu Yonetmeligin Ugiincii Boliimiindeki
yiikiimliiliikleri karsilayacak sekilde bir s6zlesmeyle agik¢a belirlemek,

d) Muhabirlik iligkisinin aktarmali muhabir hesaplarin kullanilmasini kapsadigi durumlarda muhatap finansal
kurulusun bu Yonetmeligin Uciincii Boliimiindeki esaslar gercevesinde yeterli onlemleri aldigindan ve talep edildiginde ilgili
miisterilerin kimlik bilgilerini saglayabileceginden emin olmak,

icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Finansal kuruluslar, tabela bankalarla ve hesaplarini tabela bankalara kullandirmadigindan emin olamadiklar:
finansal kuruluslarla muhabirlik iliskisine giremezler.

Elektronik transferler
MADDE 24- (1) Iki bin YTL veya iizeri yurt dis1 elektronik transfer mesajlarinda, génderenin;

a) Adi1 ve soyadina, ticaret siciline kayitli tiizel kisinin unvanina, diger tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan
tesekkiillerin tam adina,

b) Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili referans numarasina,

¢) T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi gondereni belirlemeye yarayan bilgilerden en
az birine,

yer verilmesi zorunludur.

(2) Iki bin YTL veya iizeri yurt igi elektronik transfer mesajlarinda, génderenin;

a) Adi1 ve soyadina, ticaret siciline kayitli tiizel kisinin unvanina, diger tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan
tesekkiillerin tam adina,

b) Hesap numarasi, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili referans numarasi, T.C. kimlik numarasi,
pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi gondereni belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilmesi zorunludur.

(3) Bankalarin kendi nam ve hesaplarina aralarinda gergeklestirdikleri transferler ile kart numaralarinin mesajlarda
kullanilmasi kaydiyla, kredi ve banka kartlar1 kullanilarak gerceklestirilen transferler birinci ve ikinci fikra kapsami disindadir.

RiskKli iilkelerle iliskiler

MADDE 25- (1) Finansal kuruluslar, riskli iilkelerde yerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan
tesekkiiller ve bu iilkelerin vatandaslar ile girecekleri is iliskilerine ve islemlere 6zel dikkat gostermek, goriiniirde makul
hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti hakkinda miimkiin oldugu 6lgiide bilgi toplamak ve
bunlar1 kayda gecirmek zorundadir.

Basitlestirilmis tedbirler
MADDE 26- (1) Bakanlikga,

a) Finansal kuruluglarin kendi aralarinda kendi ad ve hesaplarina gerceklestirdikleri islemlerde,

b) Miisterinin 5018 sayili Kanuna gore genel yonetim kapsaminda olan kamu idaresi veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu oldugu islemlerde,

¢) Maas 6demesi anlagsmas1 kapsaminda toplu miisteri kabulii yoluyla is iliskisi tesisinde,

¢) Calisanlara iicretlerinden kesinti yapilmak suretiyle emeklilik haklari saglayan emeklilik planlar1 ve kisinin
haklarin temlik etme yetkisi icermeyen emeklilik sézlesmelerine iliskin islemlerde,

d) Miisterinin halka agik ve hisseleri borsaya kote edilmis sirket oldugu islemlerde,

miisterinin taninmasina yonelik tedbirler bakimindan yiikiimliilerin daha basit tedbirler almalarina izin verilebilir.
Bakanlik bu madde kapsaminda uygulanabilecek tedbirler ile yukarida sayilanlar disinda islem tiirleri belirlemeye yetkilidir.

(2) Yikiimliiler islem nedeniyle aklama veya teroriin finansmani riskinin olusabilecegi durumlarda, basitlestirilmis
tedbirleri uygulayamazlar ve islemin 27 nci maddeye gore siipheli islem olabilecegini g6z 6niinde bulundururlar.

DORDUNCU BOLUM
Siipheli islem Bildirimine iliskin Esaslar

Siipheli islem bildirimi

MADDE 27- (1) Siipheli iglem, yiikiimliiler nezdinde veya bunlar araciligiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis
edilen isleme konu malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaclarla kullanildigina, bu kapsamda
terorist eylemler icin ya da terdr orgiitleri, terdristler veya terdrii finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili
ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmas: halidir.

(2) Siipheli islemler yiikiimliiler tarafindan tutar gozetilmeksizin Baskanliga bildirilir. Siipheli islem bildirimi; gercek
kisi yiikiimliiniin bizzat kendisi, tiizel kisi yiikiimliiniin kanuni temsilcileri, tiizel kisiligi bulunmayanlarin yoneticileri veya
bunlar tarafindan yetkili kilinanlar, uyum gorevlisi atanan yiikiimliilerde ise bu gorevliler tarafindan yerine getirilir.



(3) Stiphe veya stipheyi gerektiren makul bir sebebin olup olmadigi hususu gerektiginde birden c¢ok islem bir arada
ele alinarak degerlendirilir.

(4) Stipheli islemlerin devamli bilgi verme kapsaminda bildirilmis olmasi stipheli igslem bildirim yiikimliilugiinii
ortadan kaldirmaz.

(5) Baskanlik siipheli islem tipleri belirlemeye yetkilidir.

Siipheli islem bildirim formunun diizenlenmesi ve bildirimde siire

MADDE 28- (1) Yiikiimliiler siipheli bir iglemle karsilastiklarinda islem hakkinda gerekiyorsa yetki ve imkénlari
olciisiinde arastirma yaparak edinilen bilgi ve bulgular1 goz oniine alip Siipheli Islem Bildirim Formu doldurmak suretiyle
Bagkanliga siipheli islem bildiriminde bulunurlar.

(2) Stipheli islemler, isleme iliskin siiphenin olustugu tarihten itibaren en ge¢ on is giinil icinde Baskanliga bildirilir.

(3) Bildirimde bulunulan islemle ilgili olarak daha sonra yeni bilgi ve bulgular elde edildigi takdirde, tekrar Siipheli
Islem Bildirim Formu doldurulur ve daha 6nce yapilan bildirime ek oldugu belirtilerek gecikmeksizin Bagkanliga gonderilir.

(4) Bakanlik, Siipheli Islem Bildirim Formlarmin diizenlenmesine, bildirimlerin elektronik ortam ve bilgi iletisim
araclart kullanilarak yapilmasi zorunlulugu getirilmesine ve siipheli islem bildirimlerinde elektronik imza kullanilmasina
iligkin usul ve esaslar1 yiikiimliiler bazinda ayr ayr1 belirlemeye yetkilidir.

(5) Baskanlik¢a, bildirimlerin elektronik ortamda gonderilmesine yonelik rehberler ¢ikarilabilir ve bu rehberler
elektronik ortamda yayimlanabilir. Bildirimler bu rehberlere uygun sekilde yapilir.

Siipheli islem bildirimlerinin gizliligi ve bildirimde bulunanlarin korunmasi

MADDE 29- (1) Yikimliler, Bagskanliga siipheli islem bildiriminde bulunulduguna veya bulunulacagina dair,
yiikiimliiliikk denetimi ile gorevlendirilen denetim elemanlarina ve yargilama sirasinda mahkemelere verilen bilgiler disinda,
isleme taraf olanlar dahil olmak iizere hi¢ kimseye bilgi veremezler.

(2) Bu yiikiimliilik stipheli islemi Bagkanliga bildiren kisi, kurum ve kuruluslar veya bu kimselerin islemi fiilen
yapan ve yoOneten mensuplart veya bunlarin kanuni temsilcileri ve vekillerinin yani sira siipheli islem bildiriminde
bulunulduguna herhangi bir sekilde vakif olan diger personeli de kapsar. Uyum gorevlisi tayin edilen yiikiimliilerde, uyum
gorevlisine yapilan dahili bildirimler de gizlilik kapsamindadir. Siipheli islem bildirimlerini elektronik ortamda gerceklestiren
uyum gorevlileri, sisteme erisimi saglayan her tiirlii ortamdaki kart, sifre ve sair bilgi ve araclart hi¢ kimseye veremez.

(3) Yiukiimliller yurt disindaki merkezlerine veya sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh
birimlerine, miisterisi hakkinda siipheli iglem bildiriminde bulunduguna dair hicbir sekilde bilgi veremez.

(4) Siipheli iglem bildirimi ylikiimliiligiinii yerine getiren gercek ve tiizel kisiler, bunlarin uyum gorevlileri,
yiikiimliilerin kanuni temsilcisi, yoneticisi ve ¢alisanlar1 higbir sekilde hukuki ve cezal bakimdan sorumlu tutulamaz.

Geri bildirim
MADDE 30- (1) Siipheli islem bildiriminde bulunan yiikiimliilere Bagkanlik¢a, bildirimin kayda alindigina dair bilgi
verilir.

(2) Baskanlik siipheli islem bildirimlerine iliskin istatistiki verileri, aklama ve terdriin finansmaninda kullanilan
yontemleri, olusan egilimleri, siipheli islem bildirimleri sonrasi siiregler ve varilan sonuclardan faydalanilarak hazirlanan 6rnek
olaylari, yillik faaliyet raporlari, rehberler ya da periyodik yayinlar yoluyla yayimlayabilir, egitim amaciyla kullanabilir.

BESINCi BOLUM
Bilgi ve Belge Vermeye fliskin Esaslar

Bilgi ve belge verme

MADDE 31- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kuruluslar; Bagkanlik
ve denetim elemanlar tarafindan istenilecek her tiirlii bilgi, belge ve bunlara iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket
ve benzeri ortamlar da dahil olmak iizere her tiirlii ortamdaki kayitlarini, bu kayitlara erisimi saglamak veya okunabilir hale
getirmek icin gerekli tiim bilgi ve sifreleri tam ve dogru olarak vermek ve gerekli kolaylig1 saglamak zorundadir.

(2) Kendisinden talepte bulunulanlar, savunma hakkina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 6zel kanunlarda
yazilt hitkiimleri ileri siirerek bilgi ve belge vermekten kaginamazlar.

(3) Yiikiimliiler yerinde yapilacak denetimler kapsaminda defter ve belgeleri denetime hazir bulundurmak; tiim bilgi
islem sistemini, denetimin amaclarina uygun olarak denetim elemanlarina agmak ve verilerin giivenligini saglamak zorundadir.

(4) Bilgi ve belgeler acil haller disinda yazili olarak istenir. Yaziyla istenilen bilgi ve belgeler i¢in yedi giinden az
olmamak iizere uygun bir siire verilir. Sozlii olarak bilgi ve belge talep edilmesi halinde bu talep yazi ile teyit edilir.

Yiikiimliiler tarafindan devaml bilgi verme



MADDE 32- (1) Yiikiimliiler taraf olduklar1 veya aracilik ettikleri islemlerden, Bakanlik¢a belirlenecek tutar
asanlar1 Bagkanliga bildirmek zorundadir.

(2) Mabhiyeti itibariyla birbiriyle baglantili islemler tek bir islem olarak degerlendirilir.

(3) Hafta sonu ve tatil giinleri ile gece boyunca yapilan islemler, bu islemlerin yapildigi zaman takip eden ilk is
giiniiniin islemi olarak kabul edilir.

(4) Devaml bilgi verme kapsamindaki islem tiirleri, bilgilerin ne sekilde ve hangi siirelerde verilecegi, kapsam
disinda tutulacak yiikiimliiler ile uygulamaya iligskin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(5) Bakanlik, devaml bildirime iligkin formlarin diizenlenmesine, her tiirlii elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortami
yoluyla Baskanliga bildirilmesine ve bildirimlerde elektronik imza kullanimina iliskin usul ve esaslari, yiikiimliiler bazinda
ayr1 ayr belirlemeye yetkilidir. Bildirimlerin elektronik ortamda yapilmasina yonelik uygulama tarihleri Baskanlik¢a
belirlenir.

(6) Baskanlik¢a, bildirimlerin elektronik ortamda gonderilmesine yonelik rehberler ¢ikarilabilir ve bu rehberler
elektronik ortamda yayimlanabilir. Bildirimler bu rehberlere uygun sekilde yapilir.

Devamh bilgi vermede istisna ve muafiyetler

MADDE 33- (1) Yiikiimliilerce Bagkanliga devaml bilgi verilmesinde, bankalarin kendi aralarinda kendi ad ve
hesaplarina gerceklestirdikleri islemler ile finansal kuruluslarin 5018 sayili Kanuna gore genel yonetim kapsamindaki idareler,
kamu iktisadi tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile yaptiklari islemler devamli bilgi verme
yiikiimliiliigli kapsaminda degildir.

Kamu kurumlari tarafindan devamh bilgi verme

MADDE 34- (1) Kanunlar1 geregince yiikiimliilere kurulug ve faaliyet izni veren veya bunlara iligkin kayit tutmak
zorunda olan kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki kurum ve kuruluslar; yiikiimliilerin ad1, soyadr veya
unvani, yiizde ondan fazla hisseye sahip ortaklari, yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile genel miidiir veya yoneticilerine iligkin
bilgiler ile iletisim bilgilerini Bagkanliga bildirirler.

(2) Birinci fikrada belirtilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler, ilgili kurum veya kurulus tarafindan degisikligi
takip eden ayin onbesinci giiniine kadar Bagkanliga bildirilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen hususlarin Kanunun 9 uncu maddesine istinaden kurulan erigim sistemi ile
saglanmasi halinde birinci fikra hiikkmii uygulanmaz.

(4) Bildirime iliskin diger usul ve esaslar1 belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Yiikiimliiliikk Denetimi

Denetimin kapsam
MADDE 35- (1) Yiikiimliiliik denetimi, yiikiimliilerin ytikiimliiliklere uyum durumunu tespit amaciyla yapilan
yiikiimliiliiklere uyum denetimi ile yiikiimliiliik ihlallerini tespite yonelik yiikiimliiliik ihlal incelemesini kapsar.

(2) Bagkanlik, yiikiimliilik denetiminin miinferiden veya bir denetim programi kapsaminda yapilmasini isteyebilir.
Bagkanlik, uygulama zamani konusunda ilgili denetim biriminin goriisiinii alarak denetim programu hazirlayabilecegi gibi bu
birimin denetim programina yiikiimliiliik denetiminin de dahil edilmesini talep edebilir.

(3) Bagkanlik yiikiimliiliikklere uyum denetimlerinin ve yiikiimliilik ihlal incelemelerinin kapsam ve siiresini
belirlemeye yetkilidir.

(4) Kendisinden yiikiimliiliik denetimi yapilmasi talebinde bulunulan birim bu talebin geregini yerine getirmek
zorundadir.

(5) Bagkanlik yiikiimliilik denetimi konusunda diger usul ve esaslar1 belirlemeye, bu kapsamda denetim rehberleri
hazirlamaya yetkilidir.

Denetime yetkililer ve yetkileri
MADDE 36- (1) Yiikiimliliik denetimleri denetim elemanlar vasitasiyla yerine getirilir.

(2) Yikiimliilik denetimiyle gorevlendirilen denetim elemanlari, kamu kurum ve kuruluslar1 da dahil gergek ve tiizel
kisilerden ve tiizel kisiligi olmayan kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kanuni defterleri istemeye ve bunlar nezdinde her
tiirlii evrak ve kayitlar1 incelemeye, ilgililerden yazili ve sozlii bilgi almaya yetkili olup ayrica diger kanunlarin kendilerine
verdigi yetkileri de kullanir.

(3) Yiukiimliiler, denetim esnasinda denetim elemanlarina uygun caligma ortami saglamak da dahil gerekli her tiirlii



kolaylig1 gostermek zorundadir.

Denetim elemaninin gorevlendirilmesi

MADDE 37- (1) Bagkanin gorevlendirme talebi {izerine ilgili birim amirinin teklifi ve bagli veya ilgili bulunduklar
Bakanin onay: ile yiikiimliilik denetimi yapmak iizere denetim elemam1 gorevlendirilir. Gorevlendirme, talep tarihinden
itibaren en gec¢ on giin i¢inde yapilir.

(2) Miinferiden yapilacak yiikiimliilik denetimi ile gorevlendirilen denetim elemani, goreve iliskin Baskanlik
yazisinin kendisine tebliginden itibaren en ge¢ 15 giin iginde goreve baglayarak goreve baslama tarihini bu siire icinde
Bagkanliga ve birimine yazili olarak bildirir. Bir denetim programi kapsaminda yapilan yiikiimliiliikk denetimlerinde denetim
elemani goreve fiilen bagladig tarihi Bagkanliga yazili olarak bildirir.

(3) Denetim elemanlari, Bagkanlikg¢a, yiiriitmekte olduklar1 denetimlerde baglanti kurularak kendilerine intikal
ettirilen konulari, ayr1 bir gorevlendirme onay1 aramaksizin ilk gorevlendirme onay1 kapsaminda sonuglandirir.

(4) Denetim sonuglanmadan herhangi bir nedenle gorevinden ayrilacak olan denetim elemani, denetimde gelinen
asamalart gosterir bir devir raporu diizenleyerek Baskanliga gonderir. Ilgili birim, mevcut denetim elemani gorevinden
ayrilmadan en az on giin Once, yeni denetim elemani gorevlendirir. Gorevinden ayrilacak olan denetim elemani devir
raporunun bir 6rnegini ve ilgili tiim belgeleri, yeni gorevlendirilen denetim elemanina bu siire icerisinde tutanakla teslim eder.
Yeni gorevlendirilen denetim elemani tutanafin birer drnegini birimine ve Baskanliga gonderir. Ise baslama ve ayrilma
acisindan tutanak tarihi esas alinir. Bu iglemlerin zamaninda gerceklestirilmesi hususunda ilgili birimce gerekli tedbirler alinir.

(5) Baskanlik, denetim i¢in birden fazla denetim elemanindan olusan ekip teskil edebilir. Baskanlik, denetim
elemanlarindan birini koordinasyonu saglamak amaciyla gorevlendirir. Koordinasyonu saglayan denetim elemani, ekip
icerisinde bilgi ve belge akisini saglar. Ekip caligmalarinin birlikte planlanmasi, yiiriitiilmesi, sonu¢landirilmasi ve raporlarin
birlikte diizenlenmesi esastir.

(6) Birden fazla ekip olusturulmas: halinde koordinasyonu saglayan denetim elemanlarindan biri genel
koordinasyonu saglamak tizere Bagkanlik¢a gorevlendirilebilir.

(7) Yiikiimliilik denetiminin, denetime konu islemlerin gerceklestigi yerde yapilmasi esastir. Denetim elemanlari,
yanlarinda memuriyet sifatlarini gosteren fotografli resmi bir belge bulundururlar ve gittikleri yerde ise baslamadan 6nce bu
belgeyi ilgililere gosterirler.

(8) Hazirlanan raporun Bagkanlik¢a isleme konulmasina karar verilen tarihte gorev sona erer. Bu durum, denetim
elemanina ve bagli oldugu birime bildirilir.

Denetim raporlar:
MADDE 38- (1) Yiikiimliiliiklere uyum denetimi sonucunda yiikiimliilik uyum denetimi raporu, yiikiimliilik ihlal
incelemesi sonucunda ise yiikiimliiliik ihlali inceleme raporu diizenlenir.

(2) Denetim elemanlar1 yiikiimliiliikklere uyum denetimi sirasinda tespit ettikleri yiikiimliiliik ihlalleri igin ayrica
yiikiimliiliik ihlali inceleme raporu diizenler.

(3) Denetim raporlarina iliskin usul ve esaslar Baskanlikca belirlenir.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 39- (1) Denetim elemanlar: tarafindan diizenlenerek Baskanliga sunulan raporlar, Baskanlik¢a belirlenen
rapor standartlarina uygunluk ve hukuki ya da maddi hata bulunup bulunmadigi yoniinden degerlendirilir. Standartlara
uymayan, acik hukuki ve maddi hata bulunan raporlar denetim elemanina iade edilerek diizeltilmesi saglanir.

(2) Bu Yonetmeligin Uciincii Boliimii ile 27 nci ve 28 inci maddelerinde belirtilen hiikiimlere uymayan yiikiimliiler,
bunlarin islemi fiilen yapan c¢alisanlar1 ve islemin sonuglandirilmast bakimindan gorev ve sorumlulugu bulunan yoneticileri ile
bu Yonetmeligin 32 nci maddesinde belirtilen hiikiimlere uymayan yiikiimliiler hakkinda idari para cezasi uygulanir.

(3) Kanunun 5 inci maddesinde yer alan egitim, i¢ denetim, kontrol ve risk yonetim sistemleri olusturulmasi, uyum
gorevlisi tayini ile Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecek diger tedbirler kapsamindaki yiikiimliiliikklere uymayan
yiikiimliilere, Bagkanlik¢a eksikliklerin giderilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in otuz giinden az olmamak iizere siire
verilir. Verilen siirede eksikliklerin giderilmemesi veya gerekli tedbirlerin alinmamasi durumunda idari para cezasi uygulanir.

(4) Yonetmeligin 29 uncu, 31 inci ve 46 nci1 maddelerindeki yiikiimliiliiklerin ihlali konusunda diizenlenen
yiikiimliiliik ihlali inceleme raporu Baskanlik¢a yetkili Cumhuriyet savciligina gonderilir.

(5) Yiikiimliiliik ihlali inceleme raporlarinin Cumhuriyet bagsavciliklar nezdinde izlenmesi ve davalarin takibi ile
diger usule iliskin islemler 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun geregince yapilir.

Bildirim
MADDE 40- (1) Denetim elemanlari, kendi gorev alanlarina iliskin olarak kurumlarinca verilen gorevler ile aklama
sucu incelemeleri sirasinda karsilagtiklart yiikimliiliik ihlallerini Bagkanliga yazili olarak derhal bildirir.
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(2) Yiikiimli nezdinde herhangi bir kanunla verilmis denetim yetkisini haiz olanlar, kendi birimlerince verilen
gorevlerin ifast sirasinda, Kanun kapsamindaki bir yiikiimliiliik ihlaliyle karsilagtiklarinda durumu birimleri aracilifiyla
Bagkanliga intikal ettirir.

(3) Yiikiimliiliik denetimi sirasinda aklama ve terdriin finansmanina iliskin herhangi bir hususun tespit edilmesi veya
bdyle bir durumun varligindan siiphe edilmesi halinde konu, denetim elemanlar: tarafindan derhal Baskanliga yazili olarak
bildirilir.

(4) Denetim elemanlar1, yiikiimliilik denetimleri sirasinda, diger kurumlarin gorev alanini ilgilendiren mevzuata
aykirt herhangi bir hususu tespit etmeleri veya boyle bir durumun varligindan stiphe etmeleri halinde konuyu ilgili birimlere
intikal ettirerek, Baskanliga da bilgi verir.

YEDINCi BOLUM
Giimriik idaresine Yapilacak Aciklama

Aciklama usul ve esaslari

MADDE 41- (1) Tiirk parasi, doviz veya bunlarla 6demeyi saglayan belgeleri yurt disina ¢ikaran veya yurda getiren
yolcular, giimriik idaresinin talebi {izerine bunlarla ilgili olarak tam ve dogru agiklama yapmakla miikelleftir. Bu degerlerin
yolcunun iizerinde, ¢antasinda veya bagajinda olmasi bu maddenin uygulanmasinda farklilik arz etmez.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda, yolcu beraberinde bulunan bono, police ve cekler ile seyahat c¢ekleri, posta
cekleri, yurt icinde veya yurt disinda yerlesik kuruluslarca verilen 6deme emri mahiyetindeki belgeler Tiirk parasi veya dovizle
O0demeyi saglayan belge olarak kabul edilir. Bir tutar1 ihtiva eden bu neviden belgenin, tarih, lehtar, imza, adres ve benzeri
unsurlar bakimindan eksik olmasi aciklama yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Yolculardan agiklamada bulunmalarini istemeye giumriik idaresinin giimrilk kapilarinda gorevli personeli
yetkilidir.

(4) Yolcu beraberindeki degerler yolcu tarafindan acgiklama yapilmis olsun veya olmasin giimriik idaresinin yetkili
personeli tarafindan tespit edilir.

(5) Bu maddedeki bildirim mecburiyeti Tiirk parasinin kiymetini koruma hakkindaki mevzuatla getirilen bildirim
mecburiyetini ortadan kaldirmaz.

Tutanak diizenlenmesi
MADDE 42- (1) Kendisinden agiklama talep edilen yolcu ile ilgili tespitler bir tutanaga baglanir.

(2) Diizenlenen tutanakta asgari asagidaki bilgilerin yer almasi zorunludur:

a) Tutanagin diizenlendigi yer ve tarih.

b) Yolcunun, 6 nc1 maddede sayilan bir kimlik belgesi tizerinden tespit edilen kimlik bilgileri.

¢) Yolcunun meslegi veya istigal konusu.

¢) Yolcunun beyan ettigi yerlesim yeri adresi ile gidecegi adres ve varsa telefon numarasi.

d) Yolcunun, beraberindeki degerlerin cinsi, miktari, tutari, kime ait oldugu konusundaki aciklamalar1.

e) Yolcu beraberindeki degerlerin giimriik gorevlilerince tespit edilen cins, miktar ve tutarlar1 itibartyla ayrintili
listesi.

f) Kanunun 16 nc1 maddesindeki miikellefiyet bakimindan ortaya ¢ikan duruma iligkin agiklamalar.

g) Tutanagin sayfa ve niisha sayisi.

§) Yolcunun imzasi.

h) Tutanag diizenleyen gorevlinin ad1, soyadi, unvani, sicil numarasi ve imzasi.

(3) Tutanaklar ilgili merci ve taraflara verilecek 6rnekler de dikkate alinarak yeterli sayida diizenlenir.

Aciklama yapilmamasi veya gercege aykir: aciklama yapilmasi

MADDE 43- (1) Yetkililerce talep edildigi halde herhangi bir a¢iklama yapilmamasi veya yanlis ya da yaniltict
aciklama yapilmas: halinde, yolcu beraberindeki degerlerin nakli durdurulur ve bu degerler giimriik idaresi tarafindan
muhafaza altina alinir. Ayrica durum siipheli sayilarak diizenlenen tutanakla birlikte yedi giin icinde Baskanliga bildirilmekle
birlikte ilgili diger mercilere de intikal ettirilir.

(2) Giimriik idaresince, beraberindeki degerler hakkinda agiklama yapmayan yolcuya beraberindeki degerin, tutar
konusunda gergege aykir1 agiklamada bulunan yolcuya beyan ettigi deger ile gercek deger arasindaki farkin onda biri kadar
idari para cezas verilir.

(3) Binbesyiiz Yeni Tiirk Lirasina kadar olan farklar i¢in birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Giimriik idaresi tarafindan talep edilecek agiklamaya iligkin diger usul ve esaslar Bagkanligin goriisii alinarak
Guimriik Miistesarligi tarafindan belirlenir.
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Arama
MADDE 44- (1) Beraberindeki degerlerin tespiti i¢in gorevlilere gerekli kolaylig1 saglamayan yolcularin iist, esya ve
araglar1 Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligine gore kolluk tarafindan aranir.

Baskanhga yapilacak bildirim

MADDE 45- (1) Gumriik Miustesarlig1, 42 nci madde geregince diizenlenen tutanaklardaki tespitlerin elektronik
ortama kaydedilmesi ve kayitlarin muhafazasi icin gerekli onlemleri alir. Baskanlik, elektronik ortama kaydedilen veriler
kullanilarak istatistik hazirlanmasini ve verilerin cesitli formatlarda Bagkanliga intikal ettirilmesini isteyebilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Muhafaza ve ibraz

Mubhafaza ve ibraz yiikiimliiliigii

MADDE 46- (1) Yikumliiler her tiirlii ortamdaki, yiikiimliiliiklerine ve islemlerine iligkin belgeleri diizenleme
tarihinden, defter ve kayitlar1 ise son kayit tarihinden; kimlik tespitine iligkin belge ve kayitlar1 son islem tarihinden itibaren
sekiz yil siire ile muhafaza etmek ve istenmesi halinde yetkililere ibraz etmek zorundadir. Yiikiimlii nezdindeki hesaplarla ilgili
kimlik tespitine iligkin belgelerin muhafaza siiresinin baslangi¢ tarihi hesabin kapatildig: tarihtir.

(2) Baskanliga yapilan stipheli islem bildirimine veya uyum gorevlisine yapilan déahili bildirimlere yonelik belge ve
kayaitlar, bildirime ek yapilan belgeler, uyum gorevlilerince bildirimde bulunmama karari verilen siipheli islemlere iliskin yazili
gerekceler, muhafaza ve ibraz yiikiimluliigi kapsamindadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Merkezi Kayit Kurulusu

MADDE 47- Merkezi Kayit Kurulusunun, Yonetmeligin Ugiincii ve Dordiincii Boliimiindeki hiikiimler bakimindan
yiikiimliliigii 14/5/2001 tarihli ve 2001/2475 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Merkezi Kayit Kurulusunun
Kurulus, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen Merkezi Kayit Kurulusu tiyeleriyle sinirlidir.

Déviz kurlan

MADDE 48- (1) Yabanci para ve yabanci para cinsinden 6demeyi saglayan belge tutarlarinin Yeni Tiirk Lirasi
kargiliklarinin tespitinde, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: tarafindan ilgili giin i¢in ilan edilen gosterge niteligindeki doviz
alis kuru esas alinir.

Ozel kayitlarin tutulmas
MADDE 49- (1) Bakanlik, yiikiimliiler icin 32 nci maddede belirlenen islemlerin mahiyeti ve niteligine gore
gerektiginde 6zel kayitlarin tutulmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler
MADDE 50- (1) 3/6/1997 tarihli ve 97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Karaparanin
Aklanmasinin Onlenmesine Dair 4208 Sayili Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

ONUNCU BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

GECICi MADDE 1- Kanunun 5 inci maddesi geregince ¢ikarilacak Yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar 3/6/1997
tarihli ve 97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Karaparanin Aklanmasinin Onlenmesine Dair 4208
Sayili Kanunun Uygulanmasina {liskin Yonetmeligin 14/A maddesi, 16 nc1 maddesinin ikinci fikras1 ile 16/A maddesinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 2- Yiikiimliiler bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla siirekli is iliskisi icinde
olduklar1 misgterilerinin kimlik tespiti kapsamindaki bilgilerini, Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihten itibaren alti ay
igerisinde Yonetmelige uygun hale getirir.

Yiiriirlilk
MADDE 51- (1) Bu Yonetmelik 1/4/2008 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 52- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.
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