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BORSA ISTANBUL A.S. GELISEN ISLETMELER PAZARI’NDA PiYASA
DANISMANLIGI GOREVINE iLiSKiN PROSEDUR

1.Amac¢, Kapsam ve Dayanak

Bu Prosediir, Gelisen Isletmeler Pazari’nda piyasa danismanlig1 gérevini yerine getirmek iizere
Borsa tarafindan yetkilendirilen kurumlarin gérev ve sorumluluklari, yetkilendirilmesi, ¢alisma
usul ve esaslart ile piyasa danigsmanina uygulanacak yaptirimlara iliskin hususlari diizenlemek
amaciyla Kotasyon Yonergesi’nin 43 iincii maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

2. Tanim ve Kisaltmalar

Bu Prosediir metninde gegen:

a) Borsa: Borsa Istanbul A.S.’yi

b) Gelisen Isletmeler Pazari (GIP): Gelisme ve biiyiime potansiyeline sahip ortakliklarin
paylarinin islem gorebilecegi pazari,

¢) Genel Miidiirliik: Borsa Istanbul A.S. Genel Miidiiriinii veya Genel Miidiir’{in

gorevlendirecegi Kotasyon Boliimii’'nden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi’ni
¢) Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP): Sermaye Piyasasi Kanununun 3 iincii maddesinin

birinci fikrasinin (k) bendinde tanimlanan sistemi,

d) Ortaklik: Paylarinin kota alinarak Gelisen Isletmeler Pazari’nda islem gérmesi icin bagvuru
yapan veya paylar1 halen Gelisen Isletmeler Pazari’nda islem goren gelisme ve biiyiime
potansiyeline sahip anonim ortakliklari,

e) Piyasa Danigmani (PD): Piyasa danismanligi gorevini yerine getirebilecek olan ortakligi,

f) Piyasa Damigmani Listesi (PDL): Piyasa danigmanligi gorevini yerine getirebilecek olan
ortakliklarin listesini,

g) Piyasa Danismani Raporu (PDR): Ortaklik paylarmin GIP’te islem gérmesi i¢in yapilan ilk

kotasyon basvurularinda piyasa danismani tarafindan ortaklik hakkinda hazirlanan raporu,

g) Piyasa Danismanli1 Anlasmasi (PDA): Paylarmin kota alinarak Gelisen Isletmeler Pazari’nda
islem gormesi icin basvuruda bulunan ortaklik veya paylar1 Gelisen Isletmeler Pazari’nda islem
goren ortaklik ile piyasa danigmani arasinda taraflar1 temsile yetkili kisilerce imzalanan
anlagmayz,

h) SPK veya Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu,

1) Prosediir: Gelisen Isletmeler Pazar1 uygulamasina yol gostermek iizere; faaliyetleri ve siirecleri
tanimlayan, bunlarin uygulama amagclarini, dayanaklarini, zamanini, seklini agiklayan ve Borsa
Istanbul A.S. Genel Miidiirii tarafindan onaylanan diizenlemeyi,

i) Yonetim Kurulu: Borsa Istanbul A.S. Yonetim Kurulunu

ifade eder.
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3.Piyasa Damismani Olabilecek Kurumlar

PD olabilecek kurumlar faaliyet tiirleri itibariyle Yonetim Kurulunun oOnerisi tizerine SPK
tarafindan belirlenir. Bu ¢ergevede, SPK diizenlemeleri kapsaminda faaliyet gosteren;

v' Yatinm Danmigsmanlhig faaliyet iznine veya Halka Arza Aracilik faaliyeti iznine sahip olan
yatirim kuruluslari,
v" Yatinm Danismanlig1 faaliyet iznine sahip portfoy yonetim sirketleri,

v Girigim sermayesi yatirim ortakliklari

piyasa danismanligi gorevinde bulunabilecek sirket tiirleri olarak belirlenmistir. Yonetim
Kurulu’nun 6nerisi ve SPK’nin onayi ile PD olabilecek kurumlarin faaliyet tiirlerinde degisiklik
yapilabilir.

Bu kapsamda yapilan PD basvurular1 Genel Miidiirliik tarafindan onaylanir.
PD olabilecek sirketin;

- Ust diizey yoneticilerinin daha 6nce bir pay halka arzinda veya halka agik olup paylari
Borsada islem goren bir sirketin sermaye artiriminda izahname hazirlama konusunda tecriibesi
olmasi,

- Piyasa danigsmanlig1 gorevi ile ilgili olarak tam zamanli olarak gérev yapacak en az iki kisi
olmak iizere yeterli sayida personel istihdam etmesi (istthdam edilen personelin miinhasiran
piyasa danigmanlig1 gorevi ile ugragmasi sart1 aranmaz) ve istihdam edilen personelin

a) Dort yil siireli yiiksek 6grenim kurumundan mezun olmasi,
b) Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi’na sahip olmasi,
C) Prosediir’iin 7 nci maddesi uyarinca piyasa danismanlhigi yetkisi iptal edilen bir PD’nin,

PDL’den ¢ikarilmasini gerektiren durumlarda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi

gerekir.

PD basvuru asamasinda aranan nitelik ve sartlar1 bu gorevi yerine getirdigi siirece tasimakla
yiikiimliidiir. Borsa, PD’nin s6z konusu nitelik ve sartlar1 muhafaza edip etmedigini kontrol
etmeye yetkilidir. PD, Borsa personeli tarafindan yapilacak kontrollerde gereken kolayligi
saglamak ve istenen belgeleri ibraz etmekle ylkiimliidiir.
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GIP’te islem goren ortakliklarin Borsada islem gdrmeye basladigi tarihten itibaren 2 y1l siiresince
bir PD ile anlasma yapmalar1 zorunlu olup, bu siirenin tamamlanmasindan sonra PD anlagmasi
(PDA) taraflarin kendi iradeleri ile devam ettirilebilir. GIP’te islem gérmeye basladig tarihten
itibaren 2 y1l siirecek PD anlasmasi zorunlulugu, Sirketin sz konusu 2 yil iginde Yakin izleme
Pazari’na alinmasi halinde kalkacak olup, taraflarin kendi iradeleri ile PD anlagmasi devam
ettirilebilir.

Paylarmin kota alinarak GIP’te islem gormesi i¢in bagvuruda bulunan veya paylar1 GIP’te islem
goren ortaklik ile PD arasinda yapilan PDA’nin sartlari serbestge belirlenir.

PD ve ortaklik arasinda imzalanan PDA, PD tarafindan imza tarihinden itibaren bir hafta i¢inde
PD ve ortaklik tarafindan bir yazi ekinde Borsa’ya iletilir.

PD’nin piyasa danigsmanligi yetkisinin iptal edilmesi PDA’y1 kendiliginden sona erdirir.

Ortaklik, piyasa danismani ile olan anlagsmasimi kendi iradesi ile feshederse bu durumu
nedenleriyle beraber piyasa danigmanimna bildirmesini takiben derhal kamuya agiklamak ve
Borsa’ya bildirmek zorundadir. Yeni bir piyasa danismani ile anlagsma yapildiysa aciklamada bu
hususa da yer verilir.

PD, ortaklik ile imzaladigi PDA’nin uygulanmasinda PD olarak is siireglerinin planlanmasinda,
yonetilmesinde ve uygulanmasinda yonetici ve ¢alisanlarinin tarafsiz  davranmalarim
engelleyecek 6zel durumlarin olusmasit durumunda PD gorevini sona erdirmek zorundadir.
Ayrica bu sebeplerle veya herhangi bir sebeple goreve devam etmeyecek olan PD durumu
nedenleriyle beraber derhal kamuya aciklar, Borsaya ve ortakliga bildirir. Bildirimden itibaren
azami 1 ay icerisinde gorevi birakir.

PD ve ortaklik arasindaki anlagsmanin iptal olmasi veya sona ermesi halinde, gérevi sona eren PD,
ortakligin anlagsma yaptig1 yeni PD’ye ortaklik ile ilgili konularda gerekli bilgilendirmeleri
yapmakla yiikiimliidiir.

4.Piyasa Damismaninin Gorevi

PD’nin gorevi ortaklik paylarmin kota alinmasi Oncesinde, kotasyon bagvurusu i¢in gerekli
hazirliklarin tamamlanmasinda ortakliga yardimci olunmasini ve bagvuru esnasinda Borsa’ya
iletilen ve kamuya aciklanan bilgi ve belgelerin dogrulugunun ortaklik ile birlikte onaylanmasinm
ve ortaklik paylarinin GIP’te islem gdrmeye baslamasi sonrasinda, SPK ve Borsa
diizenlemelerine uyum konusunda ortakliga yardimci olunmasini kapsar.

PD, anlasma yapacag1 ortakli1 segerken GIP’in amacina uygun davranmak ve gérevini yerine
getirirken her zaman ihtiyatl, objektif ve dikkatli hareket ederek, SPK ve Borsa diizenlemelerine
uymakla yiikiimliidiir.
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PD gorevini yerine getirirken, is siireglerinin planlanmasi, yonetilmesi ve uygulanmasinda piyasa
danismani raporunun hazirlanma safhalarinda kendi mesleki itibar1 ile Borsa ve GIP’in itibarimi
korumak i¢in gerekli mesleki 6zen ve titizligi gostermelidir.

PD, gorevini yerine getirirken diirlist ve tarafsiz olmali, is siire¢lerinin planlanmasinda,
yonetilmesinde ve wuygulanmasinda yonetici ve ¢alisanlarinin tarafsiz  davranmalarini
engelleyecek 6zel durumlar bulunmamalidir.

PD, GIP’te PD olabilecek ortaklikta aranan nitelik ve sartlar1 kismen veya tamamen kaybetmesi,
daha 6nce Borsa’ya beyan ettigi bilgi ve belgelerde degisiklik olmasi veya PD gorevini yerine
getirmesine engel olabilecek veya 6nemli diizeyde etki edebilecek bir durumun olusmasi halinde,
s0z konusu durumu derhal Borsa’ya ve anlagsmali oldugu ortakliga bildirir.

PD’nin ortakliga verecegi hizmetler halka arz oncesi ve halka arz sonrasi olmak iizere asagida
detaylandirilmistir.

4.1. Halka arz oncesinde PD’nin gorevi:

a) Ortaklik paylarinin halka arzi ve kota alinmasi siirecinde, halka arz ve kotasyon basvurusu igin
izahnamenin hazirlanmasi ve gerekli diger hazirliklarin tamamlanmasi i¢in ortakliga yardimci
olmak.

b) Ortaklik paylarinin ~ kotasyon bagvurusunda, Onay ve Uyumluluk Beyani ve ortaklik

hakkindaki piyasa danigmani raporunu hazirlamak ve onaylamak.

PD, kota almarak GIP’te islem gdrme basvurusunda bulunan ortaklik nezdinde yaptig1 inceleme
ve degerlendirmeler sonucunda ortaklik paylarinin GIP’te islem gdrmesinin uygun olacag
kanaatine varirsa, igerigi Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen ve bir 6rnegi Ek-1’de yer alan
Onay ve Uyumluluk Beyani’n1 ortaklik yetkilileri ile birlikte imzalar.

Onay ve Uyumluluk Beyani’na, bu beyana dayanak teskil eden bilgileri iceren, PD tarafindan
hazirlanan ortaklik paylarinin GiP’te kotasyonunun uygun oldugunu belirten piyasa danismani
raporu eklenir. PD, s6z konusu rapor ekinde yer verilen bilgi ve belgelere dayanmayan
degerlendirmelerde bulunamaz.

¢) Ortaklig1 GIP mevzuati hakkinda bilgilendirmek.

4.2.Halka arz sonrasinda PD’nin gorevi:

Ortaklik paylarinin GIP’te islem gérmeye baslamasi sonrasinda PD’nin esas olarak gérevi,
Ortaklig1 Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati ve Borsa diizenlemeleri hakkinda bilgilendirmek ve
ortakliga SPK ve Borsa diizenlemelerine uyum konusunda yardimci olmaktir.
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Kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, paylar1 GIP’te islem goren ortakligin
sorumlulugundadir. PD, finansal raporlar, 6zel durumlar ve diger bildirimlerin SPK ve Borsa
diizenlemelerine uygun olarak kamuya agiklanmasi ve agiklamalarin yapilmasi ile ilgili gerekli
altyapiy1 olusturmasi hususunda ortaklig1 bilgilendirir.

Bu kapsamda ortaklik ile piyasa danismani en az 3 ayda bir defa toplant1 yapar ve ortakligin
kamuyu aydinlatma kapsaminda yapmasi gerekenler veya yatirimcilar: ilgilendiren diger
konularda goriiserek, tutanak ile goriisme sonuglarini raporlar ve yil sonunda yazili olarak
Borsaya sunar.

PD ve personeli, anlagma yaptig1 ortaklik hakkinda gorevi nedeni ile 6grendigi bilgileri ortakligin
izni olmaksizin hig bir sekilde agiklayamaz, bu bilgileri dogrudan veya dolayl olarak kendisine
veya ligiincii kisilere menfaat saglamak, bir zarardan kaginmak veya baskalarini zarara ugratmak
amactyla kullanamaz. PD’nin sir saklama yiikiimliiliigii ortaklik ile anlasmasinin sona ermesi
durumunda da devam eder.

5.Piyasa Damismam Olmak Uzere Yapilacak Basvuru

Bu Prosediir’de belirtilen nitelik ve sartlar1 tasiyanlar, PD olarak yetkilendirilme ve Piyasa
Danismani Listesine (PDL) alinma talebi ile Genel Miidiirliige bagvuruda bulunur. Bagvuru

dilekgesine asagidaki belgeler eklenir;

a) PDL’ye alinma talebine iligskin yetkili organ karari,
b) Sirketin Prosediir’iin 3 incii maddesinde belirtilen niteliklere haiz oldugunu gdsteren belgeler,
c) Sirketin ortaklik yapisi,

¢) Sirketin gorevli personelinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri, sirketin internet adresi ile sirket
merkezinin adres, telefon ve faks bilgileri,

d) Ek-2’de yer alan noter onayli Piyasa Danismani Beyani,

e) Sirketin ve list diizey yoneticilerinin evvelce gergeklestirmis oldugu sermaye piyasasi
faaliyetlerine iliskin 6zet bilgi, f)

Imza sirkiileri,

g)  Sirketin tiizel kisi ortaklarimin faaliyetlerine ve ortaklik yapilarina ve yoneticilerine iliskin
bilgiler,

g) Sirketin, ortaklarin ve yoneticilerin varsa ortak olduklari, yonetim veya denetim organlarinda
bulunduklar1 ortakliklarin ticaret unvanlar1 ve ortaklik yapilari,

h)  Gorevlendirilen personelin Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3 Lisans Belgesi’nin bir
ornegi.

Borsa, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda, gerekli gérmesi halinde ek bilgi ve belge
isteyebilir.
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Basvurular, belgelerin eksiksiz olarak teslimini veya eksikliklerin tamamlanmasini takip eden 15
is gilinii i¢inde Borsa tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir. Borsa tarafindan bagvurunun
degerlendirilmesi asamasinda ek bilgi ve belge talep edilmesi halinde, talep edilen belgelerin
tamamlanmas1 i¢in gegen siireler bagvurunun degerlendirilmesi i¢in gegen siirenin hesabinda
dikkate alinmaz. Bagvuru belgelerinde eksiklik bulunmasi veya ek bilgi ve belge talep edilmesi
halinde, bu hususta sirkete yapilacak yazili bildirim tarihinden itibaren s6z konusu belgeler 20 is
giinii icinde hazirlanarak Borsa’ya teslim edilmelidir. Bu siirenin asilmast durumunda yapilan
basvuru resen islemden kaldirilir. Yeniden bagvuru yapilmasi durumunda evvelce sunulan
belgeler gecerli kabul edilmez ve giincel olarak yeniden sunulur.

Borsa, PD olarak yetkilendirilmek {izere kendisine yapilan basvurulari, bagvuruda bulunan
sirketin piyasa danigsmanligi gérevine yapacagi olumlu veya olumsuz katkiyr géz oniine alarak
degerlendirir.

Basvurunun degerlendirilmesi asamasinda, ilgili sermaye piyasasi kurumunun bu Prosediir’iin 3
tincli maddesinde yer alan faaliyetlerinin SPK tarafindan gegici veya stirekli olarak durdurulmasi
veya PD’de aranan diger niteliklerin kaybedilmesi halinde, bagvuru islemden kaldirilir.

Yapilan degerlendirme sonucunda bagvurusu uygun goriilen sirket PD olarak yetkilendirilir ve
yetki verilmesine iliskin bilgi KAP’ta yayimlanarak kamuya duyurulur. Yetkilendirilen
sirketlerin ticaret unvanlari, iletisim bilgileri, internet sitesi adresleri ve Borsa tarafindan ilan
edilmesi uygun goriilen diger bilgiler Borsa internet sitesinde yer alan PDL’ye kaydedilir.

PD’de aranan nitelikleri yitiren veya Genel Midiirliik tarafindan PD yetkisinin kaldirilmasina

karar verilen sirketler, kararin KAP’ta ilan tarihi itibar1 ile PDL’den ¢ikarilir ve anlagsma yaptigi
tiim ortakliklardaki gorevi sona erer.

6.Piyasa Damismani Yilhik Faaliyet Degerlendirme Raporu
PD, her yilin Ocak ay1 sonuna kadar PD gorevi ile smirli olmak kaydi ile gecmis yilda
gergeklestirdigi PD faaliyetlerine iliskin Ek:3’te igerigi yer alan bir rapor hazirlayarak Borsa’ya
iletir.
GIP’te paylari islem géren ortakliklar da gerek halka arz asamasinda gerekse halka arz sonrasinda
PD’den alinan hizmet ve destege iliskin Ek:3’te igerigi yer alan bir degerlendirme raporu

hazirlayarak her yilin Ocak ay1 sonuna kadar Borsaya gonderir.

PD ve ihraggidan gelecek rapor sonrasinda Borsa gerek goriilmesi halinde birebir ihrag¢t ve PD
ile gorlisme yapabilir.

7. Piyasa damismaninin uyarilmasi veya yetkisinin iptali
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A)PD asagida sayilan durumlarda ytikiimliiliiklerini yerine getirmedigi, davranislarinda kusurlu
sayildig1 veya davranislarinda daha dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektigi durumlarda Genel
Miidiirliik tarafindan yazili olarak uyarilir.

1)Borsa tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, gorev ve ylikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesinde dikkatsizlik ve thmal gostermesi,

2) Borsa’nin galigsma diizenine uymamasi,

3) Piyasa danismanliginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmasi,

4) Piyasa danismanligi gorevi ile ilgili en az 2 personel bulunmadiginin anlagilmast,

5) Bir PD'nin halka arz basvurusu yaptigi sirketlerden Borsa veya SPK tarafindan basvurusu
reddedilen sirket sayisinin son 3 yilda 3’e ulagmasi,

B) Genel Miidiirliik gerekli hallerde PD’nin asagida sayilan durumlarda yetkisinin iptal edilerek

PDL’den cikarilmasina ve anlagma yaptig1r ortakliklardaki gorevine son verilmesine karar
verebilir.

1) Borsa ve SPK diizenlemeleri ile alinacak kararlara uyulmamasi,
2)Borsanin yetkili elemanlarinca PD’nin bagvuruda aranan nitelikleri muhafaza edip etmedigine
yonelik kontrol yapilmasina miisaade etmemesi, bu gorevlilere kolaylik gdstermemesi ve

yardimci1 olmamast,

3) Danigmanligin1 yaptig1 ortakligin gizlilik kayd: bulunan bilgi ve belgelerini ortakligin rizasi
disinda agiklamasi,

4) Belgeleri tahrif veya yok etmesi,

5) Piyasa danismanligi gorevi nedeniyle ortaklik hakkinda edindigi bilgi ve belgeleri menfaat
saglamak amaciyla kullanmasi,

6) PD olabilmek i¢in belirlenmis niteliklerden birini kaybetmesi,
7) Kendi talebiyle piyasa danigmanligi gorevini birakmasi,

8) Son 3 yil piyasa danismanhigi faaliyeti gostermemesi ve halihazirda piyasa danigsmanligi

anlagsmasi bulunmamasi (Bu durum 01.01.2016 tarihinden itibaren degerlendirilecektir.)

8/14



Yetkisi iptal edilen bir sirketin PD olmak iizere yeniden yapacagi bagvuru, séz konusu sirket PD
olmak i¢in aranan nitelik ve sartlar1 saglasa dahi Genel Miidiirliik tarafindan reddedilebilir.

8. Piyasa Damismam Tarafindan Hazirlanacak Piyasa Danismam Raporu (PDR)

PD tarafindan hazirlanan PDR’de yer verilen tiim bilgi, analiz, goriis ve degerlendirmelerin
belgeye dayali olmas1 veya kullanilan veriler i¢in kaynak belirtilmis olmas1 gereklidir.

PD, anlagsma yaptig1 ortaklig1 ve dahil oldugu sektorii anlamasina yardimci olacak, bagimsiz bir
sekilde inceleme yaparak kendisine goriis verecek kendi organizasyonu disinda yer alan
uzmanlagsmis kisi ve kuruluslardan faydalanabilir. PD, piyasa danismani raporunda dis
kaynaklardan saglanan bilgi ve goriislerin neler oldugunu ve kaynaklarini agik¢a belirtir. PD dig
kaynaklar tarafindan saglanan bilgi ve goriislere raporda yer verirken séz konusu bilgi ve
goriislerde herhangi bir degisiklik yapamaz.

PD, PDR’de ortakligin SPK ve Borsa diizenlemelerinin gereklerini yerine getirmek i¢in yeterli
altyapiya sahip oldugunu, mevzuat geregi yerine getirmesi gereken is siireclerini anladigini ve
yeterli kontrol mekanizmalarinin bulundugunu teyit etmelidir. PD bu konularda eksiklikler varsa
bunlarin neler olduguna, bunlarin giderilmesi i¢in alinan tedbirlere ve alinan tedbirler sonucunda
eksikliklerin giderilip giderilemedigine raporda yer vermelidir. Eksikliklerin giderilememis
olmast hali PD’nin raporunda ortaklik hakkinda olumlu goriis vermesine engeldir. PDR’de
gelecege yonelik ongoriiler dayanakl, tutarli ve makul olmalidir.

PD ortakliktan aldig1 bilgi ve belgelerin dogruyu yansitmamasi, ortaklik tarafindan kendisine
eksik bilgi/belge verilmesi veya diger nedenler dolayisiyla Borsa’ya ilettigi ortaklik raporunda
yaniltict bilgilerin yer aldig1 yoniinde bir siipheye diistiigli anda durumu derhal Borsa’ya bildirir.

PD tarafindan ortaklik hakkinda hazirlanan raporun asagidaki asgari unsurlari icermesi gerekir:
a) Ortakligin kurulus ve gelisimini anlatan tarihgesi,

b) Cari ortaklik yapisi ve varsa istirakleri ve bagl ortakliklarimin ortaklik yapilari,
¢)Ortakligin ve varsa istirakleri ile bagl ortakliklarinin 6zet mali tablo bilgileri ile ortakligin
finansal yapis1 hakkinda analiz bilgileri,

¢) Ortakligin kurulusundan bu yana iiretim ve faaliyetlerini etkileyen olaylar,

d) Ortaklar, yonetim kurulu tyeleri ile genel miidiiriin 6zge¢misleri, toplam personel sayisi,

e) Ortakligin paylarin halka arzindan elde edilecek gelirin kullanim yeri,

f) Sektorii olumlu veya olumsuz etkileyen faktorler (sektore taninan tesvikler ve kisitlamalar ile
sirketin yararlandig tesvik, siibvansiyon, sendikal faaliyetler vb.),

0) Varsa ortakligin arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

g)Varsa ortakligin sahip oldugu markalar, temsilcisi olunan ve igbirligi yapilan markalar,
h) Ortakligin mevcut faaliyetleri ile paylarinin degerlemesine baz teskil eden gelecekte yaratacagi
varsayilan gelirleri etkileyebilecek riskler (pazar riski, rekabet riski, yasal risk, teknoloji riski,
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operasyonel risk, finansal risk gibi siniflandirilarak) ile giiclii ve zayif yonleri, firsatlar ve
tehditlere iligkin analiz bilgileri,

1) Ortaklik raporunda uzman kisi veya kuruluslarin goriislerine yer verilmesi halinde, goriisiine

yer verilen uzman kisi veya kurulusun ortakliktan bir menfaati olup olmadigina iliskin bilgiler

(Bu kapsamda, uzman kisi veya kurulusun ortaklik ve/veya grup ortakliklar1 tarafindan ihrag

edilen menkul kiymetlere veya bunlar1 elde etme hakki veren ya da taahhiit eden opsiyonlara

sahip olup olmadigi, ortaklik tarafindan daha 6nce istihdam edilip edilmedigi ya da ortakliktan
herhangi bir iicret alip almadigi, ortakligin yonetim ve denetim organlarindan her hangi birinde
tiye olup olmadig1 veya raporu hazirlayan PD ile baglantisinin olup olmadigr),

i) Ortakligin SPK ve Borsa diizenlemelerinin gereklerini yerine getirmek igin yeterli altyapiya
sahip olup olmadig1, mevzuat geregi yerine getirmesi gereken is siire¢lerini anlayip anlamadigi
ve yeterli kontrol mekanizmalarinin bulunup bulunmadigi,

J) SPK ve Borsa mevzuatina aykiri bir durum tespit edilip edilmedigi,

K) Yatirnmcinin yatirim karari almasinda etkili olacak ve paylarin piyasa degerinde degisiklik
yapabilecek nitelikte belirtilmesi gerekli diger hususlar (diger bilgiler).

9.Piyasa Damismaninin Pay Alim Kisitlamalar:

PD anlasma yaptig1 ortakligin sadece halka arzindan pay alabilir, ortaklik paylar1 islem gérmeye
basladiktan sonra piyasa yapicilig1 gorevi disinda pay almak isterse PD’lik gdrevini birakmak
zorundadir. PD ile ortaklik arasinda ¢ikar ¢atismasinin olup olmadiginin karari ve PD gorevini
birakmanin sorumlulugu PD’ye aittir.

Yukarida belirtilen pay alim kisitlamalar1 PD’nin piyasa danismanlhigr ile ilgili gérevlendirdigi
personeli i¢in de uygulanir.

10. Yiiriitme

Bu Prosediir hiikiimleri Genel Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.

11. Yiirirlik

Bu Prosediir yeni Pay Piyasast Alim Satim Sistemi’nin devreye girecegi tarihte yiiriirliige girer.

Gecici Madde 1:

Halihazirda paylart GIP’te islem goéren ortakliklar igin 2 yillik PD anlagsmasi yapma
zorunlulugu 01/07/2016 tarihinde baslar.

Ekler:
Ek 1: Onay ve Uyumluluk Beyani1

Ek 2: Piyasa Danigmani Beyani
Ek 3: Yillik PD Degerlendirme Rapor igerigi
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EK: 1 GELISEN iISLETMELER PAZARI (GiP) ONAY VE UYUMLULUK BEYANI

Tarih
BORSA ISTANBUL A.S.’YE

Paylarmin kota alinarak GIP’te islem gormesi icin basvuruda bulunan ....................... (Ortaklik)
ve Piyasa Danigsmani (PD, Sirket) sifatiile ..........c.ccveenneee. olarak;

1)  Ortaklik paylarinin kota alinarak GiP’te islem gdrmesi icin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Borsa diizenlemeleri ¢ergevesinde yiikiimliiliklerimizi yerine getirdigimizi,

2)  PD olarak, Ortaklik paylarinin kota alinarak GIP’te islem gérmesi 6ncesinde kotasyon
basvurusu i¢in gerekli hazirliklarin tamamlanmasinda Ortakliga yardimci oldugumuzu, basvuru
esnasinda Borsa’ya iletilen ve kamuya agiklanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu islem gorecek
Ortaklik ile birlikte onayladigimizi,

3)  Ortaklik olarak PD’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in faaliyetlerimiz, hukuki ve mali
durumumuz ve Ortakligimiz ile ilgili yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikte
diger hususlardaki tiim bilgi ve belgeleri tam, dogru ve eksiksiz olarak PD’ye ilettigimizi,

4)  PD olarak, Ortaklik raporunda yaptigimiz incelemeler sonucunda Ortaklik hakkinda
ulasgtigimiz tespitlere kendimizin veya bagkalarinin dogrudan veya dolayll ¢ikarlarini
diistinmeksizin, tam ve dogru olarak yer verdigimizi,

5)  Paylarin ihracindan saglanacak fonun Ortakligin biiylimesi ve gelismesi igin
kullanilacagmi, GIP’in kurulus ve faaliyet amaci ile Ortaklik paylarini ihrag etme amacinin

uyumlu oldugunu,

6) Bu beyanin, Ortaklik tarafindan sunulan bilgi ve belgeler ¢er¢evesinde PD tarafindan
hazirlanan ve ekte sunulan piyasa danigsmani

raporuna istinaden verilmekte oldugunu,
7)  Bu beyanm, piyasa danigmani raporunun ve eklerinin GIP’te islem gdrme basvurumuzun
onaylanmasi halinde Ortaklik tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformu iizerinden kamuya

duyurulacagini

kabul, beyan ve taahhit ederiz.

Ortaklik Unvani PD Unvam

Ortaklig1 temsile yetkili imzalar PD’yi temsile yetkili imzalar

11/14



EK:2 GELISEN ISLETMELER PAZARI (GiP) PiYASA DANISMANI (PD)
TAAHHUTNAMESI Tarih

BORSA ISTANBUL A.S.’YE

1) Piyasa danismanlig1 gdrevimiz kapsaminda anlasma yapacagimz ortaklig1 secerken GIiP’in
amacima uygun davranmak ve gorevimizi yerine getirirken her zaman ihtiyatli, objektif ve
dikkatli hareket ederek, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Borsa diizenlemelerine uymakla
yiikiimlii oldugumuzu,

2) Anlagmali oldugumuz ortakligin paylarinin;
Halka arz1 ve kota alinmasi siirecinde,

a) Halka arz ve kotasyon bagvurusu igin izahnamenin hazirlanmasi ve gerekli diger hazirliklarin
tamamlanmas i¢in ortakliga yardimei olmakla,

b) Ortaklik paylarinin kotasyon basvurusunda, ortaklik hakkindaki piyasa danigsmani raporunu
hazirlamakla ve onaylamakla,

¢) Ortakligi GIP mevzuati hakkinda bilgilendirmekle,

GIP’te islem gdrmeye baslamasi sonrasinda ise
a)Ortakliga SPK ve Borsa diizenlemelerine uyum konusunda yardimci olmakla,

b)Ortakligin Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati, Borsa diizenlemeleri ile bu mevzuattaki

giincellemeler hakkinda bilgilendirilmekle,

gorevli oldugumuzu,

3)  Piyasa damigmanligi gorevini yerine getirirken diiriist ve tarafsiz olacagimizi, is siireclerinin
planlanmasinda, yonetilmesinde ve uygulanmasinda yonetici ve ¢alisanlarimizin tarafsiz
davranmalarini engelleyecek 6zel durumlarin bulunmayacagini,

4)  Ortaklik paylarini GiP’te kotasyon basvurusu esnasinda ortaklikla ilgili olarak tarafimizca
hazirlanacak ve onaylanarak Borsa’ya sunulacak ortaklik hakkindaki piyasa danisman
raporunun, tarafimiza ibraz edilen tiim bilgi ve belgeler ¢ergevesinde, s6z konusu ortakligin
gercek durumunu yansitmasi i¢in gerekli 6zeni ve en 1yi gayreti gosterecegimizi,

5)  Anlasmali oldugumuz ortakligin paylar1 GIP’te islem gordiigii siirece, ortaklik tarafindan
kamuya agiklanmasi gereken tiim bilgi ve belgelerin SPK ve Borsa diizenlemelerine uygun
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olarak, dogru bir sekilde ve zamaninda Kamuyu Aydinlatma Platformu’na iletilmesinin temini
icin gerekli yardimi saglayacagimizi,

6) PD olabilmek igin basvuru asamasinda aranan nitelikleri, bu gorevi yerine getirdigimiz
stirece tagimakla yiikiimlii oldugumuzu,

7)  Borsa’nin PD olarak tagimak zorunda oldugumuz nitelikleri muhafaza edip etmedigimiz
konusunda kontrol yapmaya yetkili oldugunu, bu kapsamda Borsa personeli tarafindan yapilacak
kontrollerde gereken kolayligi saglamakla ve istenen belgeleri ibraz etmekle yiikiimli
oldugumuzu,

8)  Anlagmali oldugumuz ortaklik hakkinda piyasa danmigmanligi gorevi nedeniyle
ogrendigimiz bilgileri ortakligin izni olmaksizin ve SPK mevzuati ger¢evesinde hicbir sekilde

aciklamayacagimizi,

9)  Anlagmali oldugumuz ortaklik ile ilgili géreve devam etmememiz durumunda, bu hususu
Borsaya ve ortakliga bildirecegimizi,

10) Ortaklhigin halka arzi1 disinda ve paylari islem gérmeye basladiktan sonra piyasa yapiciligi
gorevi disinda Ortaklik pay1 almayacagimizi

kabul, beyan ve taahhiit ederiz.

PD Unvanm
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Ek 3: Yillik Piyasa Danismani ve Ortakliklar i¢in Degerlendirme Rapor Igerigi
PD’ler igin;

a)  Yil i¢inde PD anlagmasi yaptigi ortakliklar ile yapilan toplanti tarihleri, toplantida
gorisiilen konular ve toplant1 sonucu,

b)  PD anlasmasi yaptig1 ortakliklara yil iginde verilen egitim ve mevzuat giincellemelerine
iliskin diger danigmanlik hizmetleri (mail ve telefon ile yapilan bilgilendirmeler dahil)

Ortakliklar i¢in;

a) Y1l iginde PD ile yapilan toplant tarihleri, toplantida goriisiilen konular ve toplanti sonucu,

b) PD tarafindan verilen egitim ve mevzuat giincellemelerine iliskin diger danigsmanlik hizmetleri
(mail ve telefon ile yapilan bilgilendirmeler dahil) ve icerikleri

14/14



