Elektrik-Elektronik Sistemler Sorumlusu

is Tanimi

Borsa Istanbul AS Destek Hizmetleri Direktérliginde Kidemli Uzman unvaniyla géreviendirilecek
Elektrik-Elektronik Sistemler Sorumlusu olarak:

Yillik planli bakimlarin organizasyonu, t 2raporlanmasi,
Teknik personelin ¢calismalarinin pla
Bakim butgelerinin hazirlanmasi ve onunun yapilmasi,
Bina enerji yonetiminin yapilmasi,
Teknik satin almalari koordinasyonu
Yapimi planlanan projelerin teknik kontro

nin yapilmasi.

Aranan Nitelikler

Universitelerin Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimlerinden mezun olmak,

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyla askerlik gorevini tamamlamis veya
askerlikten muaf olmak,

lyi derecede ingilizce bilgisine sahip olmak,

Blyuk tesislerin OG/AG elektrik dagitim, jenerator, trafo, UPS vb. tesislerinin isletiimesi
konusunda en‘az 8 yil deneyimi olmak,

Enerji otomasyon sistemleri (PMS) konusunda bilgi sahibi olmak,

Yiksek Gerilim isletme Sorumlulugu Belgesine sahip olmak,

Bina Eneriji Yoneticisi Sertifikasina sahip olmak,

Tercihen veri merkezi elektrik sistemleri hakkin@da™bilgi sahibi olmak,

Ekip y6netimi konusunda deneyimli olmak,

Planlama, raporlama ve organizasyon becerisi yuksek olmak,

Autocad bilgisine sahip kullanabilmek,

MS Office programlarina hakim olmak,

Herhangi bir kurum/kurulus ya da kisiye karsi zorunlu hizmet ydakimlGliga bulunmamak
veya bu yukumliltge iliskin borcunu 6demeyi kabul etmis olmak,

Gorevini yapmasina engel olabilecek beden veya akil hastaligi, vicut engeli ve seyahat
engeli bulunmamak,

on kriterlerine ek olarak;

9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hilkiimlerine goére miiflis olmamak,
konkordato ilan etmis olmamak ya da hakkinda iflasin ertelenmesi karari verilmig
olmamak,

Faaliyet izinlerinden biri Sermaye Piyasasi Kurulunca iptal edilmis kuruluslarda, bu
mueyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamak,

14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giicliigi Iginde Bulunan Bankerlerin islemleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve eklerine goére kendileri veya ortadi oldugu
kuruluslar hakkinda tasfiye karari veriimemis olmak,

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53’Gncli maddesinde belirtilen
sureler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla sireyle
hapis cezasina ya da devletin guvenligine karsi suglar, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rtusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
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bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi
kartlarinin kotlye kullaniimasi, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacgakelilik, vergi kacakgiligi veya haksiz mal edinme suclarindan veya Sermaye Piyasasi
Kanununda yazil suglardan mahkdm olmamak,

e lsin gerektirdigi duristliik ve itibara sahip bulunmak

genel sartlarina sahip olmasi gerekmektedir.

Basvuru

Basvurular, sadece https://basvuru.borsaist adresi Uzerinden yapilabilecektir.

Borsa istanbul AS, ilana basvurmakla basvu
sinava davet edilecegi konusunda herhangi birita

arak kabul edilecegi veya adayin sézli
e bulunmamaktadir.

ilan  detaylari ve basvurularin  degerlendirilmesi ile  ilgili ayrintili  bilgi igin
basvuru@borsaistanbul.com adresine e-posta gonderebilir veya (0212) 298 21 00 numarali
telefondan Sirketimize ulasabilirsiniz.

Son Basvuru Tarihi: 10/06/2018

Degerlendirme ve Sinav

Degerlendirme s6zlU sinav uygulanarak yapilacaktir. Yukarida yer alan bagvuru kosullarini
karsilayan adaylarin 6zgecmigsleri Sirketimizce incelenecek ve degerlendirmeler sonrasinda
uygun gorllen adaylar s6zltRsinava davet edilecektir.

Bildirimler

Adaylara sinav sureci ve ise alim sureci ile ilgili yapilacak tum bildirimler basvurularinda
belirttikleri elektronik posta adresine e-posta gonderilmek suretiyle yapilacaktir.

ise Baglama

Yapilan sinav sonunda basarili olan ve gérevlendiriimesi uygun gérilenlerin basvuru esnasinda
belirtmis olduklari e-posta adreslerine is teklifi gdnderilir. ise baslama sirasinda adaylardan
istenecek bilgi ve belgeler daha sonra adaylara bildirilecektir.

Borsa Istanbul'da ise yeni baslayan galisanlar icin 2 aylik deneme siresi uygulanir. Bu siire

icinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

iletisim:

Adres : Borsa istanbul AS insan Kaynaklari Direktérligiu Resitpasa Mahallesi, Borsa
istanbul Caddesi, No:4 34467 Sariyer - istanbul

Telefon : (0212) 298 21 00

e-posta : basvuru@borsaistanbul.com

web : www.borsaistanbul.com
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