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Elektrik-Elektronik Sistemler Sorumlusu 

İş Tanımı 

Borsa İstanbul AŞ Destek Hizmetleri Direktörlüğünde Kıdemli Uzman unvanıyla görevlendirilecek 

Elektrik-Elektronik Sistemler Sorumlusu olarak: 

 Yıllık planlı bakımların organizasyonu, takibi ve raporlanması, 

 Teknik personelin çalışmalarının planlanması, ekibin yönetimi, 

 Bakım bütçelerinin hazırlanması ve maliyet optimizasyonunun yapılması, 

 Bina enerji yönetiminin yapılması, 

 Teknik satın almaları koordinasyonu ve teslim alınması, 

 Yapımı planlanan projelerin teknik kontrollük işlerinin yapılması. 

Aranan Nitelikler 

 Üniversitelerin Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümlerinden mezun olmak, 

 Erkek adaylar için, son başvuru tarihi itibarıyla askerlik görevini tamamlamış veya 

askerlikten muaf olmak, 

 İyi derecede İngilizce bilgisine sahip olmak, 

 Büyük tesislerin OG/AG elektrik dağıtım, jeneratör, trafo, UPS vb. tesislerinin işletilmesi 

konusunda en az 8 yıl deneyimi olmak, 

 Enerji otomasyon sistemleri (PMS) konusunda bilgi sahibi olmak, 

 Yüksek Gerilim İşletme Sorumluluğu Belgesine sahip olmak, 

 Bina Enerji Yöneticisi Sertifikasına sahip olmak, 

 Tercihen veri merkezi elektrik sistemleri hakkında bilgi sahibi olmak, 

 Ekip yönetimi konusunda deneyimli olmak, 

 Planlama, raporlama ve organizasyon becerisi yüksek olmak, 

 Autocad bilgisine sahip kullanabilmek, 

 MS Office programlarına hakim olmak, 

 Herhangi bir kurum/kuruluş ya da kişiye karşı zorunlu hizmet yükümlülüğü bulunmamak 

veya bu yükümlülüğe ilişkin borcunu ödemeyi kabul etmiş olmak, 

 Görevini yapmasına engel olabilecek beden veya akıl hastalığı, vücut engeli ve seyahat 

engeli bulunmamak, 

ön kriterlerine ek olarak; 

 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu hükümlerine göre müflis olmamak, 

konkordato ilân etmiş olmamak ya da hakkında iflasın ertelenmesi kararı verilmiş 

olmamak, 

 Faaliyet izinlerinden biri Sermaye Piyasası Kurulunca iptal edilmiş kuruluşlarda, bu 

müeyyideyi gerektiren olayda sorumluluğu bulunan kişilerden olmamak, 

 14/1/1982 tarihli ve 35 sayılı Ödeme Güçlüğü İçinde Bulunan Bankerlerin İşlemleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve eklerine göre kendileri veya ortağı olduğu 

kuruluşlar hakkında tasfiye kararı verilmemiş olmak,  

 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53’üncü maddesinde belirtilen 

süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle 

hapis cezasına ya da devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin 

işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni 

kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 
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bilişim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya değiştirme, banka veya kredi 

kartlarının kötüye kullanılması, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, 

kaçakçılık, vergi kaçakçılığı veya haksız mal edinme suçlarından veya Sermaye Piyasası 

Kanununda yazılı suçlardan mahkûm olmamak,  

 İşin gerektirdiği dürüstlük ve itibara sahip bulunmak 

genel şartlarına sahip olması gerekmektedir. 

Başvuru 

Başvurular, sadece https://basvuru.borsaistanbul.com internet adresi üzerinden yapılabilecektir. 
 
Borsa İstanbul AŞ, ilana başvurmakla başvurunun kesin olarak kabul edileceği veya adayın sözlü 

sınava davet edileceği konusunda herhangi bir taahhütte bulunmamaktadır. 

İlan detayları ve başvuruların değerlendirilmesi ile ilgili ayrıntılı bilgi için 

basvuru@borsaistanbul.com adresine e-posta gönderebilir veya (0212) 298 21 00 numaralı 

telefondan Şirketimize ulaşabilirsiniz. 

Son Başvuru Tarihi: 10/06/2018 

Değerlendirme ve Sınav  

Değerlendirme sözlü sınav uygulanarak yapılacaktır. Yukarıda yer alan başvuru koşullarını 

karşılayan adayların özgeçmişleri Şirketimizce incelenecek ve değerlendirmeler sonrasında 

uygun görülen adaylar sözlü sınava davet edilecektir. 

Bildirimler 

Adaylara sınav süreci ve işe alım süreci ile ilgili yapılacak tüm bildirimler başvurularında 

belirttikleri elektronik posta adresine e-posta gönderilmek suretiyle yapılacaktır. 

İşe Başlama 

Yapılan sınav sonunda başarılı olan ve görevlendirilmesi uygun görülenlerin başvuru esnasında 

belirtmiş oldukları e-posta adreslerine iş teklifi gönderilir. İşe başlama sırasında adaylardan 

istenecek bilgi ve belgeler daha sonra adaylara bildirilecektir. 

Borsa İstanbul’da işe yeni başlayan çalışanlar için 2 aylık deneme süresi uygulanır. Bu süre 

içinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsız feshedebilirler. 

İletişim: 
Adres   : Borsa İstanbul AŞ İnsan Kaynakları Direktörlüğü Reşitpaşa Mahallesi, Borsa   
               İstanbul Caddesi, No:4 34467 Sarıyer - İstanbul 
Telefon : (0212) 298 21 00  
e-posta : basvuru@borsaistanbul.com 
web  : www.borsaistanbul.com 
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