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BORSA ISTANBUL KIYMETLI MADENLER ARACI KURULUSLARI iLE
RAFINERILERIN iC KONTROL SiSTEMI VE UYUM ESASLARI HAKKINDA
YONERGE
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, kiymetli maden araci kuruluslar ve rafinerilerin
etkin bir i¢ kontrol sistemi olusturmalarini saglamak, Kiymetli Maden Araci Kuruluslarinin
Faaliyet Esaslari ile Kiymetli Madenler Aract Kurumlarinin Kurulusu Hakkinda Y 6netmelik ve
Kiymetli Maden Standartlar1 ve Rafinerileri Hakkinda Teblig hiikiimleri kapsaminda istihdam
edilen i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlilerinin nitelikleri ile ¢alisma usul ve esaslari ile
kiymetli madenler araci kuruluslari ve rafinerilerin ¢atismalardan etkilenmis ve yiiksek riskli
bolgelerin kiymetli madenlerine iliskin Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum
Yonergesi hiikiimlerine uyum saglamalarini teminen usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yénerge Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Piyasasma iiye olan bankalar
disindaki kiymetli madenler aracit kuruluslar1 ile Borsa Rafinerileri Listesi’nde yer alan
Tiirkiye’de kurulu rafinerileri kapsar.

(3) Bu Yonerge kapsaminda atanacak i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlilerine
iliskin olarak 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun ile 09/01/2008 tarihli ve 26751 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik ve Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Terdriin Finansmanimin Onlenmesine Iliskin
Yiikiimliiliiklere Uyum Programi1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge 21/05/2007 tarihli ve 26528 sayili Resmi Gazete
yayimlanan Kiymetli Madenler Borsasi1 Arac1 Kuruluslarinin Faaliyet Esaslan ile Kiymetli
Madenler Aract Kurumlarinin Kurulusu Hakkinda Yonetmelik ve 18/11/2006 tarihli ve 26350
sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kiymetli Maden Standartlar1 ve Rafinerileri Hakkinda
Teblig (Teblig No: 2006/1) hiikiimlerine dayanilarak ¢ikarilmistir.

(2) Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Y&nergesi, Borsa Istanbul Kiymetli
Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi, Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri
Bagimsiz Denetim Yonergesi ve Kiymetli Madenler Araci Kuruluslar ile Rafinerilerin I¢
Kontrol Sistemi ve Uyum Esaslar1 Hakkinda Yénerge bir biitiin olarak Borsa istanbul kiymetli
madenler sorumlu tedarik zinciri uyum programinin unsurlaridir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Borsa, Borsa Istanbul: Borsa Istanbul Anonim Sirketini,

¢) Egitim programi: Yiikiimliilerin Uyum Rehberi kapsaminda Borsa Istanbul Sorumlu
Tedarik Zinciri diizenlemelerine uyum amaciyla kendi bilinyesinde ve miisterileri ile
gerceklestirecekleri egitim faaliyetlerine iliskin olusturulan programa,

¢) Genel miidiir: Borsa Istanbul Anonim Sirketi Genel Miidiiriinii,
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d) Giivence denetimi: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan yayimlanan Giivence Denetimi Standardi 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz
Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetimi Disindaki Diger Giivence Denetimleri’ne uygun
olarak gergeklestirilen denetimi,

e) I¢ kontrol birimi: I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, isleyisi ve raporlamasindan
sorumlu birimi,

f) I¢ kontrol sistemi: Yiikiimliilerin merkez dis1 orgiitleri dahil tiim is ve islemlerinin
yOnetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut
mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitlinliiglinlin ve
giivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, belge ve kayit diizeninin olusturulmasi, yedeklenmesi ve muhafaza
edilmesi, hata, hile ve usulsiizliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla yiikiimliiler tarafindan
uygulanan organizasyon plani ile bunlara iliskin tiim esas ve usulleri,

g) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi: Bu Yénergede yer alan asgari nitelikleri
haiz, gerekli yetkiyle donatilmis ve kiymetli madenler araci kurulusu ile rafineriler tarafindan
istihdam edilen gorevliyi,

g) Kiymetli madenler araci kurulusu: Bakanlikca Borsada {iiye olarak faaliyet
gostermelerine izin verilen, kendi nam ve hesabina, baskasi nam ve hesabina, kendi namina
bagkas1 hesabina islem yapan, faaliyet esaslar1 Yonetmelik ile diizenlenen kiymetli madenler
araci kurumlari, bankalar, yetkili miiesseseler, kiymetli maden {iiretimi veya ticareti ile istigal
eden anonim sirketler ile yurt disinda yerlesik sirketlerin Tiirkiye'deki subelerini,

h) Kiymetli madenler araci kurumu: Borsada faaliyet gdstermek {izere Bakanlik¢a
kurulusuna izin verilen, kendi nam ve hesabina, baskasi nam ve hesabina, kendi namina baskasi
hesabina islem yapan, kurulus ve faaliyet esaslar1 Yonetmelik ile diizenlenen sirketleri,

1) Nitelikli pay: Bir ortakligin sermayesinin veya oy hakkinin dogrudan veya dolayli
olarak yiizde on veya daha fazlasin teskil eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim
kurullarina tiye belirleme imtiyazi veren paylari,

1) Rafineri: Teblig ve Bakanlhigin ilgili diger diizenlemeleri gergevesinde Borsa
tarafindan belirlenen Rafineriler Listesi’nde yer alan Tiirkiye’de kurulu rafinerileri,

J) Rafineri Listesi: Borsada bar, kiilge ve graniilleri islem gorebilecek rafinerilere
iliskin Borsa tarafindan ilan edilen listeyi,

K) Teblig: 18/11/2006 tarihli ve 26350 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kiymetli
Maden Standartlar1 ve Rafinerileri Hakkinda Teblig (Teblig No: 2006/1)’1,

[) Tedarik zinciri uyum programi: Kiymetli maden tedariki uygulamalarinin insan
haklarina saygili olacak sekilde yiiriitiilmesi ve kiymetli maden tedariki siirecinde bolgesel
catismalara ve terérizmin finansmani ile sug¢ gelirlerinin aklanmasina katkida bulunmaktan
kacinilmasina ydnelik olarak olusturulan ve bu Yonergenin 8 inci maddesinde kapsami
belirlenen tedbirler biitiiniind,

m) Tedarik zinciri uyum raporu: Uluslararasi kriterlere gére Bakanligin uygun goriisii
alinmak suretiyle Borsa tarafindan belirlenen kiymetli madenler sorumlu tedarik zincirine
iliskin usul ve esaslar ¢cer¢evesinde hazirlanan ve ilgili raporlama donemini kapsayan islemlerin
bu usul ve esaslara uygunlugunu gosteren raporu,

n) Uyum: Yiikiimliilerin ticari karar alma ve risk yonetimi sistemlerinin ayrilmaz bir
parcas1 olarak faaliyetlerinden ve tedarik sistemlerinden kaynaklanan fiili ve potansiyel
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olumsuz etkilerini belirleyebilmelerini, onleyebilmelerini, azaltabilmelerini ve bunlar i¢in
hesap verebilmelerini saglayan, siireklilik arz eden, tiim faaliyetlerinin Y6netmelik, Teblig ve
ilgili diger mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglayan proaktif ve reaktif siireci,

0) Uyum Birimi: Kiymetli madenler sorumlu tedarik zinciri diizenlemelerine uyum
saglanmasina iligkin faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu birimi,

6) Uyum rehberi: Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum
Rehberini,

p) Ulke riski: Uyelerin ve rafinerilerin, uluslararasi kriterlere gore Borsa tarafindan
belirlenen kiymetli madenler sorumlu tedarik zincirine iliskin esaslar ¢ergevesinde terdrizmin
finansman1 ve sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere sahip
olmayan, bu suglarla miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi yapmayan veya yetKkili
uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden Bakanlik¢a duyurulanlarin, vatandaslari,
sirketleri ve mali kuruluslan ile girecekleri is iligkileri ve islemleri sebebiyle maruz
kalabilecekleri riski,

r)  Uye: 19/07/2013 tarihli ve 28712 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Borsalar ve
Piyasa Isleticilerinin Kurulus, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin
24 iincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden Kiymetli Madenler Piyasasinda islem
yapmak iizere Borsa tarafindan yetkilendirilen kiymetli madenler araci kuruluslarini,

S) Yonetmelik: 21/05/2007 tarihli ve 26528 sayili Resmi Gazetede Kiymetli Madenler
Borsast Aract Kuruluslarinin Faaliyet Esaslar1 ile Kiymetli Madenler Aract Kurumlarinin
Kurulusu Hakkinda Yo6netmelik’1i,

s) Yukimli/Yikiimliler: Kiymetli Madenler Borsas1 Araci Kuruluslarinin Faaliyet
Esaslari ile Kiymetli Madenler Aract Kurumlarinin Kurulusu Hakkinda Ydnetmelik uyarinca
faaliyet izni verilmis ve Borsa iiyesi kiymetli madenler araci kuruluslar: ile Kiymetli Maden
Standartlar1 ve Rafinerileri Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca Borsa Rafineri Listesinde ilan
edilen ve Tirkiye’de kurulu rafinerileri

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
I¢ Kontrol Sistemi ve Tedarik Zinciri Uyum Program

I¢ kontrol sistemi ve tedarik zinciri uyum program olusturacak iiyeler ve
rafineriler

MADDE 4 — (1) Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri uyarinca; ylikiimliiler isbu Yonerge
kapsaminda belirlenen i¢ kontrol sistemini ve tedarik zinciri uyum programini olusturur.

i¢ kontrol sisteminin kapsami

MADDE 5 — (1) Yonetmelik ile Teblig hiikiimlerine uyumun saglanmasi amaciyla
risklerin izlenmesini ve kontroliinli saglamak {izere kurulacak i¢ kontrol sistemi asagidaki
unsurlari igerir:

a) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

b) Takip ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin atanmasi ve isbu Yonergenin 9 uncu
maddesinin ti¢lincii fikras1 kapsaminda gerekli goriilmesi durumunda yiikiimliilerce i¢ kontrol
biriminin olusturulmasi,
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¢) Egitim programlarinin yliriitiilmesi,

d) Islemlerin ilgili mevzuat ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip
yuriitiilmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenmesi.

(2) Risk yonetimi ile takip ve kontrole iliskin faaliyetler, yikiimliilerin yonetim
kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugunda, istihdam edilen i¢ kontrol ve tedarik zinciri
uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

(3) i¢ kontrol faaliyetleri, yiikiimliilerin i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisi
tarafindan yerine getirilir.

I¢ kontrol faaliyetleri

MADDE 6 — (1) i¢ kontrol faaliyetleri, sorumlu tedarik zinciri politikas1 ve prosediirleri
ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde kurum igerisinde ortaya ¢ikarilan risk, eksiklik, hata ve
suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesine yonelik tedbirleri ve yonetim
kuruluna raporlanmasini igerir. S6z konusu hususlar ayn1 zamanda sorumlu tedarik zinciri
giivence denetiminin yiiriitiilmesinde dikkate alinir.

(2) i¢ kontroliin kapsami belirlenirken, takip ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen
aksakliklar ve risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemler i¢ kontrol kapsamina dahil edilir.

(3) I¢ kontrole tabi tutulacak birimler ile islemler belirlenirken kurum biiyiikliigii ve is
hacmi g6z onilinde bulundurulur. Bu kapsamda, iiyeler ve rafineriler tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlerin tamamini1 temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi
saglanir.

I¢ kontrol sonuclarimin bildirimi

MADDE 7 — (1) I¢ kontrol faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalara iliskin
olarak; tiyeler ve rafinerilerin is hacmi, toplam personel sayisi, toplam sube, acente ve benzeri
bagli birimlerinin sayisi, denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde
yapilan denetimlerin tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde calistirilan personel ve
denetlenen islem sayisina iligskin bilgileri i¢eren istatistikler, takvim yil1 esas alinarak ticer aylik
donemlerde takip eden ayn ilk on is giinii i¢erisinde i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi
tarafindan hazirlanarak yiikiimliiniin yonetim kuruluna ve Borsaya bildirilir. Ayrica rafineriler,
iirettikleri standart islenmemis kiymetli madenlerin, metal tipi ve seri numarasi bazinda
kayitlarimi tutmak ve Borsa tarafindan talep edilmesi durumunda talep edilen sekilde talebin
teblig tarihini izleyen 3 is giinii i¢inde bildirmek zorundadir.

Tedarik zinciri uyum programinin kapsami

MADDE 8 - (1) Risk temelli bir yaklasimla olusturulacak olan tedarik zinciri uyum
programi asagidaki tedbirleri igerir:

a) I¢ kontrol sistemlerine iliskin kurum politikas1 ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin atanmasi ve isbu Yénergenin 9 uncu
maddesinin tig¢iincii fikras1 kapsaminda uyum biriminin olusturulmasi,

¢) Egitim programlarinin yiiriitiilmesi.

i¢ kontrol sistemi ve tedarik zinciri uyum program

MADDE 9 - (1) Yikimliniin yonetim kurulu tarafindan, i¢ kontrol sisteminin
yuriitiilebilmesi ve tedarik zinciri uyum programimin etkin bir sekilde uygulanabilmesi
amaciyla, kurumun biytkligi, is hacmi ve personel sayisi ile karsilasabilecegi risklerin
yiiksekligi gibi unsurlar géz 6niinde bulundurularak, 11 inci madde hiikiimleri uyarinca, yeterli
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sayida i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi atanir ve yeterli sayida personel ile kaynak
tahsisi yapilmasi saglanir.

(2) Bakanlikga faaliyet izni verilen kiymetli madenler aracit kuruluslarinin Borsa tiyelik
belgesi almak iizere Borsaya bagvurulart 6ncesinde, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmasi ve
uyum programi olusturmast sarttir.

(3) I¢ kontrol sisteminin olusturulmas: ve gerekli raporlamalarin yapilmast bir i¢ kontrol
birimi vasitasiyla da gerceklestirilebilir. isbu Y&nergede tanimlanan uyum programu, i¢ kontrol
birimi tarafindan yiiriitilebilir. Borsa, is hacmi ve personel sayisim dikkate alarak
yiikiimliilerden uyum ve/veya i¢ kontrol birimi kurulmasini talep edebilir. I¢ kontrol ve/veya
uyum birimi kurulmasini gerektiren is hacmi ve personel sayisi kriterleri Borsa tarafindan ilan
edilir.

(4) Yikiimlilerin olusturduklart i¢ kontrol sistemlerine iliskin tiim politika ve
prosediirlerini yazili hale doniistiirmeleri zorunludur. i¢ kontrol sistemlerine iliskin yazili
prosediirlerin kabulii ve yiiriirliige konulmasi i¢in yiikiimliiniin yonetim kurulunun karari sarttir.
I¢ kontrol sistemi kapsamindaki faaliyetler, ydnetim kurulu, yiikiimliiniin her seviyedeki
personeli ile i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan yiirtitiilir.

(5) Yikimlilerin i¢ kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin de izlenmesine olanak
verecek sekilde giinliik faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasi olarak diizenlenir ve stirdiiriiliir. Etkin
bir i¢ kontroliin saglanmasinda, tiim personelin kendi gorevlerini yazili prosediirlere uygun
olarak yerine getirme yiikiimliiliikleri, meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ve kurum
politikalarina aykir1 veya yasal olmayan faaliyetler gibi hususlar1 iist diizey yOnetime
aktarmalari i¢in gorev ve yetkileri ve s6z konusu aktarimin yapilmasina iliskin mekanizmalar
yazili olarak tanimlanir ve ilgili personele bildirilir. Prosediirler her diizeyde personelin etkin
bir sekilde i¢ kontrol sistemine istirakini saglayacak sekilde olusturulur.

(6) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum faaliyetlerini yiiriitmekle gérevli personel,
kiymetli madenler sorumlu tedarik zinciri ihlaline konu teskil edebilecek dahili ihlal
bildirimlerinin ilgili mevzuat ile diger bilgiler 1s181nda degerlendirilmesi siirecinde gorev alir,
Bu Yonergenin uygulanmasi kapsaminda i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisine yapilan
dahili ihlal bildirimleri de gizlilik kapsaminda oldugundan, personelin bu yiikiimliiliigii ihlal
etmeyecek sekilde ¢alismasini saglamak tizere gereken tedbirler yonetim kurulu ve i¢ kontrol
ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan alinir.

Tedarik zinciri uyum raporu

MADDE 10 - (1) Yiikiimliiler, Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum
Yonergesi uyarinca belirlenen usul ve esaslara uygunlugu belirten tedarik zinciri uyum
raporunu her yil hazirlamak zorundadir.

(2) Yetkili bagimsiz denetim kuruluslar1 tarafindan hazirlanan bagimsiz giivence
raporunun, birinci fikra kapsaminda hazirlanan tedarik zinciri uyum raporuna iliskin denetim
sonuglarini da i¢ermesi zorunludur.

(3) Tedarik zinciri uyum raporu ve bagimsiz giivence raporu, Sorumlu Tedarik Zinciri
Giivence Denetim Yonergesi hiikiimleri esas alinarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde hazirlanir.

UCUNCU BOLUM
¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlileri
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I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 11 — (1) Kiymetli madenler araci kuruluslari ve rafinerilerde i¢ kontrol ve
tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak atanacaklarin Yonetmelik’in 5 inci maddesinde belirlenen
sartlara ek olarak asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamast,

c) Miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununa muhalefetten dolay1 haklarinda verilmis mahkimiyet kararinin bulunmamast,

¢) Tiirkiye’de (veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu'nca taninmus yurt disinda) en az
dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik belgesini haiz
olmasi veya Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan bagimsiz
denetgilik yetkisi verilmis olmasi veya yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarinda yonetici
veya denetim gorevlerinde, Hazine ve Maliye Bakanliginda kambiyo diizenlemelerinden
sorumlu birimlerde uzman gorevinde veya kambiyo denetim yetkisini haiz gorevlerde, Sermaye
Piyasast Kurulundanda denetim gorevlerinde, Borsa Istanbulda uzman veya denetim
gorevlerinde, kiymetli madenler araci kuruluslarinda, kambiyo mevzuatinda belirtilen A grubu
yetkili miiesseselerde, bankalar, finansman, faktoring ve finansal kiralama sirketlerinde veya
rafinerilerde yonetici veya denetim gorevlerinde en az dort yil siireyle ¢alismis olmasi veya
16/09/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesine Iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca uyum gorevlisi olarak ¢aligmis olmasi,

e) Uye ve rafineriler nezdinde veya iiye ve rafinerilerin istiraklerinde nitelikli pay sahibi
olmamasi veya bu kuruluslarin yoénetiminde bulunmamasi, tiye ve rafinerilerin nitelikli pay
sahibi ortaginin, yonetim kurulu {iyelerinin veya genel miidiiriiniin esi veya ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hismi olmamasi,

f) Isbu Yénergenin 13 iincii maddesinin besinci fikrasi kapsaminda hakkinda son bir
yil igerisinde herhangi bir tespit yapilmamis olmasi.

I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin atanmasi

MADDE 12 - (1) Kiymetli madenler aract kuruluslari, faaliyet izni i¢in Bakanliga,
rafineriler ise Borsa Rafineri Listesine alinmak i¢in Borsaya yapacaklar1 bagvuru 6ncesinde
Yonetmelikte ve bu Yonergede belirtilen nitelikleri haiz en az bir i¢ kontrol ve tedarik zinciri
uyum gérevlisi atarlar. i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisi yénetim kuruluna baglh
olacak sekilde atanir. Borsa, is hacmi ve personel sayisim dikkate alarak yiikiimliilerin atamasi
gereken ilave i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi sayisini belirleyebilir Tlave i¢ kontrol
ve tedarik zinciri uyum gorevlisi atanmasini gerektiren is hacmi ve personel sayist kriterleri
Borsa tarafindan ilan edilir.

(2) Yiktmlilerin atayacaklar1 i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlilerinin
uhdesinde satis ve pazarlamayla ilgili olmamak sartiyla ve ¢ikar ¢atigsmasi yaratmayacak sekilde
i¢ kontrol gorevi ile uyum programinin yiiriitiilmesini aksatmayacak diger gorevler bulunabilir.

(3) Yiikimliiler, i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak atanan kisinin;

a) Niifus ciizdaninin érnegini,

b) Lisans ve varsa lisansiistli egitim mezuniyet belgesinin yetkili kurumlarca
onaylanmis 6rnegini,
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c¢) Mesleki deneyimine iliskin bilgileri kapsayan ayrintili 6zge¢misini,

¢) Atamaya iliskin yonetim kurulu onayl belgeyi,

d) Arsiv kaydini da igeren son bir ay iginde alinmis adli sicil belgesini,

e) Isbu Yonergenin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) , (d), (e) ve (f) bentlerinde
yer alan sartlarin saglandigim tevsik edecek belgeleri,

f) Borsa tarafindan talep edilecek diger bilgi ve belgeleri
Borsa tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore beyan ederler.

(4) Atama karar1 Borsaya bildirilen kisi, i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum goérevlilerinde
aranan sartlart haiz olup olmadig1 acisindan Borsaca degerlendirmeye tabi tutulur. Bildirilen
kisinin aranan sartlar1 tasimamasi halinde Bakanliga ve yilikiimliye bu durum bildirilir.
Yiikiimliiler, durumun Borsaca kendilerine bildirilmesini miiteakip 30 giin ig¢inde Yonetmelik
ve bu Yonergede yer alan sartlar1 haiz baska bir kisiyi atayarak Bakanliga ve Borsaya bildirir.
Bakanligin s6z konusu atamaya iliskin uygun goriisiinii miiteakip Borsa tarafindan tekrar
degerlendirme yapilir.

I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Bu Yonergenin 12 nci maddesi uyarinca atanacak i¢ kontrol ve tedarik
zinciri uyum gorevlisinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yiikiimliilerin Y®onetmelik, Teblig, diger kambiyo mevzuati, Borsa Istanbul Sorumlu
Tedarik Zinciri Uyum Yonergesi ve ilgili mevzuat uyarinca sorumlu tedarik zinciri
uygulamalar1 i¢in ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli caligmalari
yapmak, Borsa ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla gerekli iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

b) Kurum politikalarin1 ve prosediirlerini olusturmak, bunlari yonetim kurulunun
onayina sunmak,

¢) Risk yonetimi politikasini olusturmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak, risk
yoOnetimi faaliyetlerini yiirlitmek, bu faaliyetler ¢ergevesinde risk aksiyon planlari olugturmak
ve alian aksiyonlarin diizenli takibini yapmak,

¢) izleme ve kontrol politikalarini olusturmak, yénetim kurulunun onayina sunmak ve
buna iligkin faaliyetleri yiirlitmek,

d) Uyuma yonelik egitim programi ¢alismalarini yiiriitmek, bunlar1 yénetim kurulunun
onayina sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e) Miisteri ve tedarik¢ilerin taninmasina iliskin mevzuat tarafindan belirlenmis tim
belgelerin kayit altina alinmasin1 ve muhafaza edilmesini saglamaya yonelik kontrolleri tesis
etmek,

f) Tedarikgi ve miisteriler ile bunlarin kiymet, hizmet, para transferi vb. tiim islemlerine
iliskin siire¢lerin tanimlanmasini saglamak ve bu islemlere iliskin tim belge ve kayitlarin
muhafaza edilmesine yonelik kontrolleri tesis etmek,

g) Kurumuile ilgili olarak kendisine iletilen veya re’sen 6grendigi ilgili mevzuata aykir
olabilecek islemler hakkinda arastirma yapmak, edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve
tespit edilen aykiriliklart 5 is giinii icerisinde Bakanliga, Borsaya ve ilgili diger kurum ve
kuruluslara yazili olarak bildirmek,

g) Kurumu ile ilgili olarak kendisine iletilen veya re’sen 6grendigi Borsa istanbul A.S.
Sorumlu Tedarik Zinciri Gilivence Denetimi YoOnergesinde belirtilen sifir tolerans ilkesi
kapsaminda degerlendirilebilecek durumlar hakkinda arastirma yaparak, edindigi bilgi ve
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bulgular1 degerlendirmek ve tespit edilen aykiriliklari en ge¢ 24 saat icerisinde Bakanliga ve
Borsaya yazili olarak bildirmek,

h) Dahili ve harici ihlal bildirimlerinin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

1) I¢ kontrol ve egitim faaliyetlerine iliskin sonug, bilgi ve istatistikleri diizenli olarak
tutmak ve bunlart isbu Yo6nergenin 7 nci maddesinde anilan siirelerde yiikiimliiniin yénetim
kuruluna ve Borsaya iletmek.

(2) Borsa ile sorumlu tedarik zinciri ger¢evesinde i¢ kontrol ve uyum hususlarinda
gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; yiikiimliilerin Borsaya bilgi ve
belge verme yiikimliiligi, i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi vasitasiyla yerine
getirilir. Kendisinden bilgi ve belge istenilen yiikiimlii, s6z konusu bilgi ve belgeleri Borsaca
belirlenen ve kendisine bildirilen sekil ve yonteme uygun olarak vermek zorundadir.

(3) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi, gdrev ve sorumluluklarini yerine
getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek
zorundadir.

(4) Yonetim kurulu, i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade
ile karar verebilecek, yiikiimlii biinyesindeki tiim birimlerden kendi gérev alani ile ilgili her
tiirli bilgi ve belgeyi talep edebilecek, bunlara zamaninda erisebilecek ve isbu maddede sayilan
gorevlerini yerine getirebilecek yetkiyi ve giivenceyi haiz olmasini saglar.

(5) Isbu maddede sayilan gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmedigi tespit
edilen i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum goérevlisinin gorevine Yyiikiimliiniin yonetim kurulu
tarafindan derhal son verilir ve bu durum en ge¢ 10 giin igerisinde Bakanliga ve ivedilikle
Borsaya bildirilir. Bu fikra kapsaminda gorevden alinan i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum
gorevlileri bir y1l boyunca bagka ylikiimliide dahi olsa i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum
gorevlisi olarak atanamaz.

I¢ Kkontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisinin gorev basinda olmamasi veya
gorevinden ayrilmasi

MADDE 14 — (1) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin izin, hastalik ve benzeri
nedenlerle gegici olarak gorev basinda olmamasi halinde kendisine vekalet edecek kisinin,
Yonetmelikte ve bu Yo6nergenin 11 inci maddesinde belirtilen sartlar1 haiz olmasi gerekir.
Vekalet edecek kisinin kimlik ve iletisim bilgileri 1 is giinii i¢erisinde Bakanliga ve Borsaya
gonderilir.

(2) i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisine vekalet eden kisi, i¢ kontrol ve tedarik
zinciri uyum gérevlisinin tiim gérev, yetki ve sorumluluklarimi haizdir. i¢ kontrol ve tedarik
zinciri uyum gorevlisi gérevinden ayrildigi donem itibariyla yiiriitiilen islerden sorumlu olmaz.

(3) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisine araliksiz 30 giinden ve/veya bir takvim
yili i¢inde toplam altmis giinden fazla siire ile vekalet edilemez.

(4) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisinin bu Yonergede belirtilen sartlari
kaybetmesi veya bu sartlar1 haiz olmadiginin sonradan anlasilmasi veya herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilmasi halinde, yeni gérevlendirme, bu Yo6nergenin 11 inci maddesi hiikiimlerine
gore yiikiimlii tarafindan yapilarak en gec on giin icerisinde Bakanliga ve Borsaya bildirilir. I¢
kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi yeniden atanana kadar yukaridaki fikralarda 6ngoriilen
usuller uygulanir.
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(5) i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi
halinde ayrilma nedeninin, yikimli ile gérevden ayrilan i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi
tarafindan ayrilis tarihinden itibaren on giin icinde Bakanliga ve Borsaya yazili olarak bildirilmesi
zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Politikasi, Egitim Faaliyetleri

Egitim politikas1

MADDE 15 - (1) Yikimliler, kurum politikas1 kapsaminda; egitim faaliyetlerinin
isleyisi, egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler, egitim faaliyetlerine
katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi
hususlari igerecek bir egitim politikasi olustururlar.

(2) Egitim politikasinin amaci, Yonetmelik, Teblig, diger kambiyo mevzuati, Borsa
Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yonergesi ve ilgili mevzuat uyarinca yiikiimliiliiklere
uyumun saglanmasi, personelin kurum politikast ve prosediirleri ile risk temelli yaklagim
konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurum kiiltiiriiniin olugturulmasi ve personelin
bilgilerinin giincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri

MADDE 16 — (1) Yiikiimliiler, uyum amactyla kurum biiyiikliiklerine, is hacimlerine
ve degisen sartlara uyumlu olacak sekilde egitim faaliyetleri yiiriitmek zorundadir.

(2) Egitim faaliyetleri i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum goérevlisi gézetiminde ve
koordinasyonunda yiriitiiliir. Yiiktimliler egitim faaliyetlerini, bu Yonergenin 17 nci
maddesinde belirtilen konulart icerecek sekilde ve belirli bir egitim programi dahilinde
yuritiirler. Egitim programi i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan ilgili
birimlerin de katilimiyla hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢ kontrol
ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan gozetilir.

(3) Egitim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore ilgili birimlerin de
katilimryla gézden gegirilir ve asgari yilda bir kez olmak tizere ihtiyaca gore tekrarlanir.

(4) Yikiimliler, egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasini temin edecek
sekilde; seminer ve paneller diizenlenmesi, ¢alisma gruplar1 olusturulmasi, egitim
faaliyetlerinde gorsel ve isitsel materyallerin kullanilmasi, intranet, ekstranet veya internet
iizerinden calisan bilgisayar destekli egitim programlart gibi egitim yontemlerinden
yararlanirlar.

Egitim konular

MADDE 17 — (1) Yikiimliler tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde
asagidaki konulari igerir;

a) Kambiyo mevzuati ve uygulamasi,

b) Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolge kavrami ve diger Uyum Rehberi
kavramlari,

¢) Sorumlu tedarik zinciri adimlar1 ve bu konuda 6rnek olay ¢alismalari,

¢) Sorumlu tedarik zinciri ile ilgili mevzuat,

d) Risk alanlari,

e) Kurum politikas1 ve prosediirleri,
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f) Borsa diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde;
1) Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,
2) ilgili kurum ve kuruluslara yapilacak bildirimlere iliskin esaslar,
3) Muhafaza ve ibraz ylkiimliligi,
4) Bilgi ve belge verme yiikiimliliigii,
5) Yikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak yaptirimlar,
g) Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi
diizenlemeler.
Egitim sonu¢larinin bildirimi
MADDE 18 — (1) Yiikiimliiler, uyguladiklari egitim faaliyetlerine iliskin;
a) Egitim tarihleri,
b) Egitim verilen bolge veya iller,
¢) Egitim yontemi,
¢) Toplam egitim saati,
d) Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orant,
e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagilim,
f) Egitimin icerigi,
g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari
ile ilgili bilgi ve istatistikleri takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar i¢ kontrol ve tedarik zinciri
uyum gorevlisi vasitasiyla Bakanliga ve Borsaya bildirirler.
Borsa tarafindan diizenlenecek egitim faaliyetleri
MADDE 19 - (1) Borsa, yikiimlilerin g¢alisanlarinin egitimi amaciyla, egitim
faaliyetleri diizenlemeye, internet {lizerinden c¢alisan bilgisayar destekli uzaktan egitim
programlari olusturmaya ve Yyiikiimliilerin ¢alisanlarinin bu programlara erisimini saglayacak
tedbirleri almaya yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 - (1) Bu Yonergede yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda ilgili
diizenlemeler ¢er¢evesinde karar vermeye, uygulamay1 diizenlemeye ve yonlendirmeye Genel
Miidiir yetkilidir.

I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi atanmasinda siire

GECICIi MADDE 1- (1) Bu Yonerge hiikiimleri uyarinca i¢ kontrol ve tedarik zinciri
uyum gorevlisi atayacak olan Yiikiimliller durumlarina gére 11 inci maddede yazili sartlari haiz
en az bir i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisini en ge¢ 01/07/2021 tarihine kadar atarlar.
Bu atama islemi gergeklestirilinceye kadar, sorumlu tedarik zinciri uygulamalarina aykiri
durumlar yiikiimliiler tarafindan ivedilikle Borsaya bildirilir.

ic kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak calisanlarin atanmasinda usul

GECICIi MADDE 2 - (1) Bu Yénergenin yayimlandigi tarih itibariyla yiikiimliilerde
i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak ¢alisanlar, Yonetmelik ve 11 inci maddede
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yer alan sartlar1 tagimalart ve bu Yonergenin 12 nci maddesindeki usule uygun olarak
atanmalan kaydiyla gorevlerine devam edebilirler.

Uyum programi olusturulmasinda siire

GECICI MADDE 3 — (1) Yiikiimliiler, uyum politika, prosediir ve programlarini en
gec¢ 01/07/2021 tarihine kadar olustururlar.

Yiiriirliik

MADDE 21 - Bu Yonerge 05/03/2021 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Midiir yiirtitiir.

Revizyonlar
Birinci Revizyon

02/06/2021 tarihinde Yonergenin 11 inci ve 18 inci maddeleri asagidaki sekilde degistirilmis
olup yeni metin Yo6nergeye eklenmistir.
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02/06/2021 tarihinde 1. Revizyon ile belgede asagidaki degisiklikler yapilmistir.

Eski Metin

Yeni Metin

I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak
atanacaklarda aranan sartlar
MADDE 11 - (1) Kiymetli madenler arac1 kuruluslar1 ve

rafinerilerde i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak
atanacaklarin Yonetmelik’in 5 inci maddesinde belirlenen sartlara
ek olarak asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir;

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali
miisavirlik belgesini haiz olmasi veya Kamu G6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan bagimsiz denetcilik
yetkisi verilmis olmast veya yetkilendirilen bagimsiz denetim
kurulust veyafinansalamndafaaliyvet gésterenkurwluslarda;
rafinerilerde ya da kiymetli maden araci kuruluslarinda denetim
alammda-en az dort yil siireyle ¢alismis olmast,

I¢c kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak atanacaklarda
aranan sartlar
MADDE 11 - (1) Kiymetli madenler araci kuruluslari ve

rafinerilerde i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi olarak
atanacaklarin Yonetmelik’in 5 inci maddesinde belirlenen sartlara ek
olarak asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir;

d) Serbest muhasebeci mali misavirlik veya yeminli mali
miisavirlik belgesini haiz olmasi veya Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan bagimsiz denetcilik yetkisi
verilmis olmas1 veya yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarinda
yonetici veya denetim gorevlerinde, Hazine ve Maliye Bakanhgi'nda
kambiyo diizenlemelerinden sorumlu birimlerde uzman gorevinde
veya kambiyvo denetim yetkisini haiz gorevlerde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda denetim gérevlerinde, Borsa istanbulda uzman veya
denetim _gorevlerinde, kiymetli madenler aract kuruluslarinda,
kambivo mevzuatinda belirtilen A grubu vetkili_miiesseselerde,
bankalar, finansman, faktoring ve finansal Kkiralama sirketlerinde
veya rafinerilerde yonetici veya denetim gorevlerinde en az dort yil
stireyle ¢alismis olmasi veya 16/09/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi
Gazete'de yavimlanan Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Teroriin
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Finansmaninin  Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum
Programm Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca uyum
oorevlisi olarak calisms olmasi "

Egitim sonu¢lariin bildirimi

MADDE 18 — (1) Yiikiimliler, uyguladiklari egitim
faaliyetlerine iliskin;

a) Egitim tarihleri,

b) Egitim verilen bolge veya iller,

c¢) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel
sayisina orant,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore
dagilima,

f) Egitimin icerigi,

g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari

ile ilgili bilgi ve istatistikleri her-yilin Mart aymn sonuna
kadar i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi vasitasiyla
Bakanliga ve Borsaya bildirirler.

Egitim sonu¢lariin bildirimi

MADDE 18 — (1) Yiikiimliiler, uyguladiklar1 egitim faaliyetlerine
iliskin;

a) Egitim tarihleri,

b) Egitim verilen bolge veya iller,

c¢) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina
orant,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagilima,

f) Egitimin icerigi,

g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari

ile ilgili bilgi ve istatistikleri takip eden yilin_Mart ay1 sonuna kadar i¢
kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi vasitasiyla Bakanliga ve
Borsaya bildirirler.




