BORSA ISTANBUL ANONIM SIiRKETI
DENETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Sirketin finansal tablolarmin niteligi ve
dogrulugu konusunda Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilen gézetime yardimer olmak,
muhasebe sisteminin uygulanmasini ve verimliligini izlemek, bagimsiz dis denetim sirketinin
atamasinin ve bu sirketce verilecek hizmetlerin 6n onaymi vermek, bagimsiz denetg¢i ile Sirket
arasindaki sozlesmeyi hazirlamak ve denetlemek, Sirketin bagimsiz denetim sistemini, i¢
kontrol ve i¢ denetim mekanizmalarinin isleyisini ve verimliligini gozetmek konularinda
gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ve yetkilendirilen Denetim
Komitesinin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
kurumsal yonetim ilkeleri de dikkate alinarak, Sirket Esas S6zlesmesinin 16 nci1 maddesi ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366 nc1 maddesi uyarinca ¢ikarilmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Denetim ve Gozetim Kurulu: Borsa Istanbul A.S. Denetim ve Gdzetim Kurulu’nu,

b) Esas Soézlesme: 03/04/2013 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigiinde tescil edilen
ve 04/04/2013 tarih ve 8293 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen Borsa Istanbul A.S. Esas
So6zlesmesini,

¢) Genel Miidiir: Borsa Istanbul A.S. Genel Miidiirii'nii,

¢) Kanun: 14 Subat 2011 tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

d) Komite: Borsa Istanbul A.S Denetim Komitesi’ni,

e) Komite Bagkan1: Borsa Istanbul A.S Denetim Komitesi Baskani’ni,

f) Ozel Kalem Béliimii: Borsa Istanbul A.S. Ozel Kalem Béliimii’nii,

g) Sirket: Borsa Istanbul A.S.’yi,

g) Takasbank: Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S."yi,

h) Y&netim Kurulu: Borsa Istanbul A.S’nin karar organin,

1) Yonetim Kurulu Baskani: Borsa Istanbul A.S. Yonetim Kurulu Baskani’ni,

ifade eder.

Komitenin olusumu ve yapisi

MADDE 4 — (1) Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan segilen
en az iki tyeden olusur. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu tiyesi olmayan, konusunda
uzman kisilere de Komitede gorev verilebilir.

(2) Komite iiyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Komite Baskani bagimsiz iiyeler arasindan
Yonetim Kurulunca segilir. Komitede Sirket Genel Miidiirii gorev almaz.

(3) Yil igerisinde komite iiyeliginde bosalma olursa, yerine ilk yonetim kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tagiyan yeni iiye Secilir.
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Komitenin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 5 — (1) Komite, en az iki ayda bir olmak iizere diizenli olarak Sirket
merkezinde toplanir; islerin gerektirdigi hallerde Komite Baskaninin c¢agrisi {izerine ayrica
toplanabilir. Thtiya¢ halinde Komite iiyeleri veya Yénetim Kurulu Baskani Komiteyi
toplantiya cagirabilir. Toplanti glindemi, Komite Baskani tarafindan belirlenir. Ancak,
tiyelerin ¢gogunlugunun karari ile giindeme yeni bir madde eklenmesi miimkiindiir. Komite,
gerekli gordiigii Sirket yoneticisi veya uzman Kisileri toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

(2) Komite, iiyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Komite Baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

(3) Toplantt ve karar yeter sayisi kurallarina uyulmas: kaydiyla, Komite
toplantilarinin, uzaktan erisimi saglayan her tiirlii teknolojik yontemle de yapilmasi
miimkiindiir.

(4) Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite iiyeleri
tarafindan imzalanir. Bu kararlardan Yo6netim Kurulunca onaylanmasi gerekenler ile Komite
tarafindan Yonetim Kuruluna sunulmasi gerekli goriilenler, ilk Yonetim Kurulu toplantisi
giindemine almmak {izere Ozel Kalem Boliimiine bildirilir. Komite kararlari, Komite
sekretaryasm da yiiriiten Ozel Kalem Béliimiinde saklanir. Denetim Komitesi toplantilarinda
tutanaga gegirilen kararlarin Yonetim Kuruluna arzi siirecinde gerekli yazismalar Denetim ve
Gozetim Kurulu Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.

(5) Komite, gorev alani ile ilgili olarak gerek duydugu durumlarda, gizlilik ilkelerine
uyarak Sirket yoneticileri, Sirket calisanlari, bagimsiz denetci veya Sirket ile iligkili kisi ve
kuruluslarin temsilcileri ile goriisebilir; ihtiya¢ duydugu konularda disaridan bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir, danigmanlik hizmeti alabilir; yetki ve gorev alani ile ilgili
hususlarda inceleme, arastirma ve sorusturma yapilmasi i¢in, Yonetim Kurulu Baskanini da
bilgilendirmek suretiyle, Denetim ve Gozetim Kurulunu gorevlendirebilir.

(6) Denetim ve Gozetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Miidiir’e arz edilen tim
raporlarin bir 6zeti Denetim Komitesine sunulur. Denetim Komitesi tarafindan talep edilmesi
durumunda raporlarin bir 6rnegi Denetim Komitesine iletilir.

(7) Komite, Sirketin yillik faaliyet raporuna esas teskil etmek iizere, her yilin Ocak
ayinda bir dnceki yilda yiiriittigii faaliyetlere iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak
Yo6netim Kuruluna sunar.

(8) Komite, belirli konularda tiyelerinden bir veya bir kagini yetkili tayin edebilir.

(9) Komite toplantilarina mazeretsiz olarak st iiste li¢ kez katilmamis olan veya
aralikli da olsa mazeretsiz olarak bir hesap donemi icerisinde yapilan toplantilarin ticte birine
katilmamis olan Komite {iyeleri Komite Uyeliginden istifa etmis sayilirlar. Mazereti nedeniyle
Komite toplantisina katilamayacak olan Komite iiyesi ilgili toplantt dncesinde mazeretini
yazili olarak Komite Baskanina arz edilmek iizere Sirket Ozel Kalem Béliimiine iletir; aksi
takdirde mazeretsiz olarak toplantiya katilmamis sayilir.

Finansal raporlamaya iliskin gorevler ve yetkiler

MADDE 6 - (1) Komitenin finansal raporlama ile ilgili gorevleri ve yetkileri
sunlardir:
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a) Sirketin muhasebe sisteminin giivenilirligini ve etkinligini degerlendirmek,

b) Sirketin mali tablolarinin ve finansal raporlarinin dogrulugunu, uluslararas: finansal
raporlama standartlarina, belirlenen muhasebe ilke ve politikalarina, Sirketin tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine ve gergege uygunlugunu, Sirketin sorumlu yoneticilerinin ve bagimsiz
denetgilerinin gorislerini de alarak degerlendirmek,

c) Sirketin faaliyet sonuglarimi1 ve finansal oranlardaki onemli degisiklikler ile bu
degisikliklerin Sirketin faaliyeti ile tutarli olup olmadigini diizenli olarak gézden gegirmek,

¢) Sirket acisindan finansal risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve zafiyetlerin
giderilmesi konusunda yapilan calismalar1 takip etmek ve 6nerilerde bulunmak,

d) Sirket tarafindan diizenlenerek Yonetim Kuruluna sunulacak veya ilgili kisi, kurum
ve otoritelere gonderilecek finansal tablo ve raporlari gozden gecirerek degerlendirmeler
yapmak ve bunlara 6n onay vermek,

e) Takasbank biinyesindeki Garanti Hesabinin yonetimine, temerriit islemlerinin
takibine, alinan {icret ve komisyonlarin protokol hiikiimlerine uygunluguna iliskin olarak ilgili
birim tarafindan yapilan kontroller ve incelemeler sonucunda diizenlenen raporlari
degerlendirmek ve gerektiginde bu hesabin isleyisi, yonetimi ve denetimi hakkinda 6nerilerde
bulunmak.

Bagimsiz denetime iliskin gorevler ve yetkiler
MADDE 7 — (1) Komitenin bagimsiz denetim ile ilgili goérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat uyarinca bagimsiz denetcinin segimine iliskin her tiirlii is ve
islemlerin gozetimini yapmak, bu kapsamda gerektiginde hizmet alimacak bagimsiz denetim
firmasimin segimi, tcretlendirilmesi, bu firmadan alinacak hizmetlerin igerigi ve denetim
sozlesmesinin hazirlanmasi ile ilgili galismalara 6n onay vermek,

b) Bagimsiz denetginin her asamadaki calismalarinin gézetimini gerceklestirmek,
bagimsiz denetginin onerdigi denetim kapsamini ve denetim yaklagimimi gozden gegirmek,
caligmalarini smirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlar1 iist yonetim ile
gortiserek gidermek,

c) Sirkete teslim edilen bagimsiz denetim raporlarini inceleyerek goriis ve
degerlendirmeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak, denetgiler tarafindan gergeklestirilen
denetimlerde tespit edilen sorunlari ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili onerileri, Sirketin
muhasebe politikast ve uygulamalarindaki degisikliklerle ilgili 6nemli hususlari, bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama onerilerini degerlendirerek ilgili taraflara iletmek,

¢) Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca bagimsiz denetim raporunun zamaninda ve es
anl1 olarak Sermaye Piyasas1 Kuruluna ve Hazine Miistesarligina iletilmesini temin etmek.

I¢ kontrol sistemlerine iliskin gorevler ve yetkiler

MADDE 8 - (1) Komitenin, Sirket faaliyetinin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi ve mevzuata uyum konularinda yonetime makul bir glivence vermek amaciyla
olusturulacak i¢ kontrol sistemlerine iliskin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Sirkette yeterli i¢ kontrol sistemlerinin olusturuldugunun, sistemlerin giivenli bir
sekilde yonetilebilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapildigmin ve onlemlerin alindiginin
Yonetim Kurulu adina gézetimini yapmak,
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b) I¢ kontrol sistemlerinin isleyisini ve etkinligini degerlendirmek ve bu amagla
Denetim ve Gozetim Kurulu faaliyetlerini izlemek,

c) Denetciler tarafindan i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyart ve tavsiyelerin
uygulamaya konulup konulmadigini takip etmek,

¢) Sirketin bilgi teknolojilerinin Sirketin strateji ve amaglarin1 gergeklestirmesini
destekleyen yap1 ve siiregleri igerip icermedigini, bilgi teknolojileri kontrollerinin yeterli ve
etkin olup olmadigini1 degerlendirmek,

I¢ denetim faaliyetine iliskin gorevler ve yetkiler

MADDE 9 — (1) Komite, Sirketin faaliyetlerini gelistirmeyi ve bunlara deger katmay1
amaglayan, bagimsiz, objektif giivence ve danismanlik hizmeti saglayan i¢ denetim
faaliyetinin etkinligini degerlendirir. Bu kapsamda su gérevleri yerine getirir:

a) Denetim ve Gozetim ve Kurulunca yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetine yonelik usul ve
esaslar1 belirlemek,

b) I¢ denetim faaliyetinin, Denetim ve Gdzetim Kurulu Baskani tarafindan Denetim ve
Gozetim Kurulu biinyesinde bu faaliyet i¢in tahsis edilmis calisanlar vasitasiyla
yiiriitiildiigiini, bu ¢aliganlarin gerektiginde rotasyonunun saglandigini takip etmek.

) Denetim ve Gozetim Kurulu Bagkaninin onerisi lizerine yillik i¢ denetim ¢alisma
planini onaylamak ve yil i¢cinde ortaya ¢ikabilecek i¢ denetim taleplerini karara baglamak,

¢) Denetim ve Gozetim Kurulunca gergeklestirilen i¢ denetim ¢aligmalari hakkinda
diizenli araliklarla bilgi almak,

d) I¢ denetim calismalar1 sonucunda diizenlenen raporlarda veya bu raporlara iliskin
Denetim ve Gozetim Kurulunun Oneri yazisinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
onerilen aksiyon ve tedbirlerden yoneticilerle {izerinde mutabakat saglanamayanlari goriiserek
neticelendirmek,

e) I¢ denetim biriminin yeterli kaynak ile donatilmis olmasini, i¢ denetim sonuglarina
ilgililer tarafindan gereken 6zen ve hassasiyetin gosterilmesini, i¢ denetim tarafindan dikkat
cekilen eksikliklere iliskin uygun diizeltici tedbirlerin alinmasini saglamak ve bunlari izlemek,

f) Denetim ve Gozetim Kurulunun i¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak varsa
karsilasgtigi onemli zorluklar1 gézden gegirerek bunlar giderici 6nlemler almak,

g) Denetim ve Gozetim Kurulu tarafindan kalite giivence ve gelistirme programinin
olusturularak siirdiiriildiigiinii ve en az bes yilda bir bagimsiz dig degerlendirilmesinin
yaptirildigini takip etmek.

(2) Genel Miidiir tarafindan yillik i¢ denetim plani disinda baslatilan i¢ denetim
faaliyetleri ile ilgili olarak Denetim ve Gozetim Kurulu Baskani tarafindan Denetim
Komitesine derhal bilgi verilir.

Giderler
MADDE 10 - Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
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Hiikiim bulunmamasi

MADDE 11- (1) Isbu Yonergede diizenlenmeyen hususlarda sirasiyla Sirket Esas
So6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kanun’un ilgili hiikiimleri kapsaminda uygulama
tesis edilecektir.

Yiiriirliik ve yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonerge, Yo6netim Kurulunun 19/06/2013 tarihli toplantisinda
kabul edilerek ayni tarihte yiiriirlige girmistir. Yonergeyi yiiriitmeye, gerektiginde degisiklik
yapmaya, a¢ik olmayan hususlari yorumlamaya ve uygulamayi yonlendirmeye YoOnetim
Kurulu yetkilidir.
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