BORSA iISTANBUL A.S. ETiK ILKELER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Borsamn faaliyetleri yiriitiiliirken uyulacak
ilkelere ve kurallara; Yoneticiler ve Caliganlar tarafindan uyulmast gereken etik ilkelere;
Borsa, piyasa isleticileri, pay sahipleri ve/veya diger paydaglar arasindaki muhteme! ¢ikar
catismalarinin Snlenmesi ile riisvet ve yolsuzlukla miicadele amaciyla alinacak ledbirlere
iliskin usul ve esaslari betirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo&nerge, Borsa Istanbul A.S. Borsacilik Faaliyetlerine Itiskin
Esaslar Yonetmeliginin 58 inci maddesi ile Borsa istanbul A.S. Kiymetli Madenler ve
Kiymetli Taglar ile 1lgili Borsacitik Faalivetierine iliskin Esaslar Yonetmeliginin 27 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmm ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Borsa: Borsa [stanbul A. S.’yi,

b) Borsa Mevzuati: Borsalar ve Piyasa Isleticilerinin Kurulus, Faaliyet, Calisma ve
Denetim Esaslart Hakkinda Ynetmelik, Borsa Istanbul A.S. Borsacilik Faalivetlerine iliskin
Esaslar Yonetmeligi ve Borsa Istanbul A.S. Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taglar ile Ilgili
Borsacihik Faatiyetlerine [ligkin Esaslar Yénetmeligi ile Borsa tarafindan ¢ikarlan yonergeleri
ve diger diizenlemeleri,

c) Calisan: Borsa caligantarii,

¢) Cikar catigmasi: Borsa Yoneticilerinin ve Calisanlarin kendileri, yakinlari, arkadaslar
veya iliskide bulundukiarn kisiler ya da kuruluglar lehine saglanabilecek olan her tiirlii
menfaat ve kaginilabilecek olan mali ya da diger yiikiimliilikler ve benzeri sahsi ¢ikarlar
nedeniyle grevlerini tarafsiz ve objektif gekilde icra etmelerini etkileyen yahut etkilemesi
miuimkiin bulunan durumiart,

d) Denetim Komitesi: Borsa [stanbut A.S. Denetim Komitesini,

e} Genel Miidir: Borsa Genel Miidiiriinit

f} Hediye: Borsa Yoneticilerinin ve Calsanlarinin tarafsizhigini, performansini,
kararlarm veya porevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik
degeri olan ya da olmayan, dofrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tirlit egya ve
menfaati,

o) Is Ortakiars: Belirli bir igin yapilmasinda Borsaya kars1 sorumluluk tistlenen gergek
veya tiizel kigileri,

B) Is kolaylastrma tdemesi: Riigvet olmamakla birlikte, bir isin yapilmast ya da
hizlandinlmas: konusunda dogrudan ya da aracilar vasitasiyla gergeklestirilen ddemeyi,

h) Kurum stratejisi: Borsamin vizyon, amag ve hedeflerine ulasmak amaciyla takip ettigi
yol haritasim,

i) Paydas: Borsanin dogrudan ya da dolayl olarak iligki iginde oldugu ve karar ve
icraatlari ile etki ettifii veya etkilendigi taraflari,

i) Pay sahibi: Borsanin paylarina sahip ortag;,

j) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Borsa Istanbul A.S. Riskin Erken Saptammasi
Komitesini,

k) Rilgvet: Gorevin ylirtititimesi kapsaminda bir igi yapmas: veya yapmamasi amaciyla
dogrudan veya aracilar vasitasiyla kendisine ya da bir baska kisiye menfaat temin edilmesini
veya menfaal temin etmek amaciyla anlasmaya varilmasini,




1) Yolsuzluk: Dogrudan veya dolayl olarak haksiz bir sekilde sahsi menfaat temin
etinek amaciyla faaliyet ve davranislarda bulunulmasini,

m) Yonetici: Borsa Yonetim Kurulu Bagkammn: ve Genel Mildiir dahil Yénetim Kurulu
Uyelerini,

n) Yonetim Kurulu: Borsa Yaénetim Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Hitkiimler

Etik ilkeler ve kurallar

MADDE 4- (1) Borsa etik itkeleri ve kuraltart, kurum ici ve kurum dist iliskilerde ve bu
iligkilerden kaynaklanabilecek muhtemel ¢ikar ¢atigmalarinin ¢dziimiinde uyulmas: gereken
degerlen ahlaki agilardan belirleyen ilkeler biltiiniidiir.

(2) Etik ilkeler ve kurallar riigvet almip veritmesini, is kolaylastirma 6demesi
yapilmasim, hediye alinip verilmesini, siyasi amacli bagis yapilmasin ve yolsuziuklara iliskin
ilke ve kurallari da kapsar.

(3) Etik ilkelerin Yoneticiler, Caliganlar veya Is Ortaklart tarafindan ihlal edildifine
y6nelik iddialarm varligi halinde, konuyla ilgili yiiriitilen ¢alismalar ve ulasilan sonuclar
Borsa tarafindan Borsanin internet sitesinde kamuoyu ile paylagilir.

Etik kiiltiirii

MADDE 5- (1) Borsa, etik ilkelerin ve kurallann uygulanmasmi, kurum ici etik
kitltiiriin olugmasini ve yerlegmesini temin eder, etik kiltiiriin tesisi i¢in idari diizenlemeler ve
bilgilendirme ¢alismalar yapar, muhtemel ¢ikar catismalarina kars: gerekli tedbirleri alir.

(2) Borsa. Calisanlarinin davramslariyla diger ¢ahiganlara ve topluma 6rnek olmalarini
tesvik eder ve dzendirici tedbirler alir.

(3) Borsa, riigvet ve yolsuziukia miicadele igin idari diizenlemeler, iletigim,
bilgilendirme, efitim, risklerin belirlenmesi, uyum takibi ve denetimi, raporlamass, paydas ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi ¢aligmalan yapar, muhtemel ¢ikar catismalarina kars: her tiirli
tedbiri alir. Borsamn paydaglar nezdindeki saygmligimn temini icin her caltsan etik kiiltiiriin
yerlesmesine katkida bulunur,

(4) Borsa, etik kurallara ve yolsuzlukla miicadele politikasma aykirihiklarin bildirimini
kolaylagtinc: yontemler geligtirir ve bu ydntemlerin etkinligine iligkin verileri kamuoyu ile
paylasir.

(5) Etik ilkeler ve tzellikle de yolsuzlukla miicadele, paydaslarm da gérisieri dikkate
alinarak ulusal ve uluslararas: standartlar ¢cercevesinde degerlendirilir. Etik kurallarin gbzden
geeirilmesi, takip ve denetimindeki performans ve gelismeler dénemse] olarak kamuoyu ile
paylasilir.

Sorumluluk

MADDE 6- (1) Yoneticilerin ve Calisanlarin eylem ve islemlerinin, Borsa etik ilkeleri
ve kurallan ile kurum stratejisine uygun olmas1 ve yatirin ve marka degerinin olusmasina
katkida bulunmasi beklenir.

(2) Yoneticiler ve Caliganlar, Borsanin kurumsal itibarina olumsuz etki yapacak
davramslardan kagimmakla yiikimliidiirler.

(3) Yoneticiler, etik ilkelerin ve kurallarin kurumun hedeflerine ulagmasinda Snemli bir
unsur oldugunu benimseyerek, bu ilkelere ve kurallara uygun bir calisma ortaminin
saglanmasindan sorumludur.

(4) Miteahhitler, tedarikgiler, acenteler dahil olmak iizere Is Ortaklan ile Borsa adina
hareket etmeye ve/veya Borsayr temsile yetkili kigi ve kurumlar, Borsa ile ilgili is ve
islemlerinde bu ctik itkelere ve kurallara uymak zorundadiriar.

(5) Bu maddede belirtilenlere, iglem ve iglemlerin yliriitiilmest sirasinda riigvet vermeyi
reddetmeleri nedeniyle herhangi bir cezai yapurim uygulanamaz.
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(6) Yoneticiler, Caliganlar ve Js Ortaklarn. kanun ve diizenlemelere uymak
zorundadirlar.

(7) Etik ilkelere ve kurallara aykirilik halinde ilgililer hakkinda Borsa Mevzuatinda yer
alan disiplin hitkiimleri uygulanr.

Etik ilkelerin bildirimi ve egitim

MADDE 7- (1) Yoneticilere ve Calisanlara, Borsa adina hareket etmeye ve/veya
temsile yetkili kisi ve kurumlara, miiteahhitler, tedarik¢iler, acenteler dahil olmak iizere Is
Ortaklarma Borsa etik ilkeler ve kurallar dokiimammin giincel hali veriliv ve séz konusu
dokiiman Borsann internet sitesinde tiim paydaslara aciklanir.

(2) Bu maddede belirtilenlere seminer, mektup, el kitabr gibi yontemlerle gerekii
egitimler verilir,

(3) Etik ilkelerin ve kurallarin bildirimine ve etik ilkeler efitimine iliskin uysulama
bilgileri kamuoyuna aciklanir.

Etik ilkelere ve kurallara uyumun takibi ve denetim

MADDE 8- (1) Riskin Erken Saptanmast Komitesi tarafindan etik kurallar, riisvet ve
yolsuzluk agisindan riskli alanlar tizerine yapilan ¢alisma Yonetim Kuruluna rapor olarak
sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan riskli alanlar belirlenir ve uyum ile ilgili ¢alismalar icin
fist yonetim gorevlendirilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili ic ve dig sartlar, risk algilanmasina, takibine,
kontroltine iligkin ara¢ ve ydntemler, risklerin derecelendiriimesine iligkin esaslar kamuoyu
ile paylagihr,

(3) Yoneticiler ve Caliganlar, Borsanin etik ilkelerine, riisvet ve yolsuzlukla miicadele
hususundaki politika ve kurallarina uymakia yitkiimliidiirler,

(4) Borsanin uyum ile ilgili bolimii; etik ilkeler ve kurallar ile riigvet ve yolsuziukla
miicadele hususundaki uyumu takip eder ve Denetim Komitesine de olast veya gergeklesmis
uyumsuzluklara iligkin yitda en az bir kez olmak tizere rapor sunar.

(5) Denetim Komitesi, Borsanin uyum ile ilgili boliimii tarafindan hazirlanan raporu da
esas alarak etik ilke ve kurallara, bu ilke ve kurallarm uygulamasina, takibine ve denetimine
iligkin yilda en az bir kere olmak iizere bagimsiz bir degerlendirme raporu hazirlayarak
Yonetim Kurutu'na sunar. Yonetim Kurulu yillik raporiarda bu degerlendirmeye yer verir.

{6) Uyum takibi ve denetim sistemlerine iligkin raporlar bagimsiz bir kurulus tarafindan
denetlenir.

(7) Uyum takibi ve denetim sistemi uygulamalarina iliskin bilgi Borsamn internet
sitesinde yayimlanir.

UCUNCU BOLUM
Etik Ilkeler

Dogruluk

MADDE 9- (1) Borsa; islem yapma yetkisi verilenler, yatinm araglar: islem goren
sirketler, paydaslar, ¢alisanlar, igtirakler ve diger kuram ve kuruluslar ile olan her tilrlii is ve
islemlerinde dogru sozlit olmayi, gergek disi beyanda bulunmamay:, giivenilir ve diiriist
davranmayi ifade eden dogruluk ilkesine bagl kalr.

Giivenilirlik

MADDE 10- (1) Borsa; tlim is ve islemierinde acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir,
bunlar1 zamamnda ve eksiksiz yerine getirir, i§ ve islemlerin yiriitilmesinde dogabilecek
risklerin yonetilmesine, iglem glivenliginin saglanmasina yonelik caligmalar vapar.

Esitlik

MADDE 11- (1) Borsa; dil. inang, siyasi dilsiince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrim yapmaksizin iglem yapar, insan hak ve 6zgtirlitklerine ve firsat esitlifine riayet eder.




Seffaflik

MADDE 12- (1) Borsa; faaliyetleri ile ilgili paydagianni ve yatinmceilar ilgilendiren
bilgileri kamuoyuna zamaninda, tarafsiz, anlagihr ve eksiksiz olarak ve firsat egitligi
gergevesinde sunar.

Sosyal sorumiuluk

MADDE 13- (1) Borsa, toplumun ihtiyaclarma karst duyarhdir. Egitim. saglik, firsat
esitlifinin saglanmasi, ¢evrenin korunmasi, tarihi ve kiiltiirel degerlerin muhafaza edilmesi
gibi temel kenularda toplumsal yagam kalitesinin iyilestiritmesine yonelik etkinliklere destek
saglamaya 6nem verir,

Cevresel siirdiiriilebilirlik

MADDE 14- (1) Borsa; dogal kaynaklart ve her tiirlii enerji kaynagini en verimli ve
ekonomik sekilde kullanir, ¢evresel sorumlulukiarint duyarlitikla yerine getirir.

(2) Borsa, cevre ve insan saglifi icin zararli faaliyetlerin konirol altina alinmasina
yonelik calismalarda aktif olarak yer alir, Faalivetlerden kaynaklanan cevresel atiklarin
miimkiin elabilecek en alt diizeye indirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurallar

Amag¢ ve misyona baghlik

MADDE 15- (1} Yéneticiler ve Caliganlar, kurumun amaglarina ve misyonuna uygun
davranu; piyasanm ve yatimimellann ihtiyaclarim etkin, hizh ve verimli bir bigimde
karstlamak ve hizmet kalitesini yitkseltmek vizyonu ile gérev yapariar.

Aciklamada bulunma

MADDE 16- (1) Yéneticiler ve Calisanlar, yetkileri gergevesinde kamuoyuna
yapacaklari agiklamalarda gergege uygun, zamaninda, tam ve anlasir bilgi verirter.

(2) Cahsanlar, dzel olarak izin verilmedikge, islerin yiriitiilmesinde sosyal medya
platformlarint  kullanamazlar, kigisel sosyal medya iletisimlerinde Borsamin itibarmni
zedeleyecek ya da Borsa adina beyanda bulunuldugu veya iletigime gecildigi izlenimini
uyandiracak paylagimlarda bulunamaz, yazigmalar yapamazlar,

Borsa kaynaklarmn kullantimas:

MADDE 17- (1) Yéneticiler ve Calisanlar, Borsanm demirbas, bina ve tasitlarn ile diger
mallarini ve kaynaklarim Borsamn yaranm gézeterek, yiiriitiilen isin geregine uygun bigimde
verimli ve 8zenli kullanirlar.

(2) Calisanlar tarafindan Borsamin kullamm igin  gelistirilen iiriin, hizmet ve
uygulamalar Borsanin miilkiyetindedir ve kigisel amagla kullanilamaz; Borsadaki galismalar
esnasinda meydana getirilen eserler tizerindeki mali haklar Borsa tarafindan kullamulir,

(3) Borsa kaynaklannin kullammuna iligkin diizenlemelerin ihlali halinde ilgililer
hakkinda Borsa Mevzuatinda yer alan disiplin hitktimteri uygulanir.

Gorevi disinda bir iste calismamak

MADDE 18- (1) Calisanlar, Borsa Mevzuatina g6re_izin verilenler haricinde;

a) Baska bir igte ticretli olarak calisamaz veya gorev alamazlar,

b) Borsa ve iglirakleri haricindeki girketlerde yénetim kurulu tiyeligi veya denetcilik
yapamazlar,

(2) Borsa; galiganiarinin Borsadaki gorevierini aksatmadikga; kiiltiirel, mesleki, sportif
veya sosyal yardim amaciyla faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinda gbrev almasim
destekler.

Uyelikler

MADDE 19- (1} Calisanlar, Borsamn ¢ikarlar ile bagdagsmayacak sosyal faaliyetlerde
bulunamaz, Borsadaki gdrev ve sorumluluklann 6n plana ¢ikararak kooperatif yénetim ve

denetim organlarinda gérev alamazlar.
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2} Calisanlar; dernek, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslarina tiye olabilirler ve
bunlarin organlarinda gorev alabilirler. Ancak, amilan kuruluglardan ekonomi ile ilgili
konularda faaliyet g6sterenlerin ydnetim ve denetim organlarinda gérev alabilmek icin Genel
Miidiir onay: gerekir.

(3) Bu konuda Borsa- Mevzuatindaki hitkiimler saklidir.

Politik faaliyetler ve bagis

MADDE 20- (1) Calisanlar, siyasi partilere ve derneklere {iye olabilir, ancak bir siyasi
partide veya siyasi amagh dernekte aktif rol alamaz, yonetim gdrevi Gstlenemez ve bajus
talebinde bulunamagzlar.

(2) Borsa. herhangi bir siyasi parti ve siyasi amagh dernege, nakit veya bagka bir sekilde
bagis yapamaz veya badis talebinde bulunamaz.

(3) Borsa, politik faaliyetler ile ilgili tim kanun ve diizenlemelere uyar, politik bagislara
iligkin yasaga uyumsuzluk hallerini kamuoyuna agiklamayi taahhiit eder.

Sermaye piyasasi islemleri

MADDE 21- (1) Yéneticilerin ve Caligantarin kendileri. yakinlar veya temsil ettikleri
kigtler adina veya hesabina sermaye piyasalarinda gergeklestirebilecekleri islemler, sermaye
piyasas! ve Borsa Mevzuatinda yer alan kisitlamalara tabidir.

Gizlilik

MADDE 22- (1) Yoneticiler ve Calisanlar, gorevleri sirasmda 6grendikleri bilgilerin
korunmasi agisindan sorumlutuk bilinei iginde davranir ve gizlilige en (st seviyede tnem
verirler,

(2) Yoneticiler ve Calisanlar, is geregi 6grendikleri Borsaya veya Borsa ile iliskisi olan
ortaklik, kurum ve diger her tirlii gercek ve tizel kisilere ait sirlann gizliligine uymak ve
sirlan kanunla gorevli ve yetkili kihnmug kisilerden ve mercilerden bagkasina herhangi bir
surette agiklamamak, kendilerinin, yakinlarmim veya tiglincii kisilerin vararma ve zararina
kullanmamakla ytkimitdtrler. Bu yikiimlalitk, bu kisilerin Borsadaki gdrevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Hediye alma ve verme

MADDE 23~ (1) Yoneticilerin ve Calisanlann, Borsayt veya kisisel olarak kendilerini
yikiimlilik aitinda birakabilecek sekilde, Yonetim Kurulunca izin verilen istisnalar ve
meblaglar haricinde, gorevieriyle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi icinde olduklan
gergek veya tiizel kigilerden kendileri, yakinlar1 veya {iglincti kisiler veya kuruluslar icin
dogrudan ve dolayh olarak hediye almalan veya bu kigilere hediye vermeleri yasaktir.

Yolsuzlugun dnlenmesi ve sug gelirlerinin aklanmastyla miicadele

MADDE 24- (1) Borsa, yatrim araglanimn giivenilir, seffaf, etkin, istikrarly, adil ve
rekabet¢t bir ortamda iglem gdrmesini saflamak iizere; sug gelirlerinin aklanmasiyla
milcadele, terérin finansmammmn engellenmesi, yolsuzlugun énlenmesi, riisvet ve benzeri
ekonomik suglarla miicadele ile ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde, stipheli islemlerin
belirlenmesi ve ilgili mevzuat hitkktimlerine gére islem yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir ve
Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taglar Pivasasina iliskin saklama hizmet ile sinirli olmak
tzere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve bilgi paylasinminda bulunur.

(2) Sug gelirlerinin aklanmast ve terdriin finansman: ile miicadele mevzuat
cergevesinde, Borsamn Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taslar Piyasasina iliskin saklama
hizmetleri kapsamunda Calisanlar tarafindan siipheli islem tespit edilmesi halinde durum
Borsanin uyum ile ilgili béliimiine bildirilir.

(3) Yoneticilerin ve Calisanlarin rigvet alip vermeleri, is kolaylastirma 6demesi
yapmalar: yasaktir.

is ortaklarma iliskin hiikiimler

MADDE 25- (1) Borsanin is yaptifi veya hizmet aldigi miiteabhitler, tedarikciler ve
acenteler dahil olmak iizere Iy Ortaklarimn, Borsa adina hareket etmeye ve/veya temsile
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yetkili kisi ve kurumlarin, Borsa ile ilgili is ve islemlerinde riigvet alip vermeleri, is
kolaylagtirma Gdemeleri yapmalari, hediye ahip vermeleri yasaktrr.
BESINCI BOLUM
Cikar Catismalarinin Onlenmesi ve Son Hiikiimler

Cikar catismalarinin inlenmesi

MADDE 26- (1) Calisanlar, ¢ikar c¢atigmalarinin  @nlenmesi konusunda sahsi
sorumiuluga sahip olup bu durumlarda sirasiyla;

a) Cikar ¢catismasini takip ve tespit etmek,

b) Cikar catigmasindan kaginmak igin gerekli adimlar atmak,

¢) Cikar ¢atigmasimn farkina varildiginda durumu tistlerine bildirmek,

¢) Cikar catigmasi kapsamina giren menfaatlerden uzak durmak

zorundadirlar,

(2) Tespit edilen gikar ¢atigmalart Borsanun uyum ile ilgili bstiimii tarafindan Denetim
Komitesine bildirilir.

Yinergede hitkiim bulunmayan haller

MADDE 27- (1) Bu Yénergede yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda ilgili
dizenlemeler cergevesinde karar vermeye, uygulamay) diizenlemeye ve ydnlendirmeye
Ydénetim Kurulu yetkilidir,

Yiiriirlik

MADDE 28- (1) Bu Yénerge 01/11/2017 tarihinde yilelirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénerge hitkiimlerini Genel Miidiir viiriitiir.
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