BORSA ISTANBUL A.S.

31/03/2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket sermayesini temsil eden paylar A, B ve C olmak iizere li¢ gruba ayrilmistir. Sirketimiz pay
gruplarinda yer alan paylardan her biri Genel Kurul’da kullanilmak {izere bir oy hakkina sahip olup,
Genel Kurul’da kullanilabilecek azami oy adedi 42.323.400.000°dir.

Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Pay Tutar1 (TL) Pay Oram

T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig A 4.232.340 42.323,40 % 0,01

T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 B 20.734.233.660 207.342.336,60 %48,99
Porsa Istanbul Anonim Sirketl B | 15.490.364.400 | 154.903.644,00 % 36,60
(Sirketin kendisi)

OMX Technology AB B 2.116.170.000 21.161.700,00 % 5,00
Muhtelif C 3.978.399.600 39.783.996,00 % 9,40
Toplam 42.323.400.000 | 423.234.000,00 % 100,00

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 8 inci maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu (10) on tiyeden olusmakta
olup, Yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi A Grubu, 3 (ii¢) iiyesi C Grubu pay sahiplerinin Snerdigi
adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. C Grubu pay sahiplerinin 6nerdigi adaylarin se¢imi; Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin, Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birliginin ve yatirnm kuruluslarinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan gergeklestirilir.

Oy kullanma sekli, Sirket Esas S6zlesmesi’nin 23 iincii ve 24 iincli maddelerinde belirtilmistir. Buna
gore; Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, Sirket sermayesinin itibari degerinin toplamima oranlanmasiyla hesaplanir. Genel kurul
toplantilarinda oylar, katilanlarin karar1 geregince yazili olarak veya el kaldirilarak kullanilir. Ancak,
toplantida hazir bulunan ve sirket sermayesinin en az yilizde kirkini temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin talebi {izerine gizli oylama yapilabilir. El kaldirmayanlar veya yazili beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir.

Kurumsal Yonetim Tebligi Geregi Ek Aciklamalar

- Sirketimizin veya bagli ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemi icin planladigi Sirket faaliyetlerini onemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlere
iligkin degisiklik bulunmamaktadir.

- Pay sahiplerinin ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun giindeme madde konulmasina iliskin Sirket’e
ulasan herhangi bir talebi bulunmamaktadir.



BORSA ISTANBUL A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

(31/03/2015, saat 14:00, Bogazi¢i Universitesi Ugaksavar Kampiisii, Garanti Kiiltiir Merkezi,
Ayhan Sahenk Salonu/Istanbul)

1-) Acilig, toplant1 baskanhginin olusturulmasi ve genel kurul toplanti tutanag ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda toplanti baskanhgina yetki verilmesi.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkanligi’nin secimi gergeklestirilecek; Genel Kurul’da
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda Genel Kurul’un Toplant1 Bagkanligi’na yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

2-) 2014 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakeresi.

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup bu madde
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan 2014
faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir. Pay sahiplerimiz, TTK
hiikiimleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
faaliyet raporuna Sirket merkezimizden ya da internet sitemizden ulasabilirler.

3-) 2014 faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi.

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Pay sahiplerimiz Basaran Nas Bagimsiz Denetim
SM.M.M. A.S. (“PricewaterhouseCoopers”) tarafindan hazirlanmis olan bagimsiz denetim
raporuna Sirket merkezimizden ya da internet sitemizden ulasabilirler.

4-) 2014 yih faaliyet ve hesap donemine iliskin 2014 yi1l sonu Bilangosu ve Kar/Zarar
Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Borsa Istanbul A.S. Esas Sézlesmesi’nin “Faaliyet Dénemi” baslhikli 26 nc1 maddesinde
Sirketimizin hesap yilinin Ocak ayimin birinci giinii baslayip Aralik aymin son giinii sona
erecegi hilkkme baglanmistir. Bu kapsamda 01/01/2014 ile 31/12/2014 tarihleri arasini
kapsayan faaliyet yilina iliskin Sirket bilancosu ile kar-zarar tablosu okunacak ve Genel
Kurul’'un onayma sunulacaktir. Pay sahiplerimiz s6z konusu dokiimanlara Sirket
merkezimizden ya da internet sitemizden ulasabilirler.

5-) Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde ibra edilmeleri.

TTK hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin 2014 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tiirti ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.




6-) 2014 yih Karmmm Kkullamm seklinin, dagitilacak kiar ve kazan¢ oranlarinin
belirlenmesi ve kar dagitimi hususunda Yoénetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilerek
karara baglanmasi.

Yonetim Kurulu, asagidaki 2014 yili mali tablolar esas alinarak hazirlanan asagidaki 6zet
tabloda yer aldig1 lizere;

Donem Kari 111.664.886 TL
Kurumlar Vergisi 17.519.131 TL
Net Donem Kari 94.145.755 TL
Genel Kanuni Yedek Akce 4.707.288 TL
Net Dagitilabilir Donem Kar1 89.438.467 TL

vergi karsiliklar1 ayrildiktan sonra kalan 94.145.755 TL net donem karindan TTK’nin 519
uncu maddesi ve Esas Sozlesmenin 27 nci maddesi uyarinca %5 oraninda (4.707.288 TL)
Genel Kanuni Yedek Akce ayrilmasi, bakiye 89.438.467 TL’nin dagitilmayarak
Ozkaynaklarimizi giiglendirmek {izere Sirketimiz biinyesinde birakilmasi Onerinin Genel
Kurul onayina sunulmasina karar vermistir.

7-) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile sair haklarimin belirlenmesi.
Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek ticret belirlenecektir.

8-) Genel Kurul toplanti tarihine kadar yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana
gelmis ve Yonetim Kurulunca olusan miinhal yonetim kurulu iiyeligine secim yapilms
ise secimin onaylanmasi

Genel Kurul toplant: tarihine kadar yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana gelmesi
sonucu miinhal hale gelen Yonetim Kurulu tiyeligine yapilan atamanin onaylanmasi ile ilgili
oylama yapilacaktir.

9-) 31/03/2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda degistirilen Esas S6zlesmenin 8
inci maddesi uyarinca ihdas edilen ve hilihazirda miinhal bulunan bir yonetim kurulu
iiyeligine 31/03/2018 tarihine kadar 3 yilligina gorev yapmak iizere iiye secimi.

Esas So6zlesme uyarinca ihdas edilen ve miinhal bulunan bir Yoénetim Kurulu tiyeligi se¢imi
ile ilgili oylama yapilacaktir.

10-) Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi

Genel Kurul toplant: tarihine kadar yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve
olusan miinhal yonetim kurulu iiyeligine Yonetim Kurulunca bir se¢im yapilmamis olmasi
veya Genel Kurul karar ile yonetim kurulu tiyeliklerinde eksilme olmasi halinde s6z konusu
miinhal yonetim kurulu tiyelerinin segilmesi ile ilgili oylama yapilacaktir.

11-) Yoénetim Kurulu Baskan1 ve Genel Miidiir M. ibrahim TURHAN’1n istifa etmis
olmasindan dolay1r bosalan Yonetim Kurulu Baskanhg icin, Sirket Esas Sozlesmesinin



10 ve 11 inci maddeleri ¢ercevesinde 31/03/2018 tarihine kadar 3 yilhigina gorev yapmak
iizere Yonetim Kurulu Bagkani secimi.

Istifa sonucu miinhal hale gelen Yonetim Kurulu Baskanhg icin, Sirket Esas Sozlesmesi
uyarinca Y Onetim Kurulu Bagkani se¢imi yapilacaktir.

12-) 2015 yili denetimine iliskin olarak TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince
Yonetim Kurulu tarafindan onerilen bagimsiz denetim kurulusu se¢ciminin onaylanmasi.

2015 yil1 hesaplarmin denetimi i¢in Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 26/02/2015 tarihli karari
ile 6nerilen Basaran Nas SM.M.M. A.S. (PricewaterhouseCoppers) firmasinin bagimsiz
denetim kurulusu olarak se¢ilmesi ile ilgili oylama yapilacaktir.

13-) Sirket Esas Sozlesmesinin degistirilmesine dair tadil tasaris1 metninin Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanhgmmin uygun gordiigii sekliyle Genel
Kurul onayimna sunulmasi, miizakeresi ve karara baglanmasi.

Glimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun onaylarini havi Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 3, 6, 7, 16 ve 18 inci maddelerinde yapilmasi planlanan degisiklikler Genel
Kurul onayma sunulacaktir. S6z konusu degisiklikleri gosteren tadil tasarisi isbu
bilgilendirme dokiimaninin ekinde, Sirket merkezinde ve internet sitesinde pay sahiplerimizin
bilgilerine sunulmaktadir.

14-) Dilek ve temenniler.

15-) Kapanais.



BORSA ISTANBUL A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

Amacg ve faaliyet konusu
MADDE 3- ...

(2) Sirket bu amacina ulasmak ve konusunu gerceklestirmek
lizere mevzuat uyarinca gerekli izinleri almak kaydiyla asagidaki is ve
islemlerde ve sermaye piyasast mevzuatinin imkan tanidigr diger
faaliyetlerde bulunabilir:

n) Mevzuat gergevesinde basin-yayin, radyo, televizyon, internet
ve diger iletisim araglariyla Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak ulusal
veya uluslararast Olgekte her tirlii ilan, reklam, tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, kurumsal iletisim amaglarina
uygun olarak her tirlii kiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlemek, bunlara katilmak veya finansal destek saglamak, bu ve
benzeri amaglarla bagis yapmak, hibe veya yardim etmek,

Amacg ve faaliyet konusu
MADDE 3- ...

(2) Sirket bu amacina ulasmak ve konusunu gergeklestirmek tizere
mevzuat uyarinca gerekli izinleri almak kaydiyla asagidaki is ve
islemlerde ve sermaye piyasast mevzuatinin imkan tanidigr diger
faaliyetlerde bulunabilir:

n) Mevzuat ¢ergevesinde basin-yayin, radyo, televizyon, internet
ve diger iletisim araglariyla Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak ulusal
veya uluslararasi Olcekte her tiirlii ilan, reklam, tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, kurumsal iletisim amaglarina
uygun olarak her tirli kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlemek, bunlara katilmak veya finansal destek saglamak, bu ve
benzeri amaglarla iist sinir1_her takvim vili_icin 8.000.000 (sekiz
milyon) Tiirk lirasi1 olmak kaydiyla bagis yapmak, hibe veya yardim
etmek,

v) Sermave Pivasasi1 Kurulunun izni ile sermave pivasasi
mevzuati disindaki bir mevzuattan kaynaklanan veya herhangi bir
mevzuattan kaynaklanmavan borsacilik faalivetlerinin gelisimine
hizmet etme potansiyeli_olan, bu faaliyetlere vardimeci _vya da




¥) Mevzuatin izin, gérev ve yetki verdigi diger faaliyetlerde
bulunmak.

bunlarin gelistirilmesini saglayan van faalivetlerde bulunmak; bu
amacla pivasalar, pazarlar, platformlar veva diger pazar verlerini
olusturmak, sirketler kurmak, sirketlere ortak olmak veya bu
konularda faalivet gosteren Kisilerle ve kurumlarla her tiirlii
ortakliga ve is birligine girmek,

y) Mevzuatin izin, gorev ve yetki verdigi diger faaliyetlerde
bulunmak.

Sermaye ve pay sahipleri

MADDE 6- (1) Sirketin kurulus sermayesi 423.234.000 (Dort yiiz
yirmi {i¢ milyon iki yiiz otuz dort bin) Tiirk lirasidir. Bu sermaye, her
biri 1 (bir) kurus degerinde 42.323.400.000 (Kirk iki milyar ii¢ yliz
yirmi {i¢ milyon dort yiiz bin) adet nama yazili paya ayrilmistir.

(2) Kanunun 138 inci maddesi uyarinca tamami 6denmis olan bu
sermayeyi temsil eden paylarin ylizde kirk dokuzu, bu pay sahipligi ile
ilgili her tiirli islem Hazine Miistesarliinca yiiriitiilmek {izere
Hazineye; yiizde elli biri ise aym Kanunda belirtilen amaglarla
degerlendirilmek {izere Borsa Istanbul Anonim Sirketine (Sirketin
kendisine) aittir.

(3) Sermayeyi temsil eden bu paylar A, B ve C gruplarina
boliinmiis olup, bunlarin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Sermaye ve pay sahipleri

MADDE 6- (1) Sirketin kurulus sermayesi 423.234.000 (Dort yiiz
yirmi ii¢ milyon iki yiiz otuz dort bin) Tiirk lirasidir. Bu sermaye, her
biri 1 (bir) kurus degerinde 42.323.400.000 (Kirk iki milyar ii¢ yiiz
yirmi {i¢ milyon dort yiiz bin) adet nama yazili paya ayrilmistir.

(2) Kanunun 138 inci maddesi uyarinca tamami 6denmis olan bu
sermayeyi temsil eden paylarin yiizde kirk dokuzu, bu pay sahipligi ile
ilgili her tiirli islem Hazine Miistesarliginca yiiriitiillmek {izere
Hazineye; yiizde elli biri ise aym1 Kanunda belirtilen amaglarla
degerlendirilmek {izere Borsa Istanbul Anonim Sirketine (Sirketin
kendisine) aittir.

(3) Sermayeyi temsil eden bu paylar A, B ve C gruplarma
boliinmiis olup, bunlarin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Pay Tutar1 (TL) Pay Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Pay Tutar1 (TL) Pay
Oram Oram
Hazine A 4.232.340 42.323,40 90,01 Hazine A 4.232.340 42.323,40 %0,01
Hazine B |20.734.233.660 |207.342.336,60 | %48,99 Hazine B [20.734.233.660 |207.342.336,60 | %48,99
Muhtelif B 2.116.170.000 | 21.161.700,00 95,00 Muhtelif B 2.116.170.000 | 21.161.700,00 %5,00
Borsa Istanbul B |15.490.364.400 |154.903.644,00 | %36,60 Borsa Istanbul B |15.490.364.400 |154.903.644,00 | %36,60
Anonim Sirketi IAnonim Sirketi
(Sirketin (Sirketin




kendisi) kendisi)
Muhtelif C | 3.978.399.600 | 39.783.996,00 | 909,40 Muhtelif C | 3.978.399.600 | 39.783.996,00 | 909,40
Toplam 42.323.400.000 |423.234.000,00 [%100,00 Toplam 42.323.400.000 |423.234.000,00 %100,00

(4) Bu sozlesmede A Grubu pay sahibinin veya aday gosterdigi
yonetim kurulu tliyelerinin olumlu oyunun arandigi hallerde, bunlarin
olumlu oyu olmaksizin alinan kararlar gegersizdir.

(4) Bu sozlesmede A Grubu pay sahibinin veya aday gosterdigi
yonetim kurulu iiyelerinin olumlu oyunun arandigi hallerde, bunlarin
olumlu oyu olmaksizin aliman kararlar gegersizdir. Asagidaki
konularda yonetim kurulunun alacag kararlarin _gecerliligi A
Grubu paylan_temsil eden yonetim kurulu iiyelerinin _en az
birisinin bu kararlarin alindig1 toplantiva katihmi ve olumlu oy
kullanmasi kosuluna baghdir:

a) Esas sozlesme degisikligi onerilmesi,

b) Sermavenin artirilmasi veya azaltilmasi,

c) Sirketin bagimsiz _denetimden gecmis son yillik finansal
tablolarinda ver alan gelirlerinin beher s6zlesme bazinda %10’unu
gecen ve Sirketi dogrudan veya dolayh olarak baglayan her tiirlii
islemin vapilmasi, Sirketi bu miktarda taahhiit altina sokacak her
tiirlii kararlarin alinmasi,

¢) Sirketin baska sirketlerle birlesmesi, feshi veya tasfivesi,

d) Kar pay1 dagitimm oOnerisinin Sirket genel kuruluna

sunulmasi,

(5) A Grubunu temsil eden yonetim Kurulu iivelerinden en az
birisinin olumlu oyuna tabi kilinan konularmm onaylanmasinin
hukuken genel kurul kararim da gerekli kilmasi durumunda s6z
konusu Kkararlarin genel kurulda alinabilmesi A Grubu paylarin
olumlu ovuna baghdir.

(6) Kanunun 138 inci maddesinin altinc1 fikrasinin (c) bendi




(5) Kanunun 138 inci maddesinin altinct fikrasinin (c¢) bendi
kapsaminda devredilen paylar karsiliginda Sirket’in nakit bedel tahsil
etmesi halinde, bu bedel Sirket tarafindan ayr1 hesaplarda izlenir; ait
oldugu takvim yilinin igerisinde Sirket faaliyet konular1 ve/veya
borsacilik faaliyetleri ile ilgili olarak baska sirketlerde iktisap edilecek
istirak paylar1 i¢in 6denecek miktar ve paylarin nakit bedel mukabili
ilk satis1 ile baska sirketlerde istirak edinimi islemlerinden
kaynaklanan her tiirlii vergi, resim ve har¢ diislildiikten sonra,
bakiyenin tamami ait oldugu takvim yilinin sonunda Hazine’ye
nakden 6denir. Kanunun 138 inci maddesinin altinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda Sirket tarafindan devredilen paylarin, (¢) bendinde
belirtilen siirenin gegmesinden sonra, her ne suretle olursa olsun Sirket
tarafindan iktisap edilmesi halinde; iktisap tarihi itibariyle s6z konusu
paylar iizerinde, isbu paylarin Sirket tarafindan yeniden elden
cikarilmasina kadar A Grubu pay sahibi lehine intifa hakki tesis edilir.
Paylar Sirket tarafindan iktisap edildik¢e intifa hakki iktisap
tarthinden itibaren bir ay icinde Sirket pay defterine islenir ve tescil
edilir. S6z konusu intifa hakki Hazine Miistesarligi tarafindan
kullanilir. Bu paylarin ve/veya (c) bendine uygun olarak Sirket’in
kendi paylar karsiliginda iktisap ettigi paylarin veya bu bendin ilk
climlesi kapsaminda Sirket’in nakit bedel karsiliginda iktisap ettigi
paylarin elden ¢ikarilmasi halinde elde edilecek her tiirlii gelir ve diger
menfaatler ile “c” bendine uygun olarak Sirket’in kendi paylar1 veya
bu bendin ilk climlesi kapsaminda nakit bedel karsililiginda iktisap
ettigi paylardan dogacak temettii’kar pay1 tutarlar1 bu paylar elden
cikarilincaya kadar Hazine’ye intikal ettirilir. Bu gelir ve menfaatler
Sirket tarafindan ayr hesaplarda izlenir; her tiirlii vergi, resim ve harg
diistildiikten sonra, bakiyenin tamami ait oldugu takvim yilinin
sonunda Hazine’ye nakden 6denir.

kapsaminda devredilen paylar karsiliginda Sirket’in nakit bedel tahsil
etmesi halinde, bu bedel Sirket tarafindan ayr1 hesaplarda izlenir; ait
oldugu takvim yilmin igerisinde Sirket faaliyet konular1 ve/veya
borsacilik faaliyetleri ile ilgili olarak baska sirketlerde iktisap edilecek
istirak paylari icin 6denecek miktar ve paylarin nakit bedel mukabili
ilk satis1 ile baska sirketlerde istirak edinimi islemlerinden
kaynaklanan her tiirlii vergi, resim ve har¢ disiildiikten sonra,
bakiyenin tamami ait oldugu takvim yilinin sonunda Hazine’ye nakden
Odenir. Kanunun 138 inci maddesinin altinct fikrasinin (c) bendi
kapsaminda Sirket tarafindan devredilen paylarin, (¢) bendinde
belirtilen siirenin gegmesinden sonra, her ne suretle olursa olsun Sirket
tarafindan iktisap edilmesi halinde; iktisap tarihi itibariyle s6z konusu
paylar {iizerinde, igbu paylarin Sirket tarafindan yeniden elden
cikarilmasina kadar A Grubu pay sahibi lehine intifa hakki tesis edilir.
Paylar Sirket tarafindan iktisap edildikge intifa hakki iktisap tarihinden
itibaren bir ay icinde Sirket pay defterine islenir ve tescil edilir. S0z
konusu intifa hakki Hazine Miistesarlig1 tarafindan kullanilir. Bu
paylarin ve/veya (c) bendine uygun olarak Sirket’in kendi paylar
karsiliginda iktisap ettigi paylarin veya bu bendin ilk ciimlesi
kapsaminda Sirket’in nakit bedel karsiliginda iktisap ettigi paylarin
elden c¢ikarilmas: halinde elde edilecek her tiirli gelir ve diger
menfaatler ile “c” bendine uygun olarak Sirket’in kendi paylar1 veya
bu bendin ilk climlesi kapsaminda nakit bedel karsililiginda iktisap
ettigi paylardan dogacak temettii/kar pay:1 tutarlar1 bu paylar elden
cikarilincaya kadar Hazine’ye intikal ettirilir. Bu gelir ve menfaatler
Sirket tarafindan ayr1 hesaplarda izlenir; her tiirlii vergi, resim ve harg
diisiildiikten sonra, bakiyenin tamami ait oldugu takvim yilinin
sonunda Hazine’ye nakden ddenir.




Pay senetlerinin tiirii ve devir esaslari

MADDE 7- ...

Pay senetlerinin tiirii ve devir esaslari
MADDE 7- ...

(5) Bir_ Kkisinin, Sirketin halka arz olunan paylarindan
dogrudan veva dolayh pay sahipligi voluyla sermayenin viizde
onunu ve daha fazlasimi temsil eden kismim edinmesi veya Sirketin
halka arz olunan paylarindan edinim voluyla dogrudan veya
dolavh olarak bir ortaga ait bulunan pavlarin sermayenin yviizde
on, viizde virmi, viizde otuziic veva viizde ellisini asmas1 veyva bu
oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri dolayisivla,
pay_sahiplerinin edinecekleri bu pavlara bagh temettii haric
ortakhik haklarmin kullanilabilmesi Sermaye Pivasasi Kurulunun
iznine tabidir. S6z konusu oranlarin, Sirketin borsa disindan elde
edilen pavlari da dahil olmak iizere borsada islem goren pavlarinin
edinilmesi ile gerceklesmesi halinde de bu fikra hiikmii uygulanir.

Komiteler ve kurumsal yonetim

MADDE 16- ...

Komiteler ve kurumsal yonetim
MADDE 16- ...

(6) Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin birer iivesi, yonetim kurulu tarafindan A ve C grubu
pay _sahiplerinin aday olarak gosterdigi iiveler disindaki yonetim
Kurulu iiveleri arasindan secilirler. Gerek duyuldugunda, vine A
ve C grubu pay sahiplerinin aday olarak onerdigi iiveler disindaki
yonetim kurulu iiveleri tarafindan aday olarak gosterilmis olmak
sartivla yonetim kurulu iivesi olmayan, konusunda uzman Kisilere




(6) Kanunun 138 inci maddesinde yer alan hiikiimler sakli kalmak
kayd ile, Sirket, aym1 Kanunun 73 iincii maddesi uyarinca borsalar
icin belirlenecek olan kurumsal yonetim ilkelerine uyar.

(#) Komitelerin ve komisyonlarin gérev alanlari, ¢calisma esaslari
ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

de Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinde iiye olarak gorev verilebilir.

(7) Kanunun 138 inci maddesinde yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydi ile, Sirket, ayn1 Kanunun 73 {incii maddesi uyarinca borsalar i¢in
belirlenecek olan kurumsal yonetim ilkelerine uyar.

(8) Komitelerin ve komisyonlarin gorev alanlari, ¢alisma esaslari
ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Midiir

MADDE 18- (1) Yonetim kurulu, yonetim kurulu bagkanin teklifi
iizerine, ilgili mevzuatta ve bu sézlesmede belirtilen nitelik ve sartlar
tastyan bir Genel Midiir atar. ¥-énetim—luralunun—kendi—yeleri
arastdan-Genel- Mildiir-atamast-halinde; Genel Miidiiriin gorev siiresi
11g111 yonetlm kurulu tiyesinin gorev siiresi ile sinirlidir. GerelHMiidiir

kurul_tonlantilarina kattli,_ancak_senel miidiir_siattyl
kulanamaz-

Genel Midiir

MADDE 18- (1) Yonetim kurulu, yonetim kurulu bagkanin teklifi
lizerine, ilgili mevzuatta ve bu s6zlesmede belirtilen nitelik ve sartlar
tastyan bir iivesini Genel Miidiir olarak atar. Genel Miidiiriin gorev
stiresi ilgili yonetim kurulu tiyesinin gorev stiresi ile sinirlidir.
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