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Dagitim Sirketler STANBUI

Sn. Genel Miidiir
BIST Katilim Endeksi olusturulmas: ¢alismalarinda kullamimak ve ozet sonuglar1 internet
sitemizde ilan edilmek iizere paylari Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin imtiyazli
paylarina ve intifa senetlerine iliskin bilgilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu bilgilerin Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) olusturulmus anket altyapisi vasitasi ile yilda bir defa
tarafimizdan talep edilmesi ve raporlanmasi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda hazirlanan soru formunun, ekteki kilavuzda yer alan yonlendirmeler
gergevesinde, sirketinizin sermayesinde payr olan veya olmayan tim gruplara saflanan
imtiyazlan igerecek sekilde sadece halka agik bilgi kaynaklarinda (Ornegin sirket ana
sozlesmesi) yer alan bilgilerle en geg 09/07/2021 tarihine kadar KAP sistemi iizerinden
cevaplanmasi i¢in geregini rica ederim.
Saygilarimla,
L
Korkmaz ERGUN
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi
EK: Borsa Istanbul Imtiyazlara iliskin Soru Formu Kilavuzu (2 sayfa)
Resitpasa Mahallesi +90 212 298 2100
Borsa Istanbul Caddesi No:4 +90 212 298 25 00
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BORSA iSTANBUL
IMTIYAZLARA iLiSKIN SORU FORMU KILAVUZU

Formun, KAP-Bildirim Islemleri Yaziliminda (BIY) “Veri Transfer” ekran altinda yer alan “BIST

Imtiyazlara fliskin Soru Formu” sablonundan doldurulmas: gerekmektedir.

“Veri Transfer” meniisiine erigim igin girketiniz sertifika ySneticisi tarafindan, bildirimi hazirlayacak
ve imzalayacak olan kullanicilarmmiza, “Uyelik Islemleri” meniisii altinda yer alan “Kullanici

Yetkilendirme” alanindan “Veri Transfer Bildirimi” yetkisinin tanimlanmig olmasi gerekmektedir.

KAP “Veri Transfer” meniisiinden gondereceZiniz_bu bildirim, KAP internet sitesinde
yayinlanmadan, dogrudan KAP veri tabanina iletilmis olacaktir.

Sablonun doldurulmasina iliskin olarak;

a. “Ozet Bilgi” alaninin doldurulmasina gerek olmadigindan bu alana bir adet kisa ¢izgi isareti “-”

yaziniz. I1gili sirketler kismmda herhangi bir pay kodu segimi yapmayiniz.

b. Sablonda, eger yapilan agiklama diizeltme veya giincelleme degilse, liitfen “Yapilan A¢iklama
Giincelleme mi?” ve “Yapilan Aqiklama Diizeltme mi?” kisimlarim “Hayir” isaretleyiniz. Bu
dogrultuda “Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi” kismina bir adet kisa

¢izgi isareti “-” yazimz.

¢. Soru formunun orta gdvdesinde ver alan “Aciklama” alanina liitfen “.” yaziniz. Yapilacak
aciklamalara sadece tabloda ilgili hiicrelerde yer veriniz.

d. Tablodaki bilgilerin KAP’ta ilan edilmis giincel esas soOzlesmeniz esas alinarak

doldurulmasi gerekmektedir. Bildiriminizde, KAP’ta kamuya aciklanmamis bir bilgi veya
kisisel veri kesinlikle yer aimamahdir.

e. Tabloda liitfen bos alan birakmayiniz. Aksi taktirde gdnderim saglanamayacaktir. Tabloyu

doldurmak i¢in asagidaki yonlendirmelerden faydalanabilirsiniz. Ayrica, her imtiyaza iliskin
agiklamayr gérmek icin satir baghklarma imlec ile geldidinizde ¢ikan soru isaretlerine

tiklayabilirsiniz.

f. “Imtiyaz Var / Yok” siitunu hiicrelerini sadece “Var” veya “Yok” olarak doldurunuz, bunun
disinda bir ifade kullanmayiniz.

g. Eger herhangi bir imtiyaz nevi i¢in “Yok” yazdiysaniz, sag tarafindaki hiicrelere bir adet kisa

gizgi isareti “-“ yazabilir veya aciklamak istediginiz hususlara ver verebilirsiniz.

h. Eger herhangi bir imtiyaz nevi i¢in “Var” yazdiysaniz, sag tarafindaki hiicreleri liitfen ilgili siitun

icin gerekli cevaplan icerecek sekilde metinsel ifadelerle doldurunuz.




5- AsaBida drnek teskil etmesi i¢in dogru sekilde doldurulmus olan soru formundan faydalanabilirsiniz.

6- Imtiyazlara iliskin tabloda verilecek bilgilere iligkin sorularmiz i¢in 0212 298 27 41’i arayabilir,
gonderim siirecine iliskin yasanan teknik sorunlar kapsaminda da kapdestek@mkk.com.tr adresine

bagvurabilirsiniz.

ORNEK OLARAK DOLDURULMUS SORU FORMU

fhwbiyc it Imtiyaz | llgili Esas Sozlesme | Imtiyaza iliskin
Var/Yok | Maddesi/Maddeleri |  Ozet Aqiklama
Kar Pay: Imtiyazi (Belirli bir Sirketin 3 adet pay
sermaye grubuna kdrdan daha fazla grubu vardir. A grubu
yararlanma hakk: taninmasi, kérdan paylara dagitilabilir net
oncelikle yararlanma hakki taminmas:, Vi Madde 8 kérin %15°1 ayrilir.
kdra tekrar igtirak hakk: taninmas, Geri kalan pay gruplan
kdra birikir ozellik tamnmasi, gegmige i¢in imtiyaz mevcut
doniik olarak kar payi alma hakk degildir.
veya benzeri baska haklar)
Tasfiye Pay: Imtiyaz: (Sirket
tasfiyesinde normal paylara gore Yok ) i
daha tistiin olma hakla veya benzeri
baska haklar)
Riichan Hakki Imtiyazi (Normal
paylarin yeni pay alma haklarinin
diginda, belli bir grup payin diger pay | Yok - -
gruplarina gore daha tistiin riichan
haklarina sahip olmas: vb.)
Oy Hakki Imtiyazi (Esit itibari Sirketin 3 adet pay
degerdeki paylara farkl sayida oy grubu vardir. A ve B
hakky verilmesi veya benzeri baska pay gruplar her 1.-TL
haklar) nominal degerli pay
Var Madde 8, Madde 9 basina 15 oy hakkima
sahiptir, C grubu paylar
ise her 1.-TL nominal
degerli pay bagina 1 oy
hakkina sahiptir.
Yonetim Kurulunda Temsil " -
Edilme Imtiyaz: (Yonetim kuruluna
aday 6nerme hakk, yonetim kurulu Y
N i s oy ok
tyelerinin belirli pay sahipleri
arasindan secilmesi hakki veya
benzeri baska haklar)
Borg Talep Etme Imtiyaz (Bor¢ - -
senetleri gikariimas: durumunda Yok
belirli pay gruplarina alimda éncelik
taninmasi vb.)
Intifa Senedi Imtiyazi (Belirli bir - -
gruba intifa senedi ¢ikarma yoluyla
pay sahipligi hari¢ net kara ve/veya Yok
tasfiye sonucunda kalan tutara ortak
olma veya yeni pay alma imtiyaz vb.)
Diger Imtiyazlar (Yukarida - -
sayilmamug varsa tiim imtiyazlar Yok
eklenmeli)




