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YONETMELIK

Sermaye Piyasasi Kurulundan:
ISTANBUL MENKUL KIYMETLER BORSASI UYELIGINE VE

UYELIK ESASLARINA iLiSKIiN YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1; Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi iiyeligine basvuru, iiyelige kabul,
Borsa iiyelik belgesi, tiyelerin temsili, iiye temsilcileri ile yardimcilarinda aranacak sartlar ve nitelikler, tiyelerin, tiye
temsilcilerinin ve yardimcilarinin yiikiimliilikleri ile bunlara verilecek disiplin cezalari, bunlarin durumlarinda
meydana gelen degisikliklerin bildirilme esaslari, iiyelikten ayrilma ve sair konularla ilgili usul ve esaslar
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik, 19/4/2012 tarihli ve 2012/3111 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige
konulan Menkul Kiymetler Borsalarinda Uyelige ve Kotasyona iliskin Yonetmeligin 4 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Baskanlik: Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Baskanini, Baskanin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisin
veya Bagkan Yardimcilarini,

b) Borsa (IMKB): Istanbul Menkul Kiymetler Borsasini,

¢) Faaliyet: Borsa iiyesinin faaliyet gésterebilecegi piyasa, pazar, platform veya sistemlerin her birini veya
tamamini,

¢) Faaliyet aidati: Faaliyet gosterilecek her bir piyasa, pazar, platform veya sistem i¢in bir defaya mahsus
olmak {izere yatirilan aidati,

d) Giivence bedeli: Uyelerin, Borsa islemleri diginda Borsaya verdikleri zararlar ile siiresi icinde yerine
getirmedikleri ylikiimliilikklerini kargilamak tizere alinan bedeli,

e) Ilgili Bakan: Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili oldugu Bakani,

f) Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP): Sermaye piyasasi ve Borsa mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi
gerekli bildirimlerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya duyuruldugu sistemi,

g) Sermaye Piyasast Araglari: Menkul kiymetleri, tiirev araglar1 veya SPK tarafindan bu kapsamda oldugu
belirlenen diger sermaye piyasast araglarini,

g) SPK: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

h) Uye: Borsada islem yapmasina izin verilen tiizel kisileri,

1) Uyelik giris aidat1: Uyelige giriste bir defaya mahsus olmak iizere yatirilan aidati,

i) Yillik iiyelik aidati: Uyenin her bir takvim yil igin 6demek zorunda oldugu aidati,

j) Yonetim Kurulu: Istanbul Menkul Kiymetler Borsast Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Borsa uyeleri

MADDE 4 - (1) SPK tarafindan aracilik faaliyetinde bulunmak iizere yetki belgesi verilmis olan aract
kurumlar, bankalar ve yetkilendirilmis diger tiizel kisiler piyasa, pazar, platform veya sistemlerin her birinde,
birkacinda ya da tamaminda islem yapmak i¢in Borsaya iiyelik bagvurusunda bulunabilirler.

(2) Borsada islem yapacak tiizel kisilerin Borsa iiyelik belgesi almalar1 zorunludur.

(3) Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Borsanin dogal iiyesidir.

Uyelik giris aidati, faaliyet aidat1 ve yilhk iiyelik aidati

MADDE 5 - (1) Borsaya iiye olacak tiizel kisiler; liyelik giris aidati, iiye olarak faaliyet gostermek iizere
basvurduklari her bir piyasa, pazar, platform veya sistem i¢in faaliyet aidat1 ve yillik iiyelik aidat: yatirirlar.

(2) Uyelik giris aidati, faaliyet aidati ve yillik {iyelik aidat1 tutarlar1 Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
SPK onay ile yiiriirliige girer.

(3) Uyelik giris aidat1 ve faaliyet aidatlari iade edilmez. Y1llik iiyelik aidatlarinin kistelyevm usulii ile iadesine
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilebilir.

Uyelige bagvuru ve kabul

MADDE 6 - (1) Borsaya iiye olmak isteyenler, Borsa iiyeligi icin Borsada islem yapacaklar1 piyasa, pazar,



platform veya sistemlerin belirtildigi ve ekinde SPK’dan aldiklar1 yetki belgelerinin noterden tasdikli birer suretinin
bulundugu bir dilekge ile Borsaya bagvururlar.

(2) Borsaya sunulacak bilgi ve belgelerin tiizel kisiyi temsile yetkili olanlarm imzalarini tasimast sarttir.

(3) Borsanin yapacagi incelemeler sonucunda; Yoénetim Kurulu, bu Yonetmelik ve bu Yonetmelige
dayanilarak cikarilan diizenlemelerde dngoériilen personel ve gerekli teknolojik donanimin saglanip saglanmadigina
karar verir.

(4) Tiizel kisiler, Borsaya iiye olabileceklerine iliskin Y6netim Kurulu kararinin kendilerine bildirilmesinden
itibaren 1 ay icinde ve Borsa Uyelik belgesi verilmesinden 6nce;

a) Uyelige giris aidatiny,

b) Faaliyet aidatini,

¢) Yillik diyelik aidatini,

¢) Faaliyet gosterecekleri her bir piyasa, pazar, platform veya sistem icin ilgili dizenlemelerde belirlenen
teminatlarini,

d) Glivence bedelini

yatirmak zorundadirlar.

(5) 1 aylik siire i¢inde s6z konusu yiikiimliiliiklerin tamamini yerine getirmeyen tiizel kisinin iiyelik bagvurusu
islemden kaldirilir.

(6) Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirildiginin Borsa tarafindan tespit edildigi tarih, tiizel kisinin Borsaya iiye
oldugu tarih olarak kabul edilir ve iiye bu tarihten itibaren islem yapmaya hak kazanir.

(7) Uyeler, Borsada kurulan piyasa, pazar, platform veya sistemlerin her biri icin ilgili diizenlemelerde
belirlenen esaslar gercevesinde islem yapabilirler.

(8) Herhangi bir piyasa, pazar, platform veya sistemde islem yapmak {izere Borsaya iiye olmus tiizel kisiler,
sonradan diger piyasa, pazar, platform veya sistemde faaliyette bulunacagi veya islemleri gegici olarak durdurulan
iiyeler yeniden faaliyete gegecegi zaman Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sartlarin yerine getirildigini gosteren
belgelerin ekli oldugu bir dilekge ile Borsaya basvurur. Bu basvurular igin de, Yo6netim Kurulu {iglincii fikra hitkmii
cercevesinde iiye nezdinde inceleme yaptirabilir.

Borsa uyelik belgesi

MADDE 7 - (1) Borsaya iiye olan tiizel kisilere, faaliyet gdsterecegi piyasa, pazar, platform veya sistemi
belirten Borsa uyelik belgesi verilir.

(2) Bu maddenin birinci fikras1 uyarinca verilen belgeler diizenlendigi tarihi izleyen en ge¢ 15 giin i¢inde
Ticaret Siciline tescil ettirilerek, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile {ilke ¢apinda yayimlanan en az iki gazetede ilan
ettirilir, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ¢erg¢evesinde iiyenin internet sitesinde ve
KAP’da yayimlanir. Bu belgelere iliskin her tiirlii degisiklik ve ilaveler de aymi gekilde tescil ve ilan olunur. Borsa
tyelik belgesi olmayanlar ticaret unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda Borsada faaliyette bulunduklari izlenimini
uyandiracak hi¢ bir kelime, deyim ve isaret kullanamazlar.

(3) Uyenin piyasa, pazar, platform veya sistemdeki faaliyetinin 5 is giinii veya daha fazla siire ile durdurulmasi
halinde durum ikinci fikra hiikiimleri ¢ergevesinde ilan olunur. Ancak bu durumda tescil yapilmaz.

(4) Borsa iiyelik belgesinin iptali halinde keyfiyet, yukarida ikinci fikrada belirlenen sekil ve esaslar dahilinde
tescil ve ilan ettirilir.

(5) Yukaridaki fikralara gore yapilan tescil ve ilan masraflari ilgili iiye tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Yukumlilukler ve Sorumluluklar

Degisikliklerin Borsaya bildirilmesi

MADDE 8 —(1) Borsa iiyeleri, Borsa iiyelik belgesi aldiktan sonra mali durumlarinda, ortaklarinda veya
ortaklarinin sermaye paylarinda, yonetim kurulu iiyelerinde, denetgilerinde ve iist diizey yoneticileri ile imzaya yetkili
personelinde, adreslerinde ve temsilcileri ile temsilci yardimcilarinin yetkilerinde meydana gelen degisiklikler ile her
bir faaliyet i¢cin ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen konulardaki degisiklikleri gerceklestigi tarihte Borsaya bildirmek
zorundadirlar.

(2) Bankalar, sadece Borsa faaliyetlerine iligkin birimleriyle ilgili olarak, birinci fikrada belirtilen
degisiklikleri Borsaya bildirmekle yikumludurler.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen bilgi ve belgelerin Borsaya gonderilme siiresi ve sekli Baskanlik
tarafindan belirlenir.

Borsa uyelerinin yetkileri ve yakamlultkleri

MADDE 9 - (1) Borsa uyeleri; ilgili diizenlemeler ile belirlenen esaslar dahilinde Borsada, bagkasi namina ve
hesabina veya bagkas1 hesabina kendi namina yahut kendi namina ve hesabina alim satim yapabilirler.

(2) Uyeler;

a) Misterilerine ve diger iiyelere karsi iyi niyet ve diiriistliik ilkelerine uygun davranmak, ilgili diizenlemelere,
Borsa dlizenine ve disiplinine uygun hareket etmek,



b) Miisterilerine ve diger ti¢lincii sahislara kars1 dogabilecek mali ve hukuki sorumlulugu teminat altina alan
ve Borsa tarafindan 6ngoriilen genel ve 6zel mahiyetteki sigorta ve diger konulardaki diizenlemelere uymak,

¢) Bu Yonetmelik ve ilgili yonetmeliklerde ongoriilen teminatlarini siiresi iginde yatirmak ve teminat
yiikseltilmesine karar verildiginde veya teminati eksildiginde siiresi i¢inde teminatin1 tamamlamak,

¢) Borsa isleriyle ilgili hesap ve islemlerine, mali durumuna ve bu Yo6netmelik kapsamindaki yiikiimliiliiklerin
tam ve dogru olarak yerine getirilip getirilmedigine yonelik olarak Borsa tarafindan yapilacak incelemelere miisaade
etmek, inceleme elemanlarina her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak, Borsa yetkililerince istenecek her
tirll belge ve bilgileri vermek,

d) Borsa islemlerine iliskin olarak yillik faaliyet sonuglariyla, finansal tablolarinin, bagimsiz denetim
raporlarinin ve Borsa tarafindan talep edilecek diger rapor ve belgelerin birer &rnegini, ilgili diizenlemelerde
ongorulen surelerde Borsaya vermek,

e) Aleyhlerine agilan davalari, yapilan icra takiplerini 6grendikleri tarihte derhal Borsaya bildirmek,

f) Borsa payi ile diger aidat ve mali yiikiimliiliikleri siiresi iginde 6demek

zorundadirlar.

(3) Borsa iiyeleri bu Yonetmelikte ve diger diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliiklerin haricinde;

a) Sermaye piyasasi araglarinin teslimi ve bedellerinin 6denmesi de dahil olmak {izere Borsada yaptiklar
islemlerin tiimiinden,

b) Calisanlarinin gorevleri esnasinda yaptiklari iglerden ve miigterilerine verdikleri zararlardan

sorumludurlar.

(4) Uyeler, miisterilerinin verecekleri alim ve satim emirlerini kismen veya tamamen kabul etmeyebilirler.
Ancak, bu halde gerekgesiyle birlikte durumu miisterilerine veya onlarin temsilcilerine derhal bildirmek zorundadirlar.

(5) Yapilacak sozlesmelere konulacak hiikiimlerle bu maddede yer alan sorumluluklar ve yilikiimliiliikler
kaldirilamaz.

Uyelerce tutulacak defterler ve kayitlar

MADDE 10 - (1) Borsa Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa
gore tutmak ve kullanmak zorunda olduklar1 defterlere ve belgelere ek olarak, Borsada yaptiklari alim satim
islemlerinin kaydedilecegi Borsa islemleri defteri ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek diger defterleri ve
kayitlar1 tutmak ve belgeleri diizenlemek zorundadirlar.

(2) Borsa iglemleri defteri ile tutulacak diger defterlere, kayitlara ve belgelere iligkin usul ve esaslar Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Temsil

Uyelerin temsili

MADDE 11 — (1) Uyeler, noterden onayli, sekli ve sartlari Bagkanlik tarafindan belirlenen temsil belgeleri
diizenleyerek, kendilerini Borsada temsil edecek kisileri Borsaya bildirirler.

Uye temsilcilerinin ve yardimeilarinin nitelikleri

MADDE 12 - (1) Uye temsilcisi; Borsa iiyesini Borsa islemlerinde ve/veya takas ve saklama islemlerinde
temsil edebilen ve kendisine temsil ettigi Borsa iiyesi adina elden tebligat yapilabilen imza yetkisini haiz kisidir. Uye
temsilci yardimeisy; liye temsilcisine iglemlerinde yardim eden ve imza yetkisini haiz olmayan kisidir.

(2) Uyeler, ilgili diizenlemeler uyarinca gerekli kosullar1 saglayanlari temsilci veya temsilci yardimeist olarak
yetkilendirebilirler. Temsilci yardimeilarinin Borsa iiyesi adina elden tebligat alma yetkisi yoktur.

(3) Borsa iiyelerinin temsilcilerinin ve yardimcilarinin;

a) T.C. vatandas1 olmasi,

b) Kisitlanmig veya kamu haklarindan yasakli olmamasi,

¢) Sermaye piyasasi mevzuati, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tirk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde diizenlenen suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
sugundan ve 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda
dizenlenen terdriin finansmani sugundan, 6diing para verme isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan ve/veya Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay: bes y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiye
kullanilmast, kagakeilik, vergi kagakciligi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkiim olmamasi,

¢) Iflas etmemis olmast,

d) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tecriibe, bilgi ve diger niteliklere sahip olmasi,

e) Yiiksek 6grenim kurumlarinin en az dort yil egitim veren bir bolimiinden mezun olmast

gerekir.



(4) Uye temsilcilerinin ve yardimcilarinin her bir piyasa, pazar, platform veya sistemde islem yapabilmesi igin
ilgili diizenlemelerde belirlenen zel sartlar1 da tasimasi gerekir.

(5) Temsilcilerin ve yardimcilarinin gerekli nitelikleri tasimadiklarinin ya da bu gorevi yapmalarina engel
olacak hususlarin sonradan 6grenilmesi halinde, temsilcilik veya yardimcilik sifatlart sona erer.

(6) Yonetim Kurulu, temsilciler ve temsilci yardimeilart i¢in egitim programina katilma ve/veya sinav sarti
koyabilir.

Uye temsilcilerinin ve yardimeilarimn yiikiimliiltikleri

MADDE 13 —(1) Uye temsilcileri ve yardimcilari; iyi niyet ve diiriistliik ilkelerine uygun davranmak, sermaye
piyasast mevzuatina, Borsa tarafindan belirlenen kurallara ve Borsa diizen ve disiplinine uygun hareket etmek, Borsa
veya Borsa gorevlileri tarafindan istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek, Borsa gorevlilerine gerekli yardim ve
kolaylig1 gostermek, ilgili yonetmeliklerde ve Borsa tarafindan yapilacak diizenlemelerde yer alan yiikiimliiliiklere
uymak zorundadirlar.

BESINCi BOLUM
Teminat Tesisi, Kullanim ve Iadesi

Teminat tesisi ve teminat olarak kabul edilebilecek degerler

MADDE 14 —(1) Borsa iiyeleri veya Borsa iiyesi olmak isteyen tiizel kisiler, Borsa islemleri dolayisiyla
miisterilerine, diger iiyelere veya Borsaya verebilecekleri zararlara karsilik olmak tizere Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasina, ilgili Bakan tarafindan belirlenecek bir kamu bankasina veya Borsanin istiraki olan takas kuruluslarina
Borsa tiizel kisiligi adina, faaliyet gosterecegi her bir piyasa, pazar, platform veya sistem i¢in ayri ayri teminat
yatirmak zorundadirlar.

(2) Yatirllacak teminatin hesaplanma yontemi ve miktar1 ile teminatlarin tesisine iligkin usul ve esaslar
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve SPK’nin onayiyla yiiriirliige girer.

(3) Ydénetim Kurulu; Borsa dyesinin iglem hacmini, faaliyetlerini, mali durumunu, risk unsurlarimi ve uygun
gorecegi diger kriterleri dikkate alarak gerektiginde, bu ve ilgili diizenlemeler uyarinca belirlenmis olan teminat
tutarlarinin on katin1 asmamak tizere daha yiiksek tutarda teminat yatirilmasini zorunlu kilabilir.

(4) Borsa iiyelik belgesi verilmesinden sonra, teminatlarm yiikseltilmesi veya tamamlanmasi gerektigi
durumlarda, teminatin1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek siire i¢inde yilikseltmeyen veya tamamlamayan Borsa
iiyesinin islemleri, teminatinin eksik oldugu piyasa, pazar, platform veya sistem i¢in s6z konusu ylikiimliilik yerine
getirilinceye kadar durdurulur. Yonetim Kurulu tarafindan eksik teminatin tamamlanmasi i¢in iiyeye en fazla 2 aya
kadar sure verilebilir.

(5) Teminatlarin degerleme esaslar1 Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Teminat olarak kabul edilebilecek degerler sunlardir:

a) Tirk Lirast.

b) Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca serbestge alim satimi yapilan yabanci para.

¢) Altin.

¢) Teminat mektubu.

d) Devlet tahvili.

e) Hazine bonosu.

Zararlarin karsilanmasi

MADDE 15 — (1) Borsa iiyelerinin Borsa islemlerinden dolay: miisterilerine, diger iiyelere veya Borsaya
verdikleri belirlenen ve kendileri tarafindan karsilanmayan zararlara karsilik olarak zarar gorenlere yazili istekleri
tizerine, Borsa tarafindan yapilacak inceleme sonucuna gore teminatindan 6deme yapilmasina Yonetim Kurulu karar
verir.

(2) Teminatin zarari kargilamamasi halinde zarar gérene genel hiikiimler uyarinca zararini tazmin etmesi
gerektigi derhal bildirilir.

(3) Zararlarin teminatlardan karsilanmasina iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Teminatlarin iadesi

MADDE 16 —(1) 19 uncu maddeye istinaden {iiyelikten ayrilan veya 20 nci maddeye istinaden iiyelikten
cikarilan tiizel kisiye; faaliyetleri gecici olarak durdurulan Borsa iiyesi ile liyeligi ve faaliyetleri devam eden, ancak
faaliyet gosterdigi bir ya da birden fazla piyasa, pazar, platform veya sistemdeki yetkisi iptal edilen iiyeye teminatlari
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore iade edilebilir.

(2) 21/6/2001 tarihli ve 24439 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aract Kurumlarin Tedrici Tasfiye Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

ALTINCI BOLUM
Uye islemlerinin Tedbiren Durdurulmasi, Uyeligin Askiya Alinmasi,
Uyelikten Ayrilma, Uyelikten Siirekli veya Gegici Cikarma
Uye islemlerinin tedbiren durdurulmas:
MADDE 17 — (1) Borsa ve takas islemleri sirasinda veya denetim esnasinda ya da diger herhangi bir yolla,



takas ve saklama iglemlerinde 6nemli agiklari olustugu tespit edilen Borsa iiyelerinin Borsa ve/veya takas ve saklama
islemleri bes is giiniine kadar Borsa Baskani tarafindan tedbiren durdurulabilir ve durumu SPK’ya bildirilir. Uye
hakkinda SPK’nin kararina gore islem yapilir. SPK’nin karar1 bildirilinceye kadar s6z konusu siire Borsa Baskaninca
uzatilabilir.

(2) Sermaye piyasasi mevzuatina aykirt islemleri tespit edilen, mali biinyesinin zayifladig1 belirlenen Borsa
tyelerinin durumu SPK’ya bildirilir.

Uyeligin askiya alinmasi

MADDE 18 — (1) Yo6netim Kurulu, 14 tincti maddenin dérdiincii fikrasi uyarinca teminatlarini tamamlamayan
veya ylikseltmeyen iiyenin mali durumunu ve risk unsurlarini dikkate alarak diger piyasa, pazar, platform veya
sistemlerde de islem yapmasini durdurabilir. Bu durumda iiyelik askiya alinmig sayilir.

(2) Uyeligin askiya alinmasi halinde, Borsa {iyeliginden kaynaklanan haklar kullanilamaz, bu Y®énetmelik ve
ilgili diger diizenlemeler ile tespit edilmis olan sorumluluklar ve yiikiimliiliikler ise devam eder.

Uyelikten ayrilma

MADDE 19 - (1) Uyelikten ayrilmak isteyen Borsa iiyesi durumu yazili olarak Borsaya bildirmekle
yukimludur.

(2) Birinci fikraya istinaden tiiyelikten ayrilan tiizel kisi, bu Yonetmelikteki ve ilgili diizenlemelerdeki
yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve iiyelik giris aidati ve faaliyet aidati ile teminatin1 yatirmak kosuluyla iyelige
yeniden kabul edilebilir.

Uyelikten siirekli veya gecici cikarma

MADDE 20 - (1) Borsa iiyesi, bu Yonetmelik ile belirlenmis olan iiyelik kosullarini yitirmesi veya hakkinda
verilen iflas kararmin kesinlesmis olmasi halinde veya disiplin hiikiimlerine aykirilik nedeniyle Yonetim Kurulu karart
ile Borsa iiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilir.

(2) Disiplin hiikiimleri uyarinca veya iflas nedeniyle siirekli ¢ikarma hari¢ olmak {izere Borsa iiyeliginden
¢ikarilmug bir tiizel kisi, bu Yonetmelikte ve ilgili diger diizenlemelerdeki yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve tyelik
giris aidat1 ve faaliyet aidati ile teminatin1 yatirmak kosuluyla tiyelige yeniden kabul edilebilir.

(3) Borsa iiyesi, disiplin hiikiimlerine aykirilik nedeniyle Yonetim Kurulu karari ile Borsa iiyeliginden gegici
olarak cikarilabilir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin

Borsa tiyeleri ile temsilcilerine ve temsilci yardimeilarina uygulanacak miieyyideler

MADDE 21 —(1) Borsa iiyeleri ve temsilcilerinden; Borsada diizeni veya diiriistliigii bozan veya Borsa islerine
hile karigtiran, Borsa islerinin agik, diizenli ve diiriist yiiriitiilmesi ig¢in alinan kararlara uymayanlara, Borsa
Yonetmelikleri hiikiimlerine aykirt davrandig: tespit edilenlere, durumun niteligine, fiilin mahiyet ve 6nemine gore 22
nci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

(2) Bu kismin uygulanmasinda temsilci yardimeilari, temsilci hitkmiindedir.

Disiplin cezalarinin ¢esitleri

MADDE 22 — (1) Borsa iiyelerine ve/veya iiye temsilcilerine verilecek disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarr: Ilgiliye, yiikiimliiliik ve davranislarinda daha dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: lgilinin yiikiimliiliik ve davramglarinda kusurlu sayildiginin yaz ile bildirilmesidir.

c¢) Para cezasi: Sorumlularin, kesin kararin tebelliigii tarihinden itibaren en ge¢ 5 is gunu icinde ddemeleri
gereken meblagdir.

¢) Borsa iiyeliginden ve/veya iiye temsilciliginden gegici ¢ikarma: Cezasi kesinlesen Borsa iiyesi adina, {i¢ ay1
agsmamak tizere, Borsa Yo6netim Kurulunca fiilin mahiyet ve Onemine gore belirlenecek, gegici bir siire i¢inde
dogrudan dogruya veya dolayli olarak bir veya birden fazla piyasa, pazar, platform veya sistemde borsa ve takas
igslemlerinin yapilmamasi, liye temsilcilerinin temsilcilik sifatlarinin {i¢ aya kadar kaldirilmasidir.

d) Borsa iiyeliginden ve/veya iiye temsilciliginden siirekli ¢ikarma: Borsa iiyeligi veya iiye temsilciligi
stfatlarinin bir daha kullanilmamak iizere geri alinmasidir.

Disiplin cezalarin gerektiren fiil ve hareketler

MADDE 23 — (1) 22 nci maddede yazili cezalarin uygulanmasini gerektiren fiil ve hareketler sunlardir:

a) Uyart:

1) Borsada belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kayitsizlik ve dikkatsizlik gostermek,

2) Uyelik gorev ve sorumluluklarina kars1 kayitsizlik gostermek veya bunlari yerine getirmemek,

3) Meslek diizen ve geleneklerine uymayan hareketlerde bulunmak,

4) Borsanin imaj ve itibarini zedeleyici sozler sarf etmek,

5) Borsa ve miisteri talimatlarina gerekli dikkat ve 6zeni gdstermemek,

6) Misteri ve Borsa gorevlileri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykir1 harekette bulunmak.

b) Kinama:



1) Borsada belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

2) Temsilcisinin veya diger iiye personelinin suistimal veya yolsuzluklarina, denetim eksikligi sonucu
sebebiyet vermek,

3) Borsanin itibarini zedeleyici asilsiz yayimda bulunmak,

4) Borsanin ¢alisma diizenini bozmak,

5) Is miinasebetinde bulundugu kimseler hakkinda k&tii muamelede veya haksiz ithamda bulunmak,

6) Meslek onuru ve borsa iiyeliginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

7) Borsa ve miisteri talimatlarinin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak.

c) Para Cezas1:

1) Borsa usul ve esaslarinin yerine getirilmemesinde kasitli davranmak,

2) 10 uncu maddede belirtilen defter ve kayitlari tutmamak veya usuliine uygun olarak tutmamak,

3) Borsa isleriyle ilgili hesap ve islemlerin Borsanin yetkili elemanlarinca denetlenmesine miisaade etmemek,
bu gorevlilere kolaylik gdstermemek ve yardimda bulunmamak,

4) Borsa ve miisteri talimatlarinin yerine getirilmemesinde kasitli davranmak.

¢) Borsa iiyeliginden ve/veya liye temsilciliginden gegici ¢ikarma:

1) Borsa iiyelerine ve temsilcilerine, Borsa personeline saldirida bulunmak, kiifretmek, onlar1 alenen tehdit
etmek, onlara yonelik olarak tehdit ve tahkir edici sekilde sozlii veya yazili beyanlarda bulunmak,

2) Borsa tiyelerini ve gorevlilerini sirf zor duruma diisiirmek igin veya kendi kusurunu ortmek amaci ile
Borsaya ait belgeleri gizlemek,

3) 24 unct maddede belirtilen faaliyetlerde bulunmak,

4) Islem yaptig1 piyasa, pazar, platform veya sistemde olusacak temerriidiine bagl olarak ortaya gikan
yiiktimliiliiklerini yerine getirmemesi nedeniyle bu yiikiimliiliikleri teminatindan karsilanan iiye tarafindan, s6z konusu
temerriit tarihini takip eden bir yillik siire igerisinde, ayni piyasa, pazar, platform veya sistemde yaptig1 islemler
sonucu yeniden temerriide diisiilerek ilgili yiikiimliiliikklerinin teminatindan karsilanmasina sebebiyet vermek.

d) Borsa iiyeliginden ve/veya iiye temsilciliginden siirekli ¢ikarma:

1) Gizli kalmas1 Genel Kurulca veya Yonetim Kurulunca karara baglanmis bilgi ve belgeleri agiklamak,

2) Borsa iiyelerini ve Borsa gorevlilerini zor duruma diisiirmek i¢in veya kendi kusurunu 6rtmek amacryla
Borsaya ait belgeleri tahrif veya yok etmek,

3) Tirk Ceza Kanununun 53 unct maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétilye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotliye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kagakeilik, vergi kacakeiligi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkiim olmak.

Yapay fiyat ve yapay piyasa olusturmak ve miisteri emir bilgisine dayal 6nceden islem yapmak

MADDE 24 — (1) Uyeler ve iiye temsilcileri yapay fiyat ve yapay piyasa olusturmak maksadiyla asagida
sayilan faaliyetlerde bulunamazlar:

a) Bir sermaye piyasasi aracinda gergege uygun olmayan ve goriintiide aktif bir piyasa izlenimi yaratmak
maksadiyla;

1) Sermaye piyasasi aracinin sahipliginde ger¢cek anlamda degisim yaratmayan bir dizi alim satim yapmak,

2) Fiyat, miktar ve deger bakimindan piyasay1 yanlis yonlendirecek mahiyette Borsa emri vermek,

b) Bir sermaye piyasasi aracinda tek basina veya bagkalari ile birlikte, diger {iyeleri o sermaye piyasasi aracini
alip satmaya yoneltmek maksadiyla bir dizi islemle;

1) Sermaye piyasasi araci i¢in goriiniirde aktif bir piyasa oldugu izlenimi yaratmak,

2) Sermaye piyasasi aracinin fiyatinda veya degerinde yapay olarak artis veya diisiise neden olmak,

¢) Bir sermaye piyasast aracinin fiyatinin veya degerinin artmasi veya azalmasima neden olacak aktif bir
piyasanin oldugu veya olacag: seklinde gergek dis1 bilgi dolastirarak veya yayarak o sermaye piyasasi aracinin alim
veya satimini tesvik etmek,

¢) Bir sermaye piyasasi araci ile ilgili olarak, diger sermaye piyasasi araglarmin alim veya satimini tesvik
etmek maksadiyla, bilerek gergege aykir veya yaniltict bilgi yaymak,

d) Piyasay1 yaniltmak maksadiyla bir sermaye piyasasi aracinda fiyat1 veya degeri desteklemek, sabitlemek
veya stabilize etmek iizere, dolayli veya dolaysiz olarak, tek basina veya bir ya da daha fazla kisi ile anlagarak bir dizi
alim satim yapmak,

e) Piyasay1 yaniltmak maksadiyla, yaniltici veya yanlis izlenim uyandiracak, gercege aykir1 sozlii veya yazili
beyanda, fiil ve davraniglarda bulunmak.

(2) Uyeler, miisterileri tarafindan iletilen sermaye piyasasi araglarinin fiyatim1 veya degerini etkileyebilecek
nitelikteki bilyiik miktarli emirlerden 6nce, bu emir bilgisine dayal1 olarak kendileri ya da baskalar1 hesabina alim ya



da satim emri vermek veya verdigi emri degistirmek veya iptal etmek ya da bu nitelikteki bilgileri islem yapilmak
iizere bagkalariyla paylasmak faaliyetlerinde bulunamazlar. Uyeler; yonetici, temsilci, temsilci yardimcist ve diger
calisanlarinin bu fiilleri islemesini dnleyici tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

Ceza uygulanmasina dair genel hiikiimler

MADDE 25 - (1) Uyeye veya temsilciye bir defa 22 nci maddede belirtilen cezalardan birisi verildikten sonra
IMKB Disiplin Komitesi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesinin 17 nci maddesindeki sire iginde tiye veya temsilci
tarafindan ayni cezay gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde ilgiliye bir iist ceza verilir.

(2) Cezay1 gerektiren fiilin nitelik ve 6nemi veya meydana getirdigi sonug g6z oniinde tutularak, bu fiil i¢in
gerektiginde bir derece agir veya hafif cezanin verilmesine karar verilebilir.

(3) 23 {incii maddede sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hareketlere, nitelik ve dnemleri
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

(4) Cezay1 gerektiren fiiller, iiyeler veya bunlarin yetkili temsilcileri tarafindan menfaat saglamak amaciyla
yapilmussa, ceza 23 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki para cezasi tutarindan az olmamak {izere temin
edilen menfaatin ii¢ katidir.

(5) 23 tincii maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerindeki Borsa {iyeliginden gegici ve siirekli ¢ikarma
cezalarinin kesinlesmesi halinde, durum en ¢ok 2 is giinil icinde SPK’ya bildirilir.

(6) 23 {incii maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerindeki fiillerin iglendigi 6n sorusturma sirasinda tespit
edildigi takdirde, iiye ve/veya iiye temsilcisi hakkinda verilecek cezanin kesinlesmesine kadar takas iglemleri de dahil
Borsada yapacag: tiim islemler gegici olarak durdurulabilir. Konu ilk Yonetim Kurulu toplantisinda karara baglanir.

(7) Uye temsilcisinin, temsilci iken aldig1 disiplin cezasi, temsilcilik gorevinin sona ermesi halinde dahi
uygulanir.

(8) Borsa iiyeliginden ve/veya iiye temsilciliginden gegici veya siirekli ¢ikarmaya dair kesinlesmis olan
cezalarin infazi, Yonetim Kurulu karar ile gergeklesir.

(9) Ayn1 Yonergedeki disiplin cezalarinin sicile kayd1 ve sicilden silinmesine iliskin hiikiimler saklidir.

(10) Yonetim Kurulu karari, kararin alindigi giinii izleyen i¢ is ginll i¢inde iadeli taahhutlii mektupla
ilgililerin bilinen adreslerine postalanir veya elden imza karsilig1 teslim suretiyle teblig olunur.

(11) Disiplin cezasini gerektirecek fiil veya hareketin Borsa tarafindan 6grenilmesinden itibaren bir y1l ve her
durumda bu fiil ve hareketin yapildig tarihten itibaren iki y1l gectikten sonra disiplin sorusturmasi yapilamaz.

(12) Her halde disiplin cezasini gerektiren fiil veya hareketin ger¢eklesmesinden itibaren ii¢ y1l gegtikten sonra
disiplin cezas1 verilemez.

(13) Disiplin cezasini gerektiren fiil veya hareket ayni1 zamanda bir sug teskil ediyor ve bu sug i¢in kanun daha
uzun bir zamanasimi siiresi ongdrmiisse, birinci ve ikinci fikralardaki siireler yerine kanuni zamanasimi siiresi
uygulanir.

(14) Disiplin cezasina iliskin kararlar, iadeli taahhiitlii mektupla ilgililerin bilinen adreslerine postalanir veya
elden imza karsil181 teslim suretiyle kendilerine teblig olunur.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Borsa Ucretlerinin 6denmesi

MADDE 26 — (1) Uyeler tarafindan Borsaya ddenmesi gereken {icretler ile bunlarim tahsil siireleri ve sekilleri
Borsa Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve SPK onayi ile kesinlesir. Borsaya 6denmesi gereken iicretler her iiye
icin agilacak cari hesaba bor¢ kaydedilir ve belirlenen siirelerde iiyeler tarafindan 6denerek tasfiye edilir. Cari hesap
bakiyesini siiresinde tasfiye etmeyen iiyenin borcu, borcun niteligine gore teminatindan veya giivence bedelinden
tahsil edilir.

Borsaya yapilacak 6demelerin zamaninda yapilmamasi halinde uygulanacak gecikme zammu ve faizler

MADDE 27 - (1) Aidat, kotasyon ve kotta kalma iicreti ile Borsa pay1 gibi Borsanin biitge gelirlerini teskil
eden biitiin 6demelerdeki gecikmelerde, kamu alacaklarina uygulanan faiz ve cezalar uygulanir.

Giivence bedeli

MADDE 28 — (1) Uyelerden, Borsa islemleri disinda Borsaya verdikleri zararlar ile siiresi icinde yerine
getirmedikleri yiikiimliiliiklerin karsilanmasi i¢in miktar1, usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve
tutar1 Kurul tarafindan onaylanan giivence bedeli alinir. Giivence bedelinin teminat mektubu olarak verilmesi
zorunludur.

(2) Borsa islemi diginda iiyelerin Borsaya olan ve siiresi iginde yerine getirilmeyen borg ve yiikiimliilikleri
giivence bedelinden Borsa tarafindan re’sen tahsil edilir.

Garanti hesab1

MADDE 29 - (1) Yonetim Kurulu, takas islemlerinde gecikmeleri Onlemek amaciyla garanti hesabi
olusturulmasina karar verebilir. Garanti hesab1 Borsada acilan piyasa, pazar, platform veya sistemin herbiri igin farkl
zamanlarda, farkli esaslar iizerinden olusturulabilir.

(2) Yonetim Kurulu hesabin kaynaklarini, kullanim ve yonetim esaslarini Kurulun onayini alarak belirlemeye



yetkilidir.

Uyusmazhk

MADDE 30 - (1) Uyeler ile iiyelerin miisterileri arasinda borsa islemlerinden dogan uyusmazliklar, taraflarm
basvurusu halinde Borsada ¢dziimlenir. Taraflarin yarg: mercilerine basvuru hakk: saklidir.

(2) Borsa iiyeleri arasinda, borsa islemlerinden dogan uyusmazliklarin Borsada ¢6ziimii zorunludur.

(3) Borsa islemi, Borsada islem goren sermaye piyasasi araglarina ait emirlerin, Borsaya iletilmesi, bu
emirlerin Borsa kurallarina gore eslestirilmesi ve bu surette gergeklestirilen islemlere iligkin yiikiimliliiklerin
Borsanin, ilgili takas kuruluslarinin ve saklamaci kuruluslarin diizenlemelerinde belirtilen yontem ve siirede yerine
getirilmesini ifade etmektedir.

(4) Uyusmazliklarin ¢oziimiinde Yonetim Kurulu yetkilidir; bu konuda, Yoénetim Kuruluna Uyusmazlik
Komitesi yardimei olur. Yonetim Kurulu uyusmazliklarin ¢éziimiine iligkin usul ve esaslari bir yonerge ile diizenler.

(5) Uyusmazlik konusunda Yonetim Kurulunca verilen kararlar, taraflarin basvuru dilekcesinde gosterilen
adreslerine gonderilecek iadeli taahhiitlii mektupla veya tutanaga baglanarak imza karsilig1 elden teblig olunur.

Tebligat

MADDE 31 - (1) Borsa tarafindan iiyelere veya temsilcilere yapilacak duyuru, ilan ve tebligatlarin usul ve
esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu duyuru, ilan ve tebligatlarin ilgili diizenlemelerde ongoriilen elektronik yontemlerle
yapilmasina karar verebilir.

Borsa binasina girebilecek kisiler

MADDE 32 - (1) Borsaya;

a) Borsa liyeleri ve Bagkanlikca belirlenecek sayida borsa iiye temsilcisi ve yardimeilari ile hizmetlileri,

b) Borsa Baskanliginca uygun goriilen Borsa personeli digindaki diger gorevliler ve ziyaretgiler

girebilir.

(2) Bagkanlik, borsa binasiin belli boliimlerine girisi sinirlayabilir.

(3) Borsanin caligma, giris ve ¢ikis diizeni bir genelgeyle iiyelere ve personele duyurulur.

Duzenlemelerin bildirimi

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak diizenlemeler yiriirlige girdigi tarinte SPK’ya
gonderilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler, atiflar ve hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 — (1) 19/2/1996 tarihli ve 22559 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul Menkul Kiymetler
Borsas1 Yonetmeliginin 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 12/A, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 34, 41, 51, 52, 53, 54, 60 ve 63 lncl
maddeleri ile 28 inci maddesinin iigiincii fikrasi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

(2) Bu Yonetmeligin kapsan ile ilgili konularda, istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Yonetmeligine yapilmis
olan atiflar bu Yonetmelige yapilmis sayilir.

(3) Bu Yonetmelik uyarinca ¢ikarilacak diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut diizenlemelerin bu
Yonetmelige aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(4) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da aciklik bulunmayan konularda ilgili diizenlemeler cergevesinde karar
vermeye, uygulamay1 diizenlemeye ve yonlendirmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Kazamlms haklar

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden dnce Borsa iiyesi olmus tiizel kisiler ile
yetkilendirilen temsilci ve temsilci yardimeilarin haklari saklidir.

Yururluk

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiratme

MADDE 36 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Baskan: yiiriitiir.



