BiRiNCi BOLUM

ISTANBUL MENKULKIYMETLER BORSASI
HAKKINDA

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinimn tarihgesi 1866 yilina

diizenlenirken Menkul Kiymetler Borsasi'na yeni bir sekil ve
icerik verilmek istenmis ve 6.10.1983 tarihinde 91 sayili
Menkul Kiymetler Borsalar1 Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname ¢ikarilmigtir. Ve nihayet, 26 Aralik 1985 tarihinde
“fstanbul Menkul Kiymetler Borsasi” resmi bir torenle
acilarak, faaliyete baglamigtir.



IKiNCi BOLUM
iMKB PERSONELI

15/02/2011 tarihi itibariyle toplam 489 ¢aligani bulunan
IMKB’de unvan simiflamasi su sekildedir:

Oonetmeni,

: Madir,
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UCUNCU BOLUM
ISE ALIM
A. Ise Alnmada Aranan Genel Kosullar

orsa hizmetlerinde ¢alistirilmak {izere ise alinacaklarda

asagidaki nitelikler aranir:
a) Turk vatandasi olmak (29/08/1981 tarih ve 17473

say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2527 sayili Kanun hiikiimleri saklidir),
b) 18 Yasini bitirmis olmak,



c) Gorevin gerektirdigi ahlak ve karakter
niteliklerini tasimak,

¢) Kamu haklarindan yasakli olmamak, 5237
sayilh Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen

stireler gegmis olsa bi bir suctan dolay1 bes

bir y1l veya de
seklinde aranir.
d) Asagida belirtilen asgari
sartlarin1 saglamak;
1) Ust yonetim mensubu personel, yonetici
personel ile uzman personel ve dengi personel unvan gruplari
icin en az 4 yillik egitim veren fakiilte veya dengi yiiksek

o0grenim diizeyi

egitim kurumunu bitirmis olmak,



2) Servis personeli unvan grubunda idari
personel ve giivenlik personeli i¢in en az 2 yillik egitim veren
yiiksek 6gretim kurumunu, teknik personel icin en az liseyi
bitirmis olmak,

3) Sofor igin en az liseyi bitirmis olmak,
4) Hizmetli i¢in en az ilkogretimi bitirmis

alinmalar1 Pe

Gergege aykiri be tespit edilenlerin
islemleri iptal edilir.



B. Uzman Personel Yardimcih@ Giris Sinavina Katihm
Kosullar:

Uzman personel yardimciligi giris sinavlarina katilabilmek i¢in,

e Yukarida belirtilen genel kosullari tagimak ve yazili sinavin
yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak,

e Her sinav igin ayr ayr1 olmak iizere Yonetim Kurulu’nun
belirleyecegi en az 4 yil siireli yiiksek 6grenim kurumlari
ile bunlarin dengi yabanci yiiksek 6grenim kurumlarindan
birini bitirmis olmak,

e Giris siirecinde gercege aykir bilgi ve belgeler vermemek,
beyanda bulunmamak,



e Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari yabanci
dil seviyesine uygun Borsa’ca kabul edilen gecerli bir
belge ibraz etmek veya Borsa tarafindan yapilacak

sinavda s6z konusu seviyeye karsilik gelen puan almig
olmak, (En az;KPDS:70 veya TOEFL IBT:64 veya

e Ulke genelinde yayimlanan gazetelerin insan
kaynaklar eklerinde yayimlanir.

Is ilanlar1 basvuru siiresinin bitiminden en az 15 takvim giinii
oncesinde duyurulur.

Is bagvurulari i¢in en az 15 takvim giinii verilir.
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Is basvurulart IMKB internet sayfasinin insan kaynaklari
boliimiinde yer alan elektronik bagvuru formu ile yapilir.

Elektronik bagvuru formu doldurulup imzalandiktan sonra
istenen belgelerin fotokopileri ile son basvuru tarihine kadar
IMKB’ye ulastirilmalidir.

Adaylar tim bilgileri ihi i, sonucu) onay kodlar1
ile internet sitesi

edilirler. Sozl adaylarin 100
iizerinden en az 70 p i

Yazili sinav konularinin agirliklari ile nihai puan ortalamasina
dahil edilecek yazili ve sozlii smmav puanlarmm agirliklar:
smav ~ komisyonu  tarafindan  belirlenir,  agirliklar
belirlenmemigse esit kabul edilir. Adaylarin yazili sinav ve
sozlii sinavdan aldiklari puanlarin  ortalamalart  dikkate
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almarak, en yliksek ortalamaya sahip adaydan baslamak {izere
ihtiya¢ sayisi kadar aday ise baglamaya davet edilir.

DORDUNCU BOLUM
KARIYER

Uzman personel yardimcilarinin yetistirilmesi

maviyla
3 yillik
, YOnetim

personel
donemi
4 yila

Uzman personel yardimcilarinin yeterlik sinavi ve kariyer
yolu

» Uzman personel yardimcilari, yetisme donemi
sonunda en ge¢ 2 ay i¢inde yeterlik sinavina alinirlar.
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Yeterlik Sinavi iki asamadan olusur. Birinci asama
“Yazili Sinav”, ikinci asama ise “So6zIli Sinav”dir.

» Yazil sinav mesleki—teknik bilgi, mesleki mevzuat ve
ilgili diger konular ana gruplarindan olmak iizere
Yonetim Kurulu'nca belirlenen sekil ve sartlarla
yapilir.

Yeterlik ek icin yazili ve
sOzIii smavin puan ortalamasinin en az 60 olmasi
gerekir.

» Yeterlik smavinda basarili olanlar uzman, eksper ve
miifettis olarak gorevlendirilirler.
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» Uzman personel, Bagkan onayi ile birimler aras1 gegis

yapabilir.

» Bagsuzman, Baseksperlige yiikselebilmek i¢in uzman
ve eksper yardimciliginda gegen siireler dahil uzman

personel olarak en az 10 yil siire ile fiilen ve basarili

onay1 ile

Teftis
yardimciligin:
az 10 yil fiilen ve basarili olarak caligmis olanlar

miifettis
ahil olmak tizere en

Bagmiifettis olarak, en az 3 yil fiilen ve basarili olarak
Bagmiifettis unvanmi ile c¢alismus olanlar Teftis ve
Gozetim  Kurulu Baskan  Yardimcisi  olarak
gorevlendirilebilirler.
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Memur Kkariyer yolu

s Sef yardimciligina yiikselebilmek i¢in memur ve
dengi unvan alt grubunda en az 5 yil siire ile basarili
sekilde fiilen Borsada c¢alismis olmak ve komisyon

askan tarafindan

Yardimcisi olarak en az 3 yil siire ile fiilen ve basaril
olarak galigmis olmak gereklidir.
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