Sermave Pivasasi Kurulundan:

Dayandigi Kanun Numarasi ve Tarihi : KHK/91 - 3.10.1983
Resmi Gazete ile Nesir ve ilan1 : 26 Nisan 2012 - Say1: 28275

MENKUL KIYMETLER BORSALARININ KURULUS VE
ORGANLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanmimlar ve Kurulus

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; 91 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
uyarinca kurulan menkul kiymetler borsalarinda sermaye piyasasi araglarinin giiven ve
istikrar i¢inde islem gérmelerini saglamak {izere, bu borsalarin kurulus, organlar, teskilat ve
gorevlilerinin yetki, gorev, sorumluluk ve caligmalarina iligskin usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 91 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Borsa: Menkul Kiymetler Borsasini,

b) llgili Bakan: Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakani,

¢) 91 sayilt KHK: 3/10/1983 tarihli ve 91 sayili Menkul Kiymetler Borsalar1 Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnameyi,

¢) SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

d) Sermaye Piyasas1 Araglari: Menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini,

e) Uye: Borsada islem yapmak iizere izin verilen gercek ve tiizel kisileri,

ifade eder.

Kurulus ve hukuki nitelik

MADDE 4 - (1) Borsalar, 91 sayih KHK’da yazili esaslar c¢ercevesinde
teskilatlanarak, sermaye piyasasi araglarinin giiven ve istikrar i¢inde, serbest rekabet sartlar
altinda kolayca almip satilabilmesini saglamak ve olusan fiyatlar1 tespit ve ilan etmekle
yetkili olarak kurulan kamu tiizel kisiligini haiz kurumlardir.

(2) Borsalarin gerekli goriilen yerlerde kurulmasi, SPK’nin onerisi iizerine ilgili
Bakanin iznine baghdir. Borsalarin kurulmasina izin verilirken, ekonominin genel durumu
ve goriiniimili, sermaye piyasalarinin derinligi ve gelismislik diizeyi, kiiresel ekonomik
kosullar, sistemik risk unsurlar1 géz 6niinde bulundurulur.

(3) Borsalar, 91 sayilh KHK ve 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hukimlerine tabidir.

(4) Borsalar, mevzuatla kendilerine verilen gorev ve yetkileri kendi sorumluluklari
altinda bagimsiz olarak yerine getirirler ve kullanirlar.

Borsalarin organlari

MADDE 5 - (1) Borsalar; Genel Kurul, Ydnetim Kurulu, Denetim Kurulu, Komiteler
ile Borsa Baskani ve Borsa Bagkanina bagli Baskanlik Tegkilatindan olusur.

IKINCI BOLUM
Genel Kurul

Genel kurulun yapisi

MADDE 6 - (1) Borsalarin genel kurulu, borsa iiyelerinden meydana gelir ve
borsalarin iist karar organidir.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Genel kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 91 sayili KHK uyarinca se¢imi genel kurula birakilmis olan yonetim kurulu
iiyelerini ve denetgileri segmek ve bunlar1 ibra etmek, ibra edilmeyen yonetim kurulu
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iiyeleri ile denetciler hakkinda yapilacak islemleri karara baglamak, gerektiginde bunlarin
gorevlerine son vermek veya degistirmek.

b) Mevzuatla secimi genel kurula birakilmis komite iiyelerini se¢cmek, degistirmek
veya gorevlerine son vermek.

¢) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporu ile denetim kurulu
raporunu inceleyip karara baglamak.

¢) Borsanin bilangosunu ve gelir-gider hesaplarini inceleyerek karara baglamak ve
kesin hesab1 onaylamak.

d) Yonetim kurulu tarafindan teklif edilen biitce ve personel kadrosunu
kesinlestirmek.

e) Glindemde yer alan diger hususlar1 goriisiip karara baglamak.

f) Mevzuatla kendisine birakilmis diger gorevleri yerine getirmek.

Davet ve giindem

MADDE 8 - (1) Genel kurul, her y1l Nisan-May1s aylarinda SPK'ca belirlenecek bir
tarithte olagan olarak toplanir. Genel kurul, gerekli hallerde SPK'nin daveti iizerine
olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Genel kurulun giindemi, yonetim kurulunca hazirlanarak ilan edilir. Gindem ve
davet mektubu iiyelere ve SPK’ya toplant1 tarihinden en az 15 gilin 6nce taahhiitlii olarak
gonderilir.

(3) SPK Bagkan1 ve iiyeleri ile SPK tarafindan gorevlendirilenler oy haklari
olmaksizin borsa genel kuruluna katilabilirler.

Toplanti nisabi ve yonetim
_ MADDE 9 - (1) Genel kurul, iiye tam sayisinin en az 1/4’iiniin katilmas1 ile toplanir.
Ilk toplantida nisap saglanamadig takdirde, genel kurul, usuliince tekrar toplantiya davet
olunur. Ikinci toplantida, nisap aranmaksizin glindem goriisiilerek karara baglanir.
Toplantiya katilan {iyelerin veya vekillerinin, ad ve soyadlar ile temsil ettikleri iiyenin,
unvan ve adresini gdsteren ve divan baskani tarafindan imza edilen bir cetvel diizenlenerek
toplantiya davete ait diger belgelerle birlikte genel kurul tutanagina eklenir.

(2) Genel kurul toplantisi, Borsa Baskani tarafindan agilir. Bagkanlik Divanina, genel
kurulca bir baskan ile iki katip iiye seg¢ilir. Toplanti, divan bagkani tarafindan, giindem
cercevesinde yonetilir. Gilindem sirasinin degistirilmesi, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
mimkiindiir. Glindeme yeni hususlarin ilave edilebilmesi i¢in {iye tam sayisinin 2/3'liniin
oyu gerekir. )

(3) Genel kurulda her iiye bir oya sahiptir. Uyeler, oylarin1 bizzat veya vekilleri
araciligi ile kullanabilirler. Genel kurulda bir kisi birden fazla {iyeyi temsil edemez. Oy
sayimi ve tasnifi Baskanlik Divaninca yapilir. Divan gerekli gordiigii takdirde oy tasnifi i¢in
bir kurul olusturabilir. Kararlar, bu Yonetmelikte aksi belirtilmedik¢e, mevcut oylarin
cogunlugu ile almir. Oylar, katilanlarin karar1 geregince yazili veya is'ari usule gore
kullanilir.

Kararlar

MADDE 10 - (1) Genel kurulda verilen kararlar, yapilan se¢imlerin sonuclari ve
iiyelerin beyanlar1 bir tutanaga gegcirilir. Borsa Bagkanlig1 bu tutanagin diizenlenmesi i¢in
Baskanlik Divanina yardimci olur.

(2) Genel kurul tutanaklari, Bagskanlik Divani tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen
ilk 15 giinii SPK'ya gonderilir. Genel kurul kararlarindan biitce ve personel kadrolarmnin
kesinlestirilmesi kararlar1 mali yilbasindan gecerli olmak iizere kararlarin alindigi tarihte
yiiriirliige girer; diger kararlar ise SPK’nin onayi ile veya bu onayin gecikmesi halinde genel
kurul kararlarinin SPK’ya sunulmasini izleyen 30 giin i¢inde yiirtirliige girer.

(3) Genel kurul toplantilarinda alinan kararlar, toplantida hazir bulunmayan veya
bulunup da kars1 oy veren tiyeleri de baglar.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu
Yonetim kurulunun yapisi
MADDE 11 - (1) Borsalarda bir baskan ve alt1 iiyeden olusan yedi kisilik bir yonetim
kurulu bulunur.



(2) Borsa Bagkani ve yonetim kurulunun {i¢ iiyesi, SPK’nin ilgili oldugu Bakanin
teklifi lizerine miisterek kararname ile atanir. Yonetim kurulunun diger iig iiyesi, borsalarin
genel kurullarinca tiyeleri arasindan grup ayrimi yapilmaksizin segilir.

(3) Borsa Baskani ve yoOnetim kurulu tiyelerinin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak, en az dort yillik
yiiksekogrenim gOrmiis, sermaye piyasalari, bankacilik, ekonomi, maliye veya isletme
alaninda veya bu alanlarla ilgili hukuk veya miihendislik dallarinda en az on yillik deneyim
sahibi olmasi sarttir.

Goreyv siireleri, bos iiyeliklere secim ve atama

MADDE 12 — (1) Borsa Baskaninin gorev siiresi dort yil, yonetim kurulu tiyelerinin
gorev stiresi ti¢ yildir. Borsa genel kurullarinca segilen yonetim kurulu Gyeliklerinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, borsa genel kurullarinca bosalma tarihinden itibaren
otuz giin i¢inde bos liyelik i¢in se¢im yapilir; bu siire zarfinda goérev yapmak iizere, yonetim
kurulunca yeni liye secilir. Borsa Bagkanligi ve miisterek kararname ile atanan yonetim
kurulu tiyeliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalma tarihinden itibaren iki
ay i¢inde ilgili oldugu Bakanin teklifi {izerine miisterek kararname ile atama yapilir.

(2) Borsa genel kurulunun suresi i¢inde toplanamamasi veya genel kurullarca siiresi
icinde herhangi bir sebeple uygun nitelikte ve yeterli sayida iiye se¢imi yapilmamasi
durumunda ilgili Bakan, s6z konusu her bir bos iiyelik i¢in dngoriilen nitelikleri tasiyan
kisileri, genel kurullarca se¢im yapilincaya kadar gorev yapmak iizere yonetim kurulu tiyesi
olarak re’sen atar.

(3) Yonetim kurulu, mevcut baskan vekilliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir Baskan Vekili secer.

Yasaklar

MADDE 13 - (1) Borsa Baskani, miisterek kararname ile atanan yonetim kurulu
iiyeleri ile bunlarin ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlari;
borsanin gorev ve yetki alanina giren konularda herhangi bir taahhiit isine giremez, ticaretle
ugrasamaz, paylar1 borsada islem goren ortakliklarda pay sahibi olamaz, borsada menkul
kiymet alim-satim amaci ile dolayli da olsa emir veremez. Borsa Baskani ve miisterek
kararname ile atanan yonetim kurulu iiyeleri; goreve baslamadan once maliki olduklari,
Hazine Miistesarlig1 tarafindan ¢ikarilan borglanmaya iliskin menkul kiymetler disindaki,
borsada islem goren ortakliklara veya bunlarin istiraklerine ait her tiirlii hisselerini ya da
menkul kiymetlerini, tiglincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlar1 disindakilere, gorev
siirelerinin baslamasindan itibaren otuz giin i¢cinde satmak veya devretmek suretiyle elden
¢ikarmak zorundadir. Bu fikrada belirtilen esaslara aykiri davranan Borsa Bagkani ve
misterek kararname ile atanan yonetim kurulu tiyeleri gorevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 14 - (1) Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Borsa tarafindan hazirlanmas1 gereken ve borsanin yetkisinde bulunan
yonetmelikleri karara baglamak.

b) Borsaya iliskin i¢ mevzuat niteligindeki yonetmelik ve yonergeleri yliriirliige
koymak.

c) Borsa iiyelik basvurularini karara baglamak ve gerektiginde borsa iiyelerinin
iiyelikten gecici veya siirekli ¢ikarilmasina karar vermek.

¢) Sermaye piyasasi araglarini borsa kotuna alinmasi veya borsada islem goérmesi ile
ilgili bagvurulan karara baglamak.

d) Sermaye piyasasi araclarinin islem gorecegi piyasalar, pazarlar, platformlar veya
sistemler olusturmak, bunlar1 gerektiginde kaldirmak ve bunlara iliskin her tiirlii usul ve
esaslar1 diizenlemek.

e) Kendisine yardimci olmak {izere kurulacak komitelere karar vermek, iiyelerini
secmek, bunlarin se¢ilmelerine ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

f) Borsa islemlerinde ¢ikabilecek uyusmazliklari inceleyerek sonuglandirmak.

g) Borsa iiyeleri ile bunlarin temsilci ve yardimcilarina disiplin cezasi vermek.

g) Kotta kalma veya borsada islem goérme konusunda belirlenen kurallara ve bu
amacla alinan tedbirlere uymayanlara gerekli yaptirimlar1 uygulamak, gerektiginde sermaye
piyasasi araglarini kottan ¢ikarmak veya borsada islem gormelerine son vermek.

h) Borsa islemlerine iliskin gézetim sistemini kurmak.
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1) Baskanlik teskilati, hizmet birimleri, organizasyonu, gorev tanimlari, yetki ve
sorumluluklari ile gorevlilerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

i) Borsa organlarinda gorev alanlarin ve Borsa personelinin iicret, 6zlik ve mali
haklarini, tazminat, ikramiye ve her tiirlii sosyal hak ve yardimlarina iligkin diizenlemeleri
karara baglamak.

j) Borsa personelinin ise alinmalari, isten ¢ikarilmalari, nitelikleri, ilerleme ve
yiikselmeleri, performans olgiitleri, 6dev, sorumluluk ve yiikiimliiliikkleri, uymalar1 gereken
yasaklar ile disiplin konularin1 yonerge ile diizenleyerek yiiriirliige koymak.

k) Borsa gelir kalemlerinin miktar ve oranlar1 ile bunlarin tahsil zaman ve sekillerini
tespit etmek.

1) Borsanin biitgesini, gelir ve giderlere iliskin kesin hesabini ve yillik faaliyet
raporunu goriisiip karara baglamak ve genel kurula sunmak.

m) Borsanin personele iliskin kadrosunu hazirlayarak genel kurula sunmak.

n) Yetkisindeki satin alma, satma, yapim ve kiralama ile bunlarin finansmani
konularindaki 6nerileri goriisiip karara baglamak.

0) Borsa Baskaninin 6nerisi iizerine, bagkan yardimcisi ve miidiir ile bunlarin dengi
personelinin atamasini yapmak.

0) Sulh, ibra, ferag, tahkim, bagis ve yardim da dahil olmak iizere borsanin ii¢lincii
kisilerle olan alacaklari, haklar1 ve bor¢lar1 hakkinda her tiirlii isleme karar vermek.

p) Borsanin karsi1 karsiya bulundugu risklerin yonetimine iliskin strateji ve politikalara
karar vermek, risklerin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

r) Yabanci borsa veya kuruluslarla isbirligi anlasmalar1 yapmak.

s) Atamasini yaptig1 personelin temsil ve imza yetki sinirlarini belirlemek.

s) Borsanin c¢alismalar1 hakkinda Borsa Bagskanindan bilgi istemek, c¢alisma
sonuglarini degerlendirmek ve 6zel denetim yapilmasini istemek.

t) Kendi ¢alisma kural ve yontemlerini saptamak.

u) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek.

(2) Yonetim Kurulu, yiiriirliikteki mevzuata gore yetki alanina giren konularda tam
yetkilidir. Bu yetkiler genel kurulca kisitlanamaz. Yonetim Kurulu, gorev ve yetkilerinden
bir kismini, smirlarmi agik¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, Borsa Baskanina
devredebilir.

Toplanti, karar nisab1 ve calisma esaslari

MADDE 15 - (1) Borsalarin yonetim kurulu, Borsa Baskani dahil en az dort iiyenin
hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylamalarda
cekimser oy kullanilamaz; oylarin esitligi halinde Borsa Bagkaninin oyu dogrultusunda
karar alinir.

(2) Yonetim kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetim kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim Kurulu ve Komiteler

Denetim kurulunun yapisi

MADDE 16 - (1) Borsalarin denetim organi, borsa genel kurulu tarafindan, genel
kurul {iyeleri arasindan veya disaridan 2 yil i¢in secilen 2 denetciden tesekkiil eder. Genel
kurul, ayrica 2 yedek denet¢i de seger. Denetcilerden biri, her yil olagan genel kurul
toplantisinda yenilenir. Ayni kisinin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

(2) Denetgilerin, Tiirk vatandasi olmasi, kamu haklarindan yasakli olmamasi,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina mahkim olmamis olmasi, 5237 sayili Tlrk Ceza Kanununun 282 nci
maddesinde diizenlenen suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve 12/4/1991
tarthli ve 3713 sayili Terdérle Miicadele Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda
diizenlenen teroriin finansmani suglarindan mahkiim olmamis olmasi ve iflas etmemis
olmasi sarttir.

(3) Denetgiliklerden birinin bosalmasi halinde, bosalan denet¢iligin gorev siiresi,
yerine gegen yedek denetci tarafindan tamamlanur.



Denetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 17 — (1) Denetgiler, borsalarin hesap ve islemlerini, kanun, kararname,
yonetmelik, teblig, SPK ve borsa genel kurul kararlar1 ¢ergevesinde denetlemekle gorevli ve
yukumludurler.

(2) Denetgiler yonetim kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilirler; ancak
denetciler yonetime mudahale edemez, goriislerini yazili olarak borsa bagkanligina bildirir
ve bir 6rnegini de SPK'ya gonderirler. Bu raporlardaki islemlerle ilgili hususlarda yonetim
kurulu uygun gordiigii tedbirleri alir.

(3) Borsa Basgkanligi, denetgilerin talep edecegi biitiin bilgi ve belgeleri vermekle
yukumluddr.

(4) Denetgiler, her yilsonunda borsanin islem ve hesaplar1 hakkinda hazirlayacaklari
raporu genel kurula sunarlar. Denet¢iler, gerekli gordiikleri takdirde ara raporlar hazirlayip
gorislerini ilgili mercilere duyururlar.

Komiteler

MADDE 18 — (1) Borsada, bu Ydnetmelik ile yonetim kuruluna verilen goérevlerin
yerine getirilmesinde, yonetim kuruluna yardimei olmak tizere isin niteliginin gerektirdigi
sayida komite kurulabilir.

(2) Komitelerin kurulmasina, iiyelerinin segilmesine, ¢alismalarina iligkin usul ve
esaslar yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Borsa Baskan ve Baskanhk Teskilati

Borsa Baskam

MADDE 19 - (1) Borsa Baskani, borsa yonetim kurulunun ve baskanlik teskilatinin
da baskani olup, borsanin genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, her
tiirlii borsa faaliyetlerinin ve ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde kamuya duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) Borsa Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevde bulunmadigi hallerde 91 sayili
KHK ve ilgili mevzuatla Borsa Baskanina verilmis olan gorev ve yetkiler Borsa Baskani
Vekili tarafindan yerine getirilir. Ancak, Borsa Baskaninin 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili
Elektronik Imza Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca gorev ve yetkilerini uzaktan elektronik
imza ile yerine getirebildigi durumlar saklidir.

Borsa Bagkanin gorev ve yetkileri

MADDE 20 - (1) Borsa Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Borsay1 mevzuat hiikiimleri, genel kurul ve yonetim kurulu kararlar c¢er¢evesinde
yonetmek.

b) Yonetim kurulu toplantilarinin glindemini, giinlinii ve saatini belirlemek ve
toplantilari idare etmek.

¢) Yonetim kurulu kararlarinin tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin yerine
getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Calisma birimlerinden gelen yonetim kurulunca karara baglanmasi gereken
onerilere son seklini vererek yonetim kuruluna sunmak.

d) Borsa biinyesindeki piyasalar, pazarlar, platformlar ve sistemlerin ¢alisma diizenini
saglamak.

e) Borsada olusturulmus komiteler arasinda veya komiteler ile yonetim kurulu
arasinda koordinasyon saglamak.

f) Borsa hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve duzenli bir bicimde
caligmasii saglamak, hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki sorunlarini
cozmek.

g) Yonetim kurulunun belirledigi stratejilere, amaclara ve hedeflere uygun olarak
borsanin yillik biitgesini hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak.

g) Borsanin finansal tablolarim1 ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, bunlari
yonetim kuruluna sunmak.

h) Yurt i¢inde ve yurt disinda Borsanin diger kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek ve
borsay1 idari makamlara, yargi organlarina ve {i¢iincii kisilere kars1 temsil etmek.



1) Yetkisine birakilan konularda uygulamayi1 diizenlemek ve yonlendirmek iizere
genelgeler ve talimatlar ¢ikarmak.

1) Borsa tarafindan acgiklanmasi gereken bilgilerin, borsada olusan fiyatlarin ve
istatistiklerin diizenli olarak yayinlanmasini saglamak.

j) Hizmet birimlerinin yillik c¢alisma programlarini onaylamak ve gerektiginde
degisiklik yapmak.

k) Gerekli goriilmesi halinde, Borsa hizmet birimlerine mevcut gorev tanimlari
disinda Borsa faaliyetleri ve isleriyle ilgili gérevler vermek.

1) Borsa teskilati ve hizmet birimlerinin c¢alisma ve faaliyet sonuglarini
degerlendirmek; gozetim, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturma raporlarini karara
baglamak, sonuglardan ve onerilerden gerekli gordiiklerinin uygulanmasini saglamak.

m) Yo6netim kurulu tarafindan atananlar disindaki borsa personelini atamak.

n) Izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler nedeniyle veya gorevden
ayrilma ve alimma durumunda baskan yardimciligi ve midiirliikler ile bunlarin dengi
kadrolarin bosalmasi halinde, yerlerine vekaleten gérevlendirmeler yapmak.

0) Borsa faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, borsanin yonetimi ve temsili ile ilgili olarak bu
Yonetmelikte acik¢a diizenlenmemis olan diger her tiirlii gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

(2) Borsa Bagkani, yonetim kuruluna iliskin olmayan gorev ve yetkilerinden bir
kismini, sinirlarini agik¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

Baskanlik teskilati

MADDE 21 - (1) 91 sayih KHK, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla borsalara
verilmis gorevlerin yerine getirilmesi ve yetkilerin kullanilmasina iliskin hususlarin
dizenlenmesine yonelik olarak; borsalarin baskanlik teskilati, hizmet birimleri,
organizasyonu, gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar ile gorevlilerin ¢alisma usul ve
esaslar1 Borsa Bagkaninin teklifi {izerine yonetim kurulunca yiiriirliige konulacak teskilat
yonergesinde gosterilir.

Borsa personeli

MADDE 22 - (1) Borsalarm isleri, borsa personeli eliyle yiirtitiiliir. Borsa personeli,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 s Kanununa tabi olarak ¢alistirilir.

(2) Kamu haklarindan yasakli olanlar, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii
maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina mahkum olanlar, 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 282
nci maddesinde diizenlenen sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve 3713
sayil1 Terorle Miicadele Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen teroriin
finansman1 su¢larindan mahkum olanlar, iflas etmis olanlar, 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili
Odeme Gigligii I¢inde Bulunan Bankerlerin Islemleri Hakkinda Kanun Hiikminde
Kararnameye gore kendisi veya ortak veya yoneticisi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye
karar1 verilmis olanlar, borsa bankerligi belgesi veya borsa iiyelik belgesi iptal edilmis
kuruluglarin ~ yoneticileri ve bu iptalde sorumlulugu  bulunanlar, borsada
gorevlendirilemezler. Borsa personeli i¢in aranan kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim olmama sarti, borsa baskan yardimcilar
icin bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim olmama seklinde aranir.

(3) Borsa personeli, Borsada islem goren herhangi bir sermaye piyasasi aracinin alim
satimi1; Borsada islem géren herhangi bir sermaye piyasasi aracinin yurtici ve yurtdisi diger
borsalarda da islem goérmesi halinde, bu sermaye piyasasi aracinin alim satimi; dayanagi
Borsada islem goren sermaye piyasasi araglari veya Borsa endeksleri veya gostergeleri olan
tiirev araglarin alim satimi amagclariyla kendileri, esleri, birinci derece kan ve sihri hisimlari
hesabina dogrudan veya dolayli olarak yurti¢i ve yurtdisi borsalarda veya teskilatlanmig
diger piyasalarda emir veremez ve islem yapamaz.

(4) Borsa personelinin ise alinmalari, isten cikarilmalari, nitelikleri, ilerleme ve
yiikselmeleri, performans olciitleri, 6dev, sorumluluk ve yiikiimliiliikleri, uymalar1 gereken
yasaklar ile disiplin konular1 yonetim kurulunca yiiriirliige konulacak yonerge ile belirlenir.

Ucretler, mali ve diger sosyal haklar

MADDE 23 - (1) Borsa organlarinda yonetim kurulu baskan ve iiyesi, denet¢i, komite
baskan ve iiyesi sifatiyla gorev alanlar ile borsa personeli ve borsa islerinde ¢alisan diger
kisilerin her tiirlii ticret, tazminat, ikramiye, mali ve 6zliik haklari, sosyal hak ve yardimlari
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ile hizmet ikramiyesi, kideme tesvik primi, bireysel emeklilik katki pay1, insan kaynaklari
stratejileri kapsaminda gerektiginde isten ayrilmalarmin tesvikine iliskin O6demeler ve
benzeri her cesit hak ve menfaatler bir yonerge ile belirlenir ve 6denecek yillik tutarlar
genel kurulca kesinlestirilecek biitcede gosterilir.

(2) Borsa Bagkani ve borsa personelinin, borsay1 temsilen goérev yapmakta oldugu
istiraklerden alacagi ikramiye, huzur hakki, prim ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri
yillik nakdi menfaatlerin toplami, aymi yil i¢inde borsadan aldigi yillik {icret toplamini
gecemez. Tahakkuk ettirilen nakdi 6demelerin bu sinir1 agsan kismi borsaya ddenir.

ALTINCI BOLUM
Gozetim, Denetim ve Isbirligi

Borsalarin denetlenmesi

MADDE 24 - (1) SPK, borsalarin; sermaye piyasasi araclarinin kota alinmasina,
kottan ¢ikarilmasina ve borsada islem gérmesinin durdurulmasina, emirlerin iletilmesine ve
eslestirilmesine, gerceklestirilen islemlere iliskin yiikiimliiliiklerin zamaninda yerine
getirilmesine, piyasalarin olusturulmasina, isletilmesine ve yonetilmesine iligkin borsa
islemlerinin ve bunlarin gézetiminin denetim merciidir. SPK, bu kapsamda her tirli bilgi ve
belgenin arizi veya periyodik olarak gonderilmesini ve her tiirlii teknik destegin verilmesini
s0z konusu borsalardan yazil olarak isteyebilir.

(2) Ilgili Bakan, gerek goriirse menkul kiymet borsalarini1 denetlettirebilir.

Borsalarin diizenleme, gozetim ve denetim yetKisi

MADDE 25 - (1) Borsalar mevzuatla kendilerine verilen yetki ve gorevlerle ilgili
olarak diizenlemeler yapmaya, bunlar1 uygulamaya, gerekli tedbirleri almaya, bu
diizenlemelere tabi kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde bunlara uygun hareket edilip
edilmedigi ve kendilerine gonderilen bilgilerin dogru olup olmadigini denetlemeye ve
gerektiginde yaptirimlar uygulamaya gorevli ve yetkilidir.

(2) Borsalar islemlerin agik, diizenli ve diiriist bir sekilde gerceklesmesinin saglanmasi
ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa aykirilik olusturacak sekilde gergeklestirilen
islemlerin tespit edilmesi amaciyla biinyelerinde gerekli gozetim sistemini kurarlar ve bu
kapsamda piyasa, pazar, platform, sistem, menkul kiymet, iiye ve ihrag¢1 bazinda ve/veya
emir veren veya islem yapan ger¢ek ve tlizel kisiler ile ilgili olarak her tiirlii 6nleyici
tedbirleri alabilirler. Borsalar gozetim konusunda kendilerine Kurulca verilecek diger
gorevleri de yerine getirirler.

(3) Borsalar ve gorevlileri; borsalarin is ve islemleri ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
hususlarda biinyelerindeki piyasa, pazar, platform ve sistemlerde islem yapmakla
yetkilendirilmis iiyeler, sermaye piyasasi araglart borsalarda islem goren ihraggilar,
kurucular, takas ve saklama kuruluslar ile emir veren veya islem yapan gercek ve tiizel
kisilerden bilgi ve belge istemeye, inceleme yapmaya, sozlii ve yazili beyanlarini almaya,
gerekli tutanaklar1 diizenlemeye yetkilidirler.

(4) Bu madde kapsamindaki gézetim ve denetim faaliyetleri ile bu faaliyetleri
yiiriitecek birimin ¢alisma usul ve esaslari, yonetim kurulunca hazirlanarak SPK’nin onay1
ile ytirlirlige konulan bir yonetmelikle diizenlenir.

Isbirligi

MADDE 26 - (1) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununda diizenlenen suglar ile
piyasa bozucu eylemlerin 6nlenmesi, gézetimi veya denetimi ile diizenlemelerin etkin bir
sekilde uygulanmasi amaciyla, SPK tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde,
borsalar ve diger iliskili kurumlar gerekli her tiirlii teknik destek alip verme, yardim ve bilgi
paylasiminda bulunma yetki ve sorumluluguna sahip olurlar.

(2) Borsalar, gozetim ve denetim faaliyetleri kapsaminda, yabanci borsalar ve
uluslararas1 kuruluslar ile karsiliklilik ilkesi ¢ercevesinde isbirligi ve bilgi paylagiminda
bulunma yetkisine sahiptirler.

(3) Borsalar, gozetim ve denetim basta olmak {izere faaliyet alanlarina giren konularda
kamu kurum ve kuruluslarindan etkin isbirligi kapsaminda yardim ve destek talep
edebilirler.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan bilgi paylasimi, islem ve eylemler 91 sayili KHK,
2499 sayili Sermaye Piyasas1i Kanunu, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta yer alan sir
saklama yiikiimliiliigiine ve gizlilik kurallarina aykirilik olusturmaz.
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YEDINCI BOLUM
Mali Hiikiimler, Cesitli ve Son Hiikiimler

Borsalarin gelirleri

MADDE 27 — (1) Borsalarin gelirleri sunlardir:

a) Borsa iiyelerinden tahsil olunacak giris aidati,

b) Borsa iiyelerinden tahsil olunacak yillik aidatlar,

¢) Menkul kiymetlerin kotasyon iicretleri,

¢) Borsa iglemlerinin tescil iicretleri,

d) Disiplin cezasi nedeniyle tahsil olunan paralar,

e) Kurtaj ucretlerinden borsa yonetimine ddenecek paylar,

f) Borsa yonetim kurulunca belirlenecek sair aidat, iicret ve tarife paylari,

g) Sair gelir ve bagislar.

(2) Bu maddede belirtilen gelir kalemlerinin, sair gelir ve bagislar disinda kalanlarin
miktar ve oranlari ile bunlarin tahsil zaman ve sekilleri yonetim kurulunca belirlenir ve SPK
onaya1 ile yiirtirliige girer.

Borsalarin biitcesi ve personel kadrolar:

MADDE 28 — (1) Borsalar 6zel biitce ile idare olunur. Biit¢e yili takvim yilidir.

(2) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, borsalarin biitgeleri ve personel
kadrolar1 yonetim kurullarinin teklifi tizerine genel kurullarinca kesinlestirilir ve yilbagindan
itibaren yiriirliige girer. Biitce ve personel kadrolarina iliskin teklif butlinlyle red olunamaz.
Genel kurulda biitcede ve personel kadrolarinda degisiklik yapilmasi iiye tam sayisinin en
az 2/3’lniin kabulii ile miimkiindiir. Ancak biitcede gider artirict1 veya gelir azaltici
degisiklik yapilamaz.

(3) Herhangi bir nedenle bitcenin kesinlesmemesi halinde, biitge kesinlesinceye kadar
gecen yil biitcesinin uygulanmasina devam olunur. Biitgenin kabuliine kadar yapilan
islemler yeni yil biitgesine gore yapilmis sayilir ve kullanilan 6denekler yeni yil biitgesinden
disiiliir. Tahsil edilen gelirler de yeni yil biit¢cesine mal edilir.

Yatirnm harcamalarinin finansmam

MADDE 29 - (1) Borsalarin ihtiyaclari goz Oniinde bulundurularak biitgeleri
dahilinde bina satin alinmasi, yaptirilmasi, kiralanmasi ve techizi i¢in gereken yatirim
harcamalarinin finansmani borsa yoOnetim kurullarinca karara baglanir. Ancak, kararin
alindig1 tarihten itibaren on bes giin i¢ginde ilgili Bakana bilgi verilir.

Borsa faaliyetlerinin gecici olarak durdurulmasi

MADDE 30 - (1) Borsalarda olagandis1 menfi gelismelerin olmasi halinde, borsalarin
gecici olarak kapatilmasina karar verilebilir.

(2) Borsalarin ti¢ giine kadar gegici olarak kapatilmasina karar almak Borsa Bagkanina
aittir.

(3) Borsa yonetim kurulunun talebi iizerine borsalarin on bes giine kadar gegici olarak
kapatilmasina SPK; SPK’nin talebi {lizerine bir aya kadar gecici olarak kapatilmasina karar
almak ilgili Bakanin yetkisindedir.

(4) Borsalarin bir aydan fazla siire ile gegici olarak kapatilmasina karar vermeye, ilgili
Bakanin 6nerisi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 31 — (1) Borsalarin bagkani, yonetim kurulu tiyeleri, denetgileri, komitelerin
iiyeleri ve personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri; borsaya ve borsayla iliskisi
olan ortaklik, kurum ve diger her tiirlii gercek ve tiizel kisilere ait sirlarin gizliligine uymak
ve sirlart mevzuatla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve mercilerden bagkasina herhangi bir
suretle aciklamamak, kendilerinin veya tiglincii kisilerin yarar ve zararina kullanmamakla
yukumludurler. Bu yukumlullk, ilgililerin borsadaki goérevlerinden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

Cezai sorumluluk

MADDE 32 - (1) Borsalarin mali, Devlet mal1 hiikmiindedir.

(2) Borsalarin bagkani, yonetim kurulu tyeleri, denetgileri, komite iiyeleri ile
personeli gorevleriyle baglantili olarak igledikleri suclar ile bunlara karsi islenen suglardan
dolay1r sorumluluklarinda ve sorusturulmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununun 25 inci
maddesi hiikkmii uygulanir.



Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler, atiflar ve hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Diger mevzuatta, bu Yonetmeligin kapsami ile ilgili konularda,
2/10/1984 tarihli ve 84/8581 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Menkul
Kiymetler Borsalarinin Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige yapilan atiflar
bu Yonetmelige yapilmig sayilir. _

(2) 19/2/1996 tarihli ve 22559 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Istanbul Menkul
Kiymetler Borsas1 Teskilat, Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi” yiirtirliikten
kaldirilmastir.

(3) 91 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve bu Yonetmelik uyarinca g¢ikarilacak
yonetmelik ve yonergeler vyiiriirlige girinceye kadar, bu hususlara iliskin mevcut
diizenlemelerin bu Yonetmelige aykir1 olamayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(4) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda ortaya
cikabilecek tereddiitlere iligskin olarak ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde karar vermeye,
uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye SPK yetkilidir.

Yurarluk

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Ylrdatme

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili
oldugu Bakan yiirtitir.
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