Borsa istanbul Anonim Sirketi
Disiplin Komitesi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Borsa Istanbul Anonim Sirketi Disiplin Komitesinin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Ydénerge, Borsa istanbul Anonim Sirketi Disiplin Komitesinin ¢aligma usul
ve esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 26/4/2012 tarih ve 28275 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Menkul Kiymetler Borsalarinin Kurulus ve Organlarina Iliskin Yonetmeligin 14 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) ve (e) bentleri ile 18 inci maddesinin ikinci fikrasi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Baskan/Borsa Baskan1: Borsa Istanbul Anonim Sirketi Baskanini,

b) Baskanlik: Borsa Istanbul Anonim Sirketi Baskanini, Baskanin gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisini veya Baskan Yardimcilarin,

¢) Borsa: Borsa Istanbul Anonim Sirketini,

¢) 91 sayilh KHK: 3/10/1983 tarih ve 91 sayili Menkul Kiymetler Borsalar1 Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnameyi,

d) Genel Yonetmelik: 26/4/2012 tarih ve 28275 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Menkul
Kiymetler Borsalarmin Kurulus ve Organlaria iliskin Y&énetmeligi,

e) Borsa Istanbul Yonetmeligi: 19/2/1996 tarih ve 22559 sayili Borsa Istanbul Anonim Sirketi
Yo6netmeligini,

f) Komite: Borsa istanbul Anonim Sirketi Disiplin Komitesini,

g) Raportér: Borsa Hukuk Miisavirligi ve Hukuk Isleri Miidiiriinii,

§) SPK: Sermaye Piyasas1t Kurulunu,

h) Yénetim Kurulu: Borsa Istanbul Anonim Sirketi Baskaniin ve Yénetim Kurulu tyelerinin
katilmasiyla olusan karar organini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Komitesinin Tesekkiilii, Gorev ve Yetkileri ve Calisma Esaslari

Komitenin kurulusu ve yapisi

! MADDE 5- (1) Disiplin Komitesi, Yonetim Kurulunca sira belirtilerek segilecek iki liye ve
bir bagkandan olusur. Yonetim Kurulunca yine sira belirtilerek ayrica li¢ yedek tliye segilir.

(2) Komite iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Yeni Komite iiyeleri segilinceye kadar onceki
Komite Uyelerinin gorevi devam eder.

(3) Gorev siiresi dolacak olan asil veya yedek iiyelerin yerine Yonetim Kurulu tarafindan
yapilacak secimlerde dikkate alinmak {izere Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi tarafindan en az
bosalacak iiyeliklerin {ic misli kadar aday igeren bir aday listesi Yonetim Kurulu Bagkanligi’na
sunulabilir. Y6netim Kurulu yapacagi se¢imde bu liste ile bagh degildir.

! Bu maddenin 29/05/2014 tarih ve 2014/22 say1l1 Borsa Istanbul A.S. Yonetim Kurulu karari ile degistirilmis seklidir.
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(4) Gorev siiresi sona eren veya herhangi bir nedenle iyeligi diisen iiyenin gorev siiresini
tamamlamak tizere ilk siradaki yedek iiye asil liye olarak; Komite Baskaninin goérev siiresinin sona
ermesi veya herhangi bir nedenle {iyeliginin diismesi durumunda ise ilk siradaki asil {iye Komite
Baskani olarak gorevlendirilir.

(5) Komite iiyelerinin se¢ciminde adaylarin;
a) Isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip bulunmast,
b) Isletme, iktisat, maliye, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, hukuk, miihendislik,
sermaye piyasalar1 veya bankacilik alanlarinda lisans veya lisansiistli 6grenim gormiis olmasi,
c) Tercihen araci kurumlarin hukuk veya denetim birimlerinde en az on yillik mesleki
deneyim ve ileri diizey Sermaye Piyasasi Faaliyeti (SPF) Lisansina sahip olmasi,
sartlar1 aranir.

(6) Komite iiyelerinin c¢alistiklart aract kurumdaki gorevlerinin sona ermesi veya isbu
Yonergede belirtilen vasiflari tasimadiklarinin anlasilmasi ya da bu vasiflar1 kaybetmeleri durumunda
Komite iiyelikleri diiger.

(7) Komitenin raportédrliigiinii Hukuk Isleri Boliim Miidiirii yapar.

Komitenin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Komitenin gorevleri; Borsa Istanbul Y&netmeliginde 6ngoriilen disiplin
cezasim gerektiren fiil ve hareketler ile ilgili inceleme yapmak ve inceleme sonucunda verdigi
kararlar1 Yo6netim Kurulunun onayina sunmaktir.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 7- (1) Komite iiyeleri, sifat ve konumlar: dolayisiyla 6grendikleri; Borsaya ve Borsa
ile iligkisi olan sirket, ortaklik, kurum ve diger her tiirlii gercek ve tiizel kisilere ait sirlarin gizliligine
uymak ve sirlart mevzuatla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve mercilerden baskasina herhangi bir
suretle acgiklamamak, kendilerinin veya Ttglincii kisilerin yarar ve =zararina kullanmamakla
yukumltdarler.

(2) Bu yiikiimliiliik, ilgililerin Komitedeki gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Toplant1 ve komite goriisii icin karar nisabi
MADDE 8- (1) Komite, en az iki tiyenin hazir bulunmasiyla toplanir.

(2) Karar icin en az iki olumlu oy gerekir. Cekimser oy kullanilamaz. Karsi oy kullanan iiye,
goriigiiniin gerekcesini kararda belirtmek zorundadir.

Goriismelerin gizliligi
MADDE 9- (1) Komitenin toplantilar1 gizli olup, Komite iiyeleri ve Komite Raportorii ya da
Raportoriin belirledigi Borsa gorevlisi disinda hi¢ kimse toplantilara katilamaz.

Katilma yasad
MADDE 10- (1) Disiplin Komitesi tyeleri kendilerini ve temsil ettikleri kuruluslar1 ilgilendiren
konulara iligkin komite ¢aligmalarina ve karar oylamalarina katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasinin Yiiriitiilmesi

Disiplin sorusturmasinin baslamasi

MADDE 11- (1) Komite, Borsa Istanbul Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1 davranan iiye ve
temsilcileri hakkinda Bagkanlik tarafindan re’sen veya sikayet veya ihbar iizerine diizenlenen dosyanin
havale edilmesi ile sorusturmaya baslar.



Savunma

MADDE 12- (1) Yapilacak sorusturmada ilgililerden on giin igerisinde yazili savunma
istenmesi ve bu savunma igin ilgililere tebelliig tarihinden itibaren en az onbes giinliik siire taninmasi
zorunludur.

(2) Komite, savunma istemesi i¢in Komite Raportoriinii yetkili kilabilir.

(3) Komite, hakkinda sorusturma yapilan iiyeyi veya temsilcilerini, re’sen veya
tiyenin/temsilcisinin istegi {izerine dinlemek tizere davet edebilir.

(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin davete uymayanlarin dinlenmesinden vazgegilir.

Sorusturmanin sonu¢landirilmasi
MADDE 13- (1) Komite, ilgili dosyanin sorusturmasini tamamladig: tarihten itibaren on giin
icerisinde kararini yazili olarak Yo6netim Kurulunun onayina sunar.

Yonetim kurulu karari ve tebligat
MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu, Komite tarafindan onayia sunulan disiplin dosyasim karara
baglar.

(2) Yonetim Kurulu karari, iadeli taahhiitliit mektupla ilgililerin bilinen adreslerine postalanir
veya elden imza karsilig1 teslim suretiyle kendilerine teblig olunur.

Cezalara itiraz
MADDE 15- (1) Yonetim Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi tebligden itibaren onbes

gl']n2 icerisinde Borsa aracilig1 ile SPK'ya itiraz edilebilir.

Cezalarin kesinlesmesi

MADDE 16- (1) Disiplin cezalarina iliskin Yonetim Kurulu kararlari, bu kararlara siiresinde
itiraz edilmemesi halinde bu silirenin sonunda veya kararlara yapilan itirazlarin SPK tarafindan
reddedildigi tarihte kesinlesir.

Disiplin cezalarimin sicile kaydi ve sicilden silinmesi
MADDE 17- (1) Disiplin cezalarina iligkin kararlar kesinlesmedik¢e uygulanamaz.

(2) Kesinlesen disiplin cezalari, ilgili liye veya liye temsilcisinin siciline islenir.

(3) Uye veya iiye temsilcisi kesin ihra¢ harig, cezasmin kesinlestigi tarihten itibaren oniki ay
icerisinde herhangi bir disiplin sugu islemedigi takdirde, siciline islenen 6nceki cezalar tekerriire esas
alinmaz.

Sorusturma ve disiplin ceza zamanasim

MADDE 18- (1) Disiplin cezasim1 gerektirecek fiill veya hareketin Borsa tarafindan
ogrenilmesinden itibaren bir y1l ve her durumda bu fiil ve hareketin yapildig: tarihten itibaren iki yil
gectikten sonra disiplin sorusturmasi yapilamaz.

(2) Herhalde disiplin cezasim gerektiren fiil veya hareketin ger¢eklesmesinden itibaren ii¢ yil
gectikten sonra disiplin cezasi verilemez.

(3) Disiplin cezasin gerektiren fiil veya hareket ayn1 zamanda bir sug teskil ediyor ve bu sug
i¢cin kanun daha uzun bir zamanasimi siiresi koymus bulunuyorsa, birinci ve ikinci fikralardaki siireler
yerine kanuni zamanagsinu siiresi uygulanir.

2 “onbes is giinii” ifadesinin, 05/03/2014 tarih ve 2014/10 say1l1 Borsa Istanbul A.S. Yénetim Kurulu karari ile
degistirilmis seklidir.



DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler

Yurarluk
MADDE 19- (1) Bu Yonerge Yonetim Kurulunun 18/7/2012 tarihli toplantisinda kabul edilerek
ayni tarihte ytrtirliige girmistir.

Yurdatme
MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Borsa Baskan1 yiiriitiir.



