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T "ISTA.NBUIf MENKUL KIYMETLER BORSASI (Borsa)
GELISEN ISLETMELER PIYASASI (GIP) ONAY VE UYUMLULUK BEYANI

IMKB BASKANLIGI’NA

Paylarinin GIP Listesi’ne kabulii igin bagvuruda bulunan Osmanli Menkul Degerler A.S.
(Sirket) ve Piyasa Danigmani (PD) sifat1 ile Strateji Menkul Degerler A.S. [Piyasa Danismani]
olarak;

1) Sirket paylarinin GIP Listesi’ne kabulii i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa
diizenlemeleri ¢ergevesinde yiikiimliiliiklerimizi yerine getirdigimizi,

2) PD olarak, Sirket paylarinin GIP Listesi’ne kabulii dncesinde GIP Listesi’ne kabul
bagvurusu i¢in gerekli hazirliklarin tamamlanmasinda Sirkete yardimei oldugumuzu, bagvuru
esnasinda Borsa’ya iletilen ve kamuya agiklanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu islem
gorecek Sirket ile birlikte onayladigimizi,

3) Sirket olarak PD’nin goérevlerini yerine getirmesi igin faaliyetlerimiz, hukuki ve mali
durumumuz ve Sirketimiz ile ilgili yatinmeilarin yatinm kararlarimi etkileyebilecek nitelikte
diger hususlardaki tiim bilgi ve belgeleri tam, dogru ve eksiksiz olarak PD’ye ilettigimizi,

4) PD olarak, Sirket raporunda yaptigimiz incelemeler sonucunda Sirket hakkinda ulastigimiz
tespitlere kendimizin veya baskalarinin dogrudan veya dolayl gikarlarimi diisiinmeksizin, tam

ve dogru olarak yer verdigimizi,

5) Paylarin ihracindan saglanacak fonun Sirketin biiylimesi ve gelismesi i¢in kullanilacagin,
GIP’in kurulus ve faaliyet amaci ile Sirketin paylarini ihrag etme amacinin uyumlu oldugunu,

6) Bu beyanin, Sirket tarafindan sunulan bilgiler ger¢evesinde PD tarafindan hazirlanan ve
ekte sunulan Sirket raporuna istinaden verilmekte oldugunu,

7) Bu beyanin, Sirket raporunun ve eklerinin GIP Listesi’ne kabul basvurumuzun
onaylanmasi halinde internet sitelerimizde bulundurulacagim, ayrica Sirket tarafindan

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) tizerinden kamuya duyurulacagini

kabul, beyan ve taahhiit ederiz.
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1 Sirketin Tarihg¢esi

Osmanlt Menkul Degerler A.S. (Sirket), 1996 yilinda Istanbul’da “Iktisat Yatirim Menkul
Degerler A.$.” olarak kurulmustur. Sirket 2001 yilinda Iktisat Bankas1 T.A.S. yénetiminin
BDDK / TMSF’ ye devri sonrast 2003 yilinda yine TMSF biinyesindeki Eti Menkul
Kiymetler A.S.’ye satilmustir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 1 Eyliil 2006 tarih ve 75 sayili Karan ile Eti Menkul Kiymetler
A.S. sahibi oldugu %99,87 oramindaki sirket hissesinin Mohammed Abdel-Khaleq
Mohammed’e devrine karar vermistir. Hisse devrine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3
Agustos 20006 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-1239 sayil1 yazisi ile izin verilmis ve Sirket’in 1 Eyliil
2006 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak hisse devri pay defterine islenmistir.
Sirket ortaklarindan Mohammed Abdel-Khaleq Mohammed, sahip oldugu hisseyi 22 Subat
2008 tarihinde B.02.1.1.SPK.0.16-300/3134 sayili ve ayni tarihli SPK onay1 ile Orion
Holding Overseas Limited’e devretmistir.

22 Subat 2010 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul’da Sirket sermayesinin 10.000.000
TL’den 13.745.000 TL’ye ¢ikartilmasi onaylanmig ve 25 Subat 2010 tarihinde tescil
edilmigtir. SPK’nin aldigi 18 Aralik 2009 tarihli B.02.1.SPK.0.16-1563/14371 no’lu karar ile
sermaye artirimi onaylanmigtir.

2011 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul karari ile Sirket bilango agi1g1 kapatilarak, aktiflerin
sermaye miktarina ulagmasi diger bir degisle kaybedilen sermayenin tamamlanmasi
kapsaminda bilango agigum sermaye azaltimi yoluyla kapatmak, sirketin bilango gdriiniimiinii
ve ihtivasmni reel bir gériintime kavusturacag, sirket alacaklarinin haklarini ihlal etmedigi gibi
alacaklarm sirkete iligkin daha saglkli bilgi sahibi olmasii saglamak amaciyla
13.745.000.TL olan sermayesini 4.500.000 TL’ye azaltmistir.

Sirket, 23 Ekim 2007 tarihli Olagan Genel Kurul’da alinan ve 2 Kasim 2007 tarihli Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde yaymnlanan karar ile “Iktisat Yatim Menkul Degerler A.S.” olan
unvanini “Orion Investment Menkul Degerler A.S.” olarak degigtirmistir. Sirket, 15 Ekim
2010 tarihli Olagan Genel Kurul’da alinan ve 1 Kasim 2010 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yayinlanan karar ile de “Orion Investment Menkul Degerler A.S.” olan unvanini
“Osmanli Menkul Degerler A.S.” olarak degistirmistir.
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1.1  Sirketin Sahip Oldugu Yetki Belgeleri

Tigili Kamu . i
Belge Adi Kurilusn Belge No Belge Tarihi

Alim Satim Aracili1 Yetki Belgesi SPK ARK / ASA -389 25.11.2010
Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi SPK ARK /PY-269 25.11.2010
Tiirev Araglarm Alim Satimimna Aracilik Yetki SPK ARK /TAASA - 2511.2010
Belgesi 181
Menkul Kiymetlerin Geri Alma (Repo) veya
Satma (Ters Repo) Taahhiidd ile Alim Satuni SPK ARK /RP-277 25.11.2010
Yetki Belgesi
Sermaye Piyasasi Araglarmin Kredili Alim,
Agiga Satis ve Odiing Alma ve Verme SPK B.02B1BSPK.0.16 25.11.2010
islemleri Belgesi
1.2 Sirketin Ortakhk Yapisi ve Pay Dagilimi

Hissedar Hisse Grubu Pay Tutari (TL) Oran (%)
y (A) 45.000,00 1,00000
Omer Ziihtii Topbas

(B) 2.379.813,30 52,88474

Murat Bahadir Teker (B) 640.179,00 14,22620
Murat Salar B) 45.000,00 1,00000
Mehmet Taylan Tatlisu (B) 450.506,70 10,01126
Georg Robert Wiederkehr (B) 401.709,60 8,92688
Volkan Sentiirk (B) 45.016,20 1,00036
Tanju Giinel (B) 471.802,50 10,48450
Diger (B) 20.972,70 0,46606
(A) Grubu Toplami (A) 45.000,00 1,00000
(B) Grubu Toplami (B) 4.455.000,00 99,00000
Toplam 4,500,000,00 100,00000

Sirket sermayesinin 4.500.000 TL’den 6.100.000 TL’ye artirilmasi sirasinda ihrag edilecek
her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 1.600.000 (Bir milyon altiyiiz bin) adet B Grubu Nama
yazilt paya iligkin yeni pay alma haklari, Sirket 31.10.2011 tarihili genel kurulunda % 67
oraninda kisitlanmig olup ortaklarin 528.000 TL nominal degerli hisse iizerinde yeni pay alma
haklart olugmugtur. Buna karsin ortaklardan yalmiz Omer Zihti Topbas tarafindan
284.500 TL nominal degerli hisse i¢in yeni pay alma hakki kullanilmig, geriye kalan diger
ortaklar 243.500 TL nominal degerli hisse igin yeni pay alma hakkini kullanmamigtir. Yeni
pay alma hakkini kullanmayan ortaklarin listesi agsagidaki tabloda yer
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ORTAGIN ADI
1 MURAT BAHADIR TEKER
2 MURAT SALAR
3 MEHMET TAYLAN TATLISU
4 GEORG ROBERT WIEDERKEHR
5 VOLKAN SENTURK
6 SULEYMAN CIFTCI
7 METIN GULEC
8 TANJU GUNEL
9 EROL AKSOY
10 INCI AKSOY
11 ISMAIL EMEN
12 GURBUZ TUMAY
13 CENAP ONAL
14 CUNEYT SEL
15 MEHMET GUR
16 ERTUGRUL IHLAMUR
17 FIKRET GULER
18 AHMET TANJU OGUZ
19 KENAN ULUGC
20 DAVID LEIGHTON EDGERLY
21 MOHAMMAD AHMET HAFEZ K KHALIL
22 MOHAMMAD ZIAD ABQU JEB
23 NIDAL ABDEL KHALEQ MOHAMMAD ABU AL HAJ
24 SEYIT TAHIR OZEK
25 WALEID MOHAMMED SAMY GAMAL ELDIEN

2 Sirketin Kurulusundan Bu Yana Uretim ve Faaliyetlerini Etkileyen Olaylar
(Konkordato, iflas, Faaliyete Ara Verme vb.)

Sirketin kurulugsundan bu yana konkordato, iflas, faaliyete ara verme faaliyetlerinin gegici
olarak durdurulmasi gibi faaliyetlerini etkileyen her hangi bir olayla karsi karsiya
kalmamuigtur,
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3 Sirketin Organizasyon Semasi, Personel Yapisi, Onemli Personelin Ozgecmisleri
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3.2 Departman Bazinda Personel Sayisi

20.12.2011 30.09.2011
Kadin Erkek Kadmn Erkek

Broker 4 0 3 0
Dealer 1 4 2 2
Yurtigi Satis ve Pazarlama (Merkez) 2 1 0 1
Sube 0 0 0 0
Irtibat Biirosu 3 4 2 3
Acente (Araci kurum bordrosunda) 0 0 0 0
Yurtdisi Pazarlama 0 1 0 1
Hazine 0 0 0 0
Portféy Yo6netimi 0 2 0 1
Kurumsal Finansman 0 0 0 0
Arastirma 0 0 0 0
Bilgi Islem 0 1 0 1
Mali ve idari Isler (Operasyon) < 7 4 7
Insan Kaynaklar1 1 0 1 0
I¢ Denetim-Teftis 0 I 0 1
Diger 0 1 0 1
Toplam 15 22 12 18
Toplam Personel Sayisi 37 30

3.3 Onemli Personelin Ozge¢misleri

3.3.1 Omer Ziihtii Topbas, Yonetim Kurulu Baskam

Bogazi¢i Universitesi Isletme Béliimii mezunudur. Garanti Bankasi yatitm bankacilis
koordinatorii olarak, Garanti Bankast menkul kiymet aracilik islemlerini ve ¢esitli kurumsal
bankacilik iglemlerini yonetmigtir. 2006 ve 2007 arast Merrill Lynch Tiitkiye’nin hisse
birimini tistlenmistir. 2008 den itibaren kendi kurdugu hedge fonu yénetmektedir.

3.3.2 Tanju Giinel, Yonetim Kurulu Uyesi
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunudur. 1991-95 yillar1 arasinda IMKB'de,
1996-2010 yillart arasinda Takas ve Saklama Bankasi A.S.’de (Takasbank) degisik
pozisyonlarda gorev yapan Tanju Giinel’in son gorevi, piyasalarin takasi, nakit operasyon,
yurtdist iliskiler ve iglemler ile Muhasebeden sorumlu Takasbank Grup Baskanligi olmustur.
Takasbank’in birgok ©nemli projesinde, proje yéneticiligi yapmis ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nda (MKK) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
gorevlerinde bulunmugstur. Halen Tiirkiye Sermaye Piyasast Aract Kuruluglart Birligi
(TSPAKB) Yonetim Kurulu Uyeligi ve MKK Yonetlm Kurulu Uyeligi gorevlerini
strdiirmektedir.
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3.3.3 Mechmet Taylan Tathsu, Yénetim Kurulu Uyesi /Genel Miidiir

ITU Isletme Mihendisligi Boliimii mezunudur. 1996-2005 arast Garanti Bankasi’nda bireysel
bankacilik, 6zel bankacilik ve menkul kiymet aracilik faaliyetlerinde ¢aligmigtir. 2005-2009
arasinda 6zel bankacilik miisterilerine yatirun danismanligi ve aracilik servislerini
yénetmistir.

3.3.4 Bahadir Teker, Yonetim Kurulu Uyesi

ODTU isletme béliimii mezunudur. 1991-2005 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda
Ortaklilar Finansmani ve Kurumsal Yatirimeilar dairelerinde g¢esitli pozisyonlarda ¢aligmistir.
2005-2007 arasinda ile Satinalma, Sirket ve Proje finansman1 damigmanlign yapmistir, 2007
yilindan itibaren Seker Mortgage Finansman A.S.’de Genel Muidiir olarak gérev yapmaktadir.

3.3.5 Pmar Aksoy, Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcis1 (GMY)

Marmara Universitesi Ingilizce Iktisat Bolimii mezunudur. Demirbank ve Denizbank’ta
aragtirma, portféy yonetimi ve hazine béliimlerinde ¢aligtiktan sonra Garanti Bankasi’nda
yatirim merkezi miidiirligii, Yap: Kredi Bankasi’nda Yatmm Islemleri Bliim Baskanligi ve
Kisisel Bankacilik Pazarlama Direktorliigii yapmistir,

3.3.6  Aylin Bakay Tercan, Varhk Yionetimi Genel Miidiir Yardimeisi1 (GMY)

Istanbul Universitesi Ingilizce Isletme Boliimii mezunudur. Bankaciiga 1992 yilinda
Pamukbank’ta MT olarak baglamistir, kariyerine Finansbank, Millennium Bank, TEB,
Garanti Bankasi, Deutsche Bank gibi bankalarda Ozel Bankacilik Sube Miidiirliigii ile devam
etmistir,. ABN AMRO portfoy yonetimi ve TEB portféy yénetiminde pazarlamadan sorumlu
genel midiir yardimeis1 gorevlerinde ¢aligmigtin,

4 Sirketin Uriinlerinin ya da Hizmetlerinin Varsa Yenilik¢i Taraflar1 ve Rekabet
Avantajlar:

Sirket’in ana faaliyet konusu 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ana s6zlesmesinde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde
bulunmaktir.

Bu cercevede;

a) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen AR / ASA -389 nolu Alim Satim Aracilifi

b) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen ARK / RP-277 nolu Repo-Ters Repo,

¢) Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan verilen B.02B1BSPK.0.16 nolu Kredili Islemler

d) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen ARK / TAASA-181 nolu Tiirev Araclar

e) Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen ARK/PY-269 nolu Portfoy Yoneticiligi

yetki belgelerine sahiptir. \l]
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Sirket, sermaye piyasasi araglarinin sermaye piyasasi mevzuati ger¢evesinde kendi nam ve
hesabina, bagkasi nam ve hesabina, kendi namma bagkasi hesabina alim satimini yapan,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve SPK’nin diizenlemeleri ¢ergevesinde gereken sartlari yerine
getirmek kaydiyla,

e Menkul kiymetlerin geri alim veya satim taahhiidii ile alim satim,
e Portfdy yoneticiligi,

o Kredili menkul kiymet, agiga satiy ve menkul kiymetlerin 6diing almmasi ve
verilmesi,

o Mevzuatin izin verdigi &lgiiler igerisinde ulusal veya yabanci para cinsleri {izerinden
yurt i¢i piyasalarda vadeli islem sozlesmelerine ve benzeri her tiitlii tiirev araglarina
aracilik,

e Yatimim fonlar1 kurma ve yonetme, gayrimenkul ve menkul kiymet yatirim ortaklig
kurma ve yonetmek

faaliyetlerinde bulunan mevzuatin izin verdigi sartlarda yurt igi veya yurt dis1 menkul kiymet
borsalarina tiye olarak borsa islemlerinde bulunan bir sermaye piyasasi kurumudur.

Sirket, hisse senedi ve Vadeli Islemler ve Opsiyon Borsasi (VOB) aracilik gelirleri diginda
portfdy yodnetimi, yatnm fonu satis gelirleri gibi yeni gelir yaratacak alanlarda faaliyet
gostermekte olup aracilik hizmetlerinde de 6zel emir tipleri gibi katma deger yaratacak
triinlerle oniimiizdeki dénemde Gnemi daha da artacak olan elektronik aracilik hizmetleri
konusunda rekabet glictinti arttirmay1 planlamaktadir. Sirket aracilik hizmetlerinde farklilik
yaratmak amaciyla elektronik iglem platformu ve elektronik sube tizerinden aracilik (internet
platformu) konularina 6zel 6nem vermekte ve bu konularda stratejik isbirliklerine giderek
yeni tiriinler gelistirmektedir.

[ki ayri teknoloji firmasi ile stratejik isbirligi yapilarak elektronik platform konusunda
gelisme kaydedilmistir. Bir firma ile yapilan sdzlesme ile Sirket tarafindan belirlenen gelismis
6zel emir tipleri igin yazilimlar yaptirilarak $irketin e-subesine bu emirler eklenmistir. Ayrica
ayni sdzlesme kapsaminda, profesyonel islemcilere yonelik olarak daha gelismis 6zel emir
tipleri gelistirilmis ve bu emir tipleri Sirket miisterilerine miinhasir olarak &zel bir emir
platformuna eklenmigtir. S6z konusu gelistirmeler igin herhangi bir yatiim maliyeti
yiiklenilmemis ancak ilgili firma ile geligtirilen dzel emir tipleri izerinden yaratilan islem
hacmine bagli komisyon paylagim anlagsmasi yapilmustir.

Diger bir firma ile de algoritmik alim-satim islemlerine iligkin stratejik igbirligine gidilmis
deneme amagl: olarak $irket tarafindan belirlenen 4 degisik algoritmik emir tipi i¢in yazilim
gelistirilmig olup heniiz testleri devam etmektedir. S6z konusu gelistirme i¢in de herhangi bir
yatirim maliyeti yiiklenilmemis olup, gelistirilen emir tipleri igin komisyon paylasimi yoluna
gidilmesi planlanmaktadir.
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Yukarida belirtilen girisimlerden elde edilen sonuglara goére yeni emir tiplerinin gelistirilerek
bu konulardaki ¢alismalara devam edilmesi planlanmaktadir.

Sirket aracilik hizmetleri disinda portféy yonetimi konusunda da 6nde gelen kurumlardan biri
olmay1 hedeflemektedir ve 4 adet serbest fonun kurulusu igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin alnustir. Portfdy yonetimi hizmeti ayn1 zamanda aracilik gelirlerinin artmasina da katki
saglamaktadir.

Sirketin ana ortaklart ve iist diizey yoneticileri sektérde ortalama 20 yillik is tecriibesine sahip
kigilerdir ve ortaklarin birgogu fiilen Sirket’te gérev alarak sorumluluk tistlenmiglerdir.

5 Sirketin Is Modeli, Pazarlama Stratejisi

Sirketin is modelinde; hisse senedi ve VOB islemlerine aracilik hizmetlerine ilaveten devlet
i¢c borglanma senetleri, sirket ve banka bonolar iglemlerine aracilik, repo ters repo iglemleri,
yatirim fonlart kurulmasi, yatirim fonlarimin satisina aracilik ve portfoy yonetimi faaliyeti yer
almaktadir.

Sirket Istanbul’da artan rekabet nedeniyle Istanbul disinda Ankara, Kayseri, Izmir, Adana,
Bursa, Antalya, Gaziantep gibi biiyiikk merkezlerde itibat biirolan veya subeler agarak hem
aracilik hizmetlerinde hem de portfoy yonetimi faaliyetinde biiylimeyi amaglamaktadir.
Istanbul’da da karli gérecegi gesitli bolgelerde irtibat biirolar1 araciligiyla satis ve dagitim
agiin genisletilmesi de planlanmaktadir. Sirketin 2011 yilmin Agustos aymda faaliyete
gecen Ankara irtibat blirosu kisa stirede basarili olmug ve Ekim ayinda 100.000 TL komisyon
geliri yaratmigtir. Aynit model ile Kayseri irtibat blirosunun da Aralik ay: basinda faaliyete
gecmesi i¢in SPK’ya yapilmis olan bagvuru olumlu karsilanmis ve s6z konusu husus
02.12.2011 tarihli haftalik biiltende yaymmlanmastir.

Sirketin pazar payim artirmayi hedefledigi diger alan ise elektronik aracilik hizmetleridir. Bu
konuda iki farkli firma ile yapilan stratejik isbirligi ile yatirnm maliyetleri olugmadan
komisyon paylasim modeli ile gesitli yazilimlar yaptirilmistir.

Bu konuda ilk tirlin, Sirket’in pazar payini arttirmayi hedefledigi internet subesi tizerinden
gergeklestirilecek hisse senedi ve VOB aracilik iglemlerinde kullanilabilecek olan “Kogullu
Emir Sistemi”dir. Kosullu emirler, miisterinin sisteme tammladigi kosullara bagh olarak
verilebilen ve istenirse 30 giine kadar gegerli olan otomatik emir sistemidir. Bu sisteme iligkin
ilk emir tiplerinin yazilimi tamamlanmis ve mevcut miisteriler i¢in uygulamaya alinmistir.
Sistemin tanitim ve pazarlama faaliyetlerine 6ntimiizdeki yil aktif olarak baglanacaktur.

Diger bir {irlin ise, profesyonel yatirimeilar ig¢in gelistirilen, hisse senedi ve VOB aracilik
islemlerinde kullanilacak olan gelismis ¢zel emir tiplerini igeren “Osmanli-Aktif Trader”
sistemidir. Bu sistem e-broker ekranlari tizerinden ¢alisan ve kosullu emir sistemine gére daha
gelismig emir tiplerini igeren, gilinliik olarak emir tanimlanabilen bir sistem olup, daha ¢ok
yogun iglem yapan ve momentum stratejisi ile hareket eden profesyonel yatirimeilar i¢in




mevceut bazi yatirimeilara agilmistir. Bu sistemin basarisina gére yeni emir tipleri de sisteme
eklenecektir. Ontimiizdeki yil sistemin tanitim ve pazarlama faaliyetlerine baslanacaktir.

Elektronik aracilik konusunda gelistirilmesi devam eden bagka bir iirtin ise algoritmik emir
sistemidir. Bu sistemde diinyada siklikla kullanilan 4 degisik algoritma emri segilerek
yazilimlar: tamamlanmig ve test ¢alismalart devam etmektedir. Bu emirlere teknik analize
veya degisik algoritmalara dayali yeni emir tiplerinin eklenmesi de planlanmaktadir.
Algoritmik emirler, profesyonel yatimimecilar, yerli ve yabanct fon yoéneticilerinin kullanimi
i¢in gelistirilen ¢ok geligmis emir tipleridir. Bu konudaki test ¢aligmalari ileri asamaya gelmis
olup, ilk emir tiplerin gelecek yilin ilk yarisinda uygulamaya gegirilmesi planlanmaktadir.

Pazarlama stratejisi olarak sektdrde tecriibeli, kendini kanitlamig yatirim uzmanlari ve portfsy
yoneticilerini paylagimer bir is modeli ile Sirketin biinyesine katmak onemli bir hedeftir.
Ayrica merkez ve sube agindaki satig temsilcileri araciligiyla lilke ¢apinda bir satis ve dagitim
ag1 kurulmasi planlanmaktadir.

Internet iizerinden pazarlama faaliyetlerinin gelistirilmesi Sirket’in 6nemli hedefleri
arasindadir. Bu konuda da ¢esitli goriigmeler yapilmakta ve stratejik igbirliklerine gidilmesi
hedeflenmektedir. Sirketin bilinirliginin artmasi, marka degerinin yiikseltilmesi, sagladig
hizmet ve dUriinlerin tanitinn igin elektronik platformlarda reklam ve benzeri tanitim
caligmalar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

6 Bagimsiz Denetimden Geg¢mis Mali Tablolar

6.1 Bilanco (30.06.2011 ve 31.12.2010)

Cari Dénem Onceki Donem
(Bagimsiz (Bagimsiz
Dipnot Denetimden Denetimden
Referanslari Gegmis) Gegmis)
30.Haz 31.Ara
2011 2010
VARLIKLAR
Dénen Varliklar 7.858.160 10.163.223
Nakit ve nakit benzerleri 4 683.637 533.469
Finansal yatirimlar 5 2.246.955 2.875.910
Ticari alacaklar 7 4.740.695 6.631.847
Diger alacaklar 1.772 1.100
Diger dénen varhiklar 185.101 120.897
Duran Varliklar 199.731 308.169
Maddi duran varhiklar 8 152.244
Maddi olmayan duran varliklar 9 40.831
115.094

Ertelenen vergi varligi
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TOPLAM VARLIKLAR 8.057.891 10.471.392
KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimlilukler 5.008.983 6.281.491
Finansal bor¢lar 6 2.300.533 2.093.366
Ticari borglar 7 2.470.159 2.067.658
Diger borglar 166.524 147.902
Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargihklar 11 71.767 1.894.293
Diger kisa vadeli yiikiimliilitkler - 78.272
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 6.662 4.289
Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 11 4.835 4.289
Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii 1.827 -
OZKAYNAKLAR 12 3.042.246 4.185.612
Odenmis sermaye 13.745.000 13.745.000
Sermaye diizeltmesi farklar 12.912.575 12291 24575
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 358.029 358.029
Gegmis yillar zararlari -22.829.992 -23.128.481
Net donem kari / (zarari) -1.143.366 298.489
TOPLAM KAYNAKLAR 8.057.891 10.471.392
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6.2 Gelir Tablosu (30.06.2011 ve 31.12.2010)

Dipnot Cari Dénem
referanslar (Bagimsiz
Denetimden
Gegemis)

1 Ocak-30.Haz 2011

Cari Donem
(Bagimsiz
Denetimden Gegmis)
1 Ocak - 31.Ara 2010

SURDURULEN FAALIYETLER

Satig gelirleri 13 148.350.378 210.649.875
Satiglarm maliyeti (-) 13 -144.427.884 -205.167.085
BRUT KAR 3.922.494 5.482.790
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 14 -13.801 -863
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) 14 -294.867 -381.429
Genel yonetim giderleri (-) 14 -4.600.213 -5.080.505
Diger faaliyet gelirleri 34.147 129.736
Diger faaliyet giderleri (-) -26.395 -8.399
FAALIYET ZARARI -978.635 141.330
Finansal gelirler 48.136 73.304
Finansal giderler (-) -95.946 -47.304
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI -1.026.445 167.330
ONCESI ZARARI
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gelir / (gideri)
- Ertelenmis vergi gelir / (gideri) -116.921 131.159
‘ -116.921 131.159
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM -1.143.366 298.489
ZARARI
Diger Kapsamli Gelir
DIGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRASI) - -
TOPLAM KAPSAMLI GIDER -1.143.366 298.489
1); y
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6.3 Faaliyet Alanina Gore Gelirlerinin Dagilinm (2010 ve 2011/6)

Gelirlere Konu Faaliyetler 31 Arahk 2010 |30 Haziran 2011
Hisse senedi alun/satim aracilik komisyonlari 1.394.718 098.843
DIBS alim/satim aracilik komisyonlari 39.207 30.175
Vadeli iglemler alun/satim aracilik komisyonlari 290.604 118.955
Portféy yonetim komisyonlari 3.282.382 2.512.160
Miisterilerden alinan kredi faiz gelirleri 80.461 182.142
Diger komisyon ve gelirler 3.928 8.688
Toplam 5.091.300 3.850.963

7 Sirketin is Modelinin Hayata Gegmesi i¢in Gereken Kaynak ve Geri Doniisiine
Iliskin Ongoriiler

Sirket, sermaye piyasast mevzuati kapsaminda gereken asgari sermaye tutarina sahiptir ve
mevcut hizmetlerini yiiriitebilmesi i¢in ek sermaye ihtiyact yoktur. Ancak Sirket’in biiylimesi,
rekabet giiclinti arttirmasi ve pazar paymi yiikseltmesi igin yeni sermaye saglanmasmm bu
stireci hizlandiracag: diigtintilmektedir. Sirket’e sermaye artirnmindan gelecek nakit Sirket’in
pazar paymn artirmasinda  degerlendirilecek olup, herhangi bir bor¢ ddemesinde
kullanilmayacaktir.

Sirket sermaye artirimindan tahmini olarak 4 milyon TL nakit saglayacaktir. Bu nakdin esas
olarak, Sirket’e kazandirilmast hedeflenen miisterilerin kredili menkul kiymet alimlari igin
gereken kaynak ihtiyacinda kullanilmasi planlanmaktadir. Sirket’in dzsermayesinin artmasi
ile sermaye piyasast mevzuatina gore belirlenmis olan toplam ve miisteri bazinda kredi
limitleri de artmis olacak, bu sektérdeki rekabet giiciinii yiikseltecektir.

Bunun disinda portféy yonetimi ve fon pazarinda da bilyiimeyi hedefleyen Sirket’in sermaye
artirimi sonucu yatirnm fonu kurma limitleri de artmis olacaktir. Ayrica elektronik alim satim
pazarmda biiytimeyi hedefleyen Sirket’in pazarlama ve tanitim faaliyetleri i¢in de bir miktar
kaynak gerekebilecektir. Sirket’in kredili menkul kiymet alimlar igin kullanacag: . ek
sermayenin islem hacmini ve pazar payu artiracagi diigliniildiigiinden karlihk oranimi
artirmasi beklenmektedir. Yeni sermaye Sirket’in finansman gelirlerini de artiracaktir.

8 Sektor, Pazar ve Rakiplerin Degerlendirilmesi, Sirketin Hedefleri, Varsa Pazar
Payr Kazanma ve Muhafaza Etme Konusundaki Avantaj ve Dezavantajlar
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Sirket 2010 yili sonu itibariyle 4.185.612 TL 6zsermaye ile 6zsermaye siralamasinda 94 Adet
yatirim sirketi arasinda 65. sirada yer almaktadir.

Sirket, 2010 yilinda IMKB Hisse Senetleri Piyasasinda islem yapan 85 adet araci kurumdan
biri olup 5.164.500.503 TL islem hacmi ile islem hacmi siralamasinda 49. siradadir.

Sirket, 2010 yilinda VOB’da islem yapan 81 adet kurumdan biri olup 2.044.990.338,50 TL.
islem hacmi ile islem hacmi siralamasinda 49. sirada yer almaktadir,

Sirket, 2010 yilinda IMKB Tahvil ve Bono Piyasasinda islem yapan 103 adet aract kurulustan
biri olup 520.483.568,66 TL islem hacmi ile islem hacmi siralamasinda 78. siradadir.

Sirketin 10 adet degisik fonla satis islemlerine aracilik yapmak tizere anlasmasi
bulunmaktadir. Bu fonlar getiri ve yonetim stratejilerine goére segilmektedir. Sirket 4 adet
serbest fonun kurulusu igin 16.11.2011 tarihinde 1006 sayili Kurul karari ile SPK’dan izin
almis olup Ontimiizdeki dénemde s6z konusu fonlarin nitelikli yatirimeilara  satig
planlanmaktadir.

Portfoy yonetim faaliyeti de Sirket’in Sniimtiizdeki dénemde aktif olarak yer almayi ve
biiyiimeyi planladif faaliyet alanlarindan biridir. Portfoy y6netimi faaliyeti saglayacagi
portfdy ydnetimi gelirlerine ilaveten aracilik gelirlerinin de artmasina katkida bulunacaktir.

Elektronik sube ve elektronik emir platformlarina 6zel 6nem veren Sirket, bu konuda ¢esitli
stratejik igbirliklerine giderek Sirket miigterilerinin kullanimina miinhasir 6zel emir tiplerinin
geligtirilmesini saglamigtir,. Bu konudaki g¢alismalarin onitimiizdeki dénemde de artarak
sirdliriilmesi hedeflenmekte olup, gelir kalemleri ig¢inde elektronik alim satim sistemlerinin
paymin artirtlmas: hedeflenmektedir. Ayrica Sirket’e ait olan finans portali “BorsaDirekt”
2010 yili basinda yeniden giincellenerek faaliyete gegirilmistir. Yapilacak stratejik isbirlikleri
ile s6z konusu portal éniimiizdeki dénemde daha da gelistirilecek ve Sirket’in {irtinlerinin ve
hizmetlerinin tanitimi i¢in aktif olarak kullamlacaktir.

Ulkemiz sermaye piyasalarinda 6zellikle son yillarda aracilik sektoriinde rekabet gok artmig
ve 2006 yilinda komisyon oranlarmim serbest birakilmasi ile sektérdeki ortalama komisyon
oranlar1 ¢ok diistik seviyelere inmig, bu durumda aracilik sektériiniin karliligimi olumsuz
etkilemigtir. TSPAKB’nin 2010 yili “Tiirkiye Sermaye Piyasast Raporu”nda sektoriin
ortalama  hisse senedi komisyon oraninin onbinde 4,8’¢ indigi belirtilmistir
(Kaynak: http://www.tspakb.org.tr/tr/Default.aspx?tabid=153).  Yine aym rapora gore
VOB’da ise ortalama komisyon oranlari onbinde 1,7°ye diigmiistiir. Sektdrde hizmet veren
birgok aract kurumun faaliyet karliliginda yiiksek islem maliyetlerine karsilik diisiik
komisyon gelitleri nedeniyle azalma olmustur. Bu durumun &niine gegebilmek igin araci
kurumlarin gelir kalemlerinde gesitlilik yaratmalari ve yeni sermaye piyasasi enstriimanlarinimn
uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Sirket, hisse senedi ve VOB aracilik gelirleri diginda portfoy yonetimi, yatinm fonu satis
gelirleri gibi yeni gelir yaratacak alanlarda faaliyet gdstermekte olup aracilik hizmetlerinde de
ozel emir tipleri gibi katma deger yaratacak liriinlerle dnitimiizdeki déonemde 6nemi daha da
artacak olan elektronik aracilik hizmetleri ile rekabet giicii’)iiarttu'n yi é)lanlamaktadlr.
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Sirkete ait olan finans portali “BorsaDirekt (www.borsadirekt.com)” 2010 yili baginda
yeniden giincellenerek faaliyete gecirilmis olup s6z konusu portalin daha da gelistirilerek
tanitilmast planlanmaktadir. Bu portal Sirket’in tirtinlerinin ve hizmetlerinin tanitimi igin aktif
olarak kullanilan bir portal olup, marka bilinirligini de arttirmasi hedeflenmektedir.

Sirketin biiytik ortaklarinin ve tist diizey yoneticilerinin sektérde tecriibe sahibi profesyonel
kisilerden olugmasi ve s6z konusu ortaklarin fiilen Sirket’te gorev alarak sorumluluk
tistlenmeleri de Sirket’in énemli avantajlarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Sirketin ortaklik yapisi de§ismeden ©nce olusan ge¢mis yillar dénem zarari nedeniyle,
11.373.115 TL vergi matrah avantaji bulunmaktadir. Dolayistyla yapilan gelecege déntik
projeksiyonda, oOniimiizdeki 3-4 yil Sirket’in  kurumlar vergisi avantaji bulundugu
diigtiniilmektedir.

9 Varsa Sirketin Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Sirket sektérdeki rekabet giiciinii arttirabilmek igin, gelismis emir tiplerini igeren elektronik
platform ve internet subesi tizerinden alim satim konusuna biiyiik énem vermekte ve bu
konuda stratejik igbirliklerine gitmektedir.

Iki ayn teknoloji firmas: ile stratejik isbirligi yapilarak elektronik platform konusunda
gelisme kaydedilmistir. Bir firma ile yapilan sézlesme ile Sirket tarafindan belirlenen gelismis
Ozel emir tipleri igin yazilimlar yaptirilarak Sirket’in e-subesine bu emirler eklenmistir.
Ayrica ayni sozlesme kapsaminda, profesyonel islemcilere yonelik olarak daha gelismis 6zel
emir tipleri gelistirilmis ve bu emir tipleri Sirket miisterilerine miinhasir olarak 6zel bir emir
platformuna eklenmistir. S6z konusu gelistirmeler igin herhangi bir yatirim maliyeti
yiiklenilmemis ancak ilgili firma ile gelistirilen 6zel emir tipleri tizerinden yaratilan iglem
hacmine bagh komisyon paylagim anlagmasi yapilmistir.

Diger bir firma ile de algoritmik alim satun islemlerine iliskin stratejik isbirligine gidilmis
deneme amagcli olarak Sirket tarafindan belirlenen 4 degisik algoritmik emir tipi igin yazilim
gelistirilmis olup heniiz testleri devam etmektedir. S6z konusu gelistirme i¢in de herhangi bir
yatirim maliyeti yliklenilmemis olup, gelistirilen emir tipleri i¢in komisyon paylagimi yoluna
gidilmesi planlanmaktadir.

Yukanida belirtilen girisimlerden elde edilen sonuglara goére yeni emir tiplerinin gelistirilerek
bu konulardaki ¢alismalara devam edilmesi planlanmaktadir.
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10 Sirketin Mevcut Faaliyetleri ile Paylarmm Degerlemesine Baz Teskil Eden
Gelecekte Yaratacagl Varsayilan Gelirleri Etkileyebilecek Riskler

10.1 Sirkete ve I¢inde Bulundugu Sektore Iliskin Riskler

Araci kurumlar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Madde 30’da tamimlanmis olan sermaye
piyasasi faaliyetlerinde bulunmak iizere, Kurul tarafindan yetkili kilinmis kurumlar olup,
faaliyetlerini Sermaye Piyasast Kanunu ve SPK’min konuya iliskin teblig ve diger
diizenlemeleri ¢ergevesinde siirdiirmektedirler.

Sirket’in faaliyet alani olan sermaye piyasast faaliyetleri SPK’nin iznine tabidir. Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 31. maddesine gore aract kurumlarin kurulusu ve faaliyete baslamasi
SPK’nin iznine tabidir. SPK, mevcut durumda yeni aracit kurumlarin piyasaya girmesi i¢in
gerekli faaliyet izni vermediginden mevcut aract kurumlarm faaliyet lisanslar araci
kurumlarin piyasa degeri olumlu ydnde etkilenmektedir. Ancak SPK’nin bu uygulamasini
degistirmeyecegine iligkin bir garanti olmayip, s6z konusu uygulamay1 degistirmesi halinde
piyasaya yeni aract kurumlarm girmesi miimkiin olup bu durum mevcut araci kurumlarin
piyasa degerini olumsuz yonde etkileyebilecektir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 46/h maddesine gore SPK, araci kurumlarin mali yapilarinin
ciddi surette zayiflamakta oldugunun tespiti halinde; verilecek uygun siire i¢inde, mali
durumlarmm  giiglendirilmesini  istemeye; kurum  gérevlilerinin - imza  yetkilerini
sinirlandirmaya veya kaldirmaya; verilen bu siire iginde, bu kurumlar tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmamasi halinde veya mali durumlarinin taahhiitlerini karsilayamayacak kadar
zayiflamig oldugunun tespiti halinde gerekli tedbirleri almaya, herhangi bir siire vermeksizin
kurumlarm faaliyetlerini gegici olarak durdurmaya veya siirekli olarak durdurarak yetkilerini
kaldirmaya; bu tedbirlerden netice almmadig: takdirde tedrici tasfiyelerine karar vermeye ve
tasfiyenin bitmesini takiben gerektiinde veya tedrici tasfiyeye gitmeksizin dogrudan
iflaslarini istemeye yetkilidir. SPK’nin faaliyetleri gegici olarak durdurma veya siirekli olarak
durdurarak yetkilerini kaldirma ve tasfiyeye karar vermesi halinde Sirket’in sermaye piyasasi
faaliyetlerinde bulunmasi miimkiin olmaz.

SPK, Sermaye Piyasast Kanunu’na dayanilarak yapilan diizenlemelere, belirlenen standart ve
formlara ve genel ve Ozel nitelikteki kararlara aykiri hareket ettigi tespit edilen araci
kurumlara idari para cezasi vermeye yetkilidir. SPK tarafindan verilen idari para cezalari her
yil yeniden degerleme oranlart dikkate alinarak artirilmakta olup 2011 yilinda séz konusu
idari para cezasi asgari 18.492 TL ve azami 123.278 TL olarak uygulanmaktadir. Sirketin
SPK tarafindan verilmis idari para cezasi bulunmamaktadir.

Sirket miisterileri Sirket lizerinden gergeklestirdikleri sermaye piyasasi islemlerinden dogan
uyusmazliklar ile ilgili olarak uyusmazliklarin ¢oziimii igi (IMKB’.ye basvuruda
bulunabilecekleri gibi Sirket aleyhine dava da agabilmekte(ﬁ;r}l‘e{f’;"‘gﬁ@q}i ' ‘Sﬁ'kfﬁ}ﬁhﬁﬁerileri s0z
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konusu uyusmazliklarla ilgili olarak SPK ve diger resmi mercilere sikayette de bulunabilitler.
S6z konusu miisteri sikayetleri ve bagvurularinda Sirket aleyhine karar verilmesi durumunda
Sirket’in bundan olumsuz yénde etkilenmesi miimkiindiir.

Bu bakimdan $irket’in faaliyette bulundugu sektore iligkin olarak SPK tarafindan idari para
cezas1 uygulanmasi, Sirket faaliyetlerinin gegici veya siirekli durdurulmasi, lisanlarmin
kismen veya tamamen iptal edilmesi, tasfiyesini istemesi ve miisteriler tarafindan dava
agilmast ve sikayette bulunulmasi riskleri ile karsilagmas: miimkiindir.

10.2 Operasyonel Riskler

Aract kurumlarm faaliyetlerini icra ederken maruz kaldiklar1 operasyonel riskler; hatali iglem
riski, organizasyon riski, ydnetici ve personel suiistimal riski, yatirimei takas riskidir.

Hatali islem riski, yatirimeilarin emir iletim siirecinde emri alan miisteri temsilcisi veya emrin
iletildigi borsa temsilcisinin emri yanlig anlamasi, alinan emrin zamaninda iletilmemesi, teyit
hatalar seklindedir.

Yonetici ve personel suiistimal riski, ¢aliganlarm yasal sug¢ niteliginde faaliyette bulunarak
Sirket ve yatirimcilarin malvarliklarina zarar vermeleri halinde olusan risktir.

Yatuimer  takas riski, yatmimeilarm takas  yiikiimliiliiklerini  siiresi i¢inde yerine
s

getirmemelerinden dolay: aract kurumun yetkili takas kurumlari nezdinde temerriide diigme

riskidir.

10.3 Teknolojik Riskler

Sirketin bilgi sistemlerinin giivenligine yonelik olarak araci kurum personelinin gérev
tammlar1 dikkate almarak yetkilendirmeler yapilir. Erigim ve yetkilendirme islemleri ile
sistemin siirekliligini temin edecek yedekleme iglemleri dahil olmak tizere, bilgi sistemleri ile
ilgili faaliyetlere iliskin tiim hususlar belirlendigi halde bilgi sistemleri hatalar1 nedeniyle risk
olusabilir.

Sirketin acil ve beklenmedik durum kapsaminda bilgi iglem sistemleri; sirketin faaliyetlerini
normal bir sekilde stirdiirmesini saglayan, miigteri emirlerinin iletimi ve gergeklestirilmesini,
takas ve saklama islemlerinin yiriitiilmesini, miisteri hesaplarinin saklanmasi, takibi ve
misteri kiymetleri ve nakdinin transferi iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu
sistemlerde teknolojik hata nedeniyle risk dogabilir.
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10.4 Sektore Ozel Gelirlere Iliskin Riskler

Sektorde yogun bir rekabet soz konusudur. 2004 yilinda komisyon iadesi sistemine gegilmesi
ve 2006 yilinda serbest birakilmas: sektdrde yatirimecilardan alinan komisyonlarin énemli
oranlarda diismesine neden olmugtur. TSPAKB’nin 2010 yili raporunda sektoriin ortalama
hisse senedi komisyon orammnimn onbinde 4,8’e indigi belirtilmistir. Yine aym rapora gore
VOB’da ise ortalama komisyon oranlar1 onbinde 1,7’ye diigmiistiir.

10.5 Kiiresel Kriz Riski

Kiiresellesmenin etkisiyle yasanabilecek olast finansal krizler biitlin diinya sermaye
piyasalarimi olumsuz yénde etkileyebilmektedir.

10.6 Faiz Oran Riski

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin gergege uygun degerinde veya
gelecekteki nakit akiglarinda dalgalanmalara yol agmaktadir.

10.7 Kredi Riski

Sirket, yatirimetlarina kullandirdigi krediler nedeniyle, kredili alim ve teminat konusu menkul
kiymetlerin degerindeki diisme ve islem hacmindeki azalmadan dolay1 olugabilecek kredilerin
geri 6denmeme riski ile karsi kargiya gelebilir.

10.8 Likidite Riski

Likidite riski, Sirket’in kisa vadeli yiikiimliiliiklerini kargilanmasinda bilangosunda bulunan
likit hazir degerlerinin yeterli olmamasi nedeniyle dogan risktir. Sirket, varliklarini 6zkaynak
ile finanse ederek likidite riskini asgari seviyede tutmaktadir. Sirket’in tlrev araglardan
kaynaklanan finansal ytiktimliilitkleri bulunmamaktadir.
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10.9  Thra¢ Edilen Paylara Iliskin Riskler

Pay sahipleri temel olarak iki tir gelir elde ederler:

1. Kar Pay1 (Temettii) Geliri: Sirketlerin yilsonunda elde ettikleri karin dagitilmasindan elde
edilen gelirdir. Borsa sirketleri karini nakden veya temettiiniin sermayeye ilavesi suretiyle pay
ihrag ederek dagitabilir.

2. Sermaye Kazanci: Zaman icerisinde hisse senetlerinin degerinde meydana gelen artistan
elde edilen gelirdir.

Sirket’in paylart daha 6nce IMKB’de islem gérmemektedir. Bu nedenle paylarin tahsisli sats
fiyat, degerleme raporu baz almarak tespit olunmustur. Hisselerin tahsili satis sonrasi
IMKB’de olusacak fiyat, tahsisli satista belirlenen satis fiyatindan farklihk gosterebilir.
Ayrica paylar ihra¢ edildikten sonra, ekonomideki ve/veya Sirket’in mali yapisindaki
gelismelere bagli olarak, paylarin fiyati piyasada degiskenlik gosterebilecek ya da yeterli alim
ve/veya satim talebi olmadiginda islem gérmeyebilecektir.

Bunlara ek olarak pay sahipleri, Sirket’in kar veya zararma ortak olmaktadir. Pay sahibi,
Sirket’in tasfiye edilmesi sonucunda bakiye kalmasi halinde, s6z konusu tasfiye bakiyesine
pay1 oraninda istirak eder. Ortakligin tasfiyesi halinde diger tiim alacaklilara gerekli 6demeler
yapildiktan sonra ancak pay sahiplerine bir 6deme yapilabilir. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
46/k maddesine gore, Aract kurumlarm, Kanunun 46/h maddesi hiikmii uyarmca, tedrici
tasfiyeye girmesi veya iflast durumlarinda, SPK, sorumlu olduklar tespit edilmis olmak
kaydiyla; aract kurumlarin %10’undan fazla payina sahip ortaklarmin sahsen iflaslarini
isteyebilecektir.

10.10 Diger Riskler

Sirketin faaliyetleri Tiirkiye ve diinyada meydana gelebilecek siyasi, ekonomik ve finansal
degisikliklerden etkilenebilir.

11 Sirket Raporunda Uzman Kisi veya Kuruluslarm Gériislerine Yer Verilmesi
Halinde, Goriisiine Yer Verilen Uzman Kisi veya Kurulusun Sirketten Bir Menfaati
Olup Olmadigma Iliskin Bilgiler

(Bu kapsamda, uzman kisi veya kurulusun sirket ve/veya grup sirketleri tarafindan ihrag

edilen menkul kiymetlere veya bunlari elde etme hakki veren ya da taahhiit eden opsiyonlara

sahip olup olmadigi, sirket tarafindan daha once istihdam edilip edilmedigi ya da sirketten

herhangi bir ticret alip almadigy, sirketin yénetim ve denetim organlarindan her hangi birinde

tiye olup olmadigi veya raporu hazirlayan PD ile baglantisinin olup o ntldigl)
\
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Yoktur.

12 Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri Hakkinda 18 Mayis 2011 Tarihli
369 sayil Genelgenin 4 iincii Maddesinin (c) ve (¢) Bentlerinde Sayilan Suclardan
Dolay1 Mahkumiyete veya Giivenlik Tedbirine Hiikmedilmis Olup Olmadig:

Yoktur.

13 Sirket I¢ Kontrol Sitemi, Teftis ve Mevzuat Uyum Birimi

Sirketin merkez dis1 orgiitleri dahil tiim ig ve igslemlerinin y&netim stratejisi ve politikalaria
uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde
ylriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitiinltigiiniin ve giivenilirliginin, veri sistemindeki
bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve
usulstizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla Sirket’te uygulanan organizasyon plam ile
bunlara iligkin tiim esas ve usulleri gergevesinde “I¢ Kontrol Sistemi” kurulmustur. Ayni
zamanda Sirket’in giinliik faaliyetlerinden bagimsiz, yonetimin ihtiyaglari ve Sirket’in
yapisina gore mevzuat ve Sirket’in politikalarima uygunluk denetimleri seklinde miifettis
tarafindan gergeklestirilen, i¢ kontrol sisteminin igleyisi basta olmak iizere Sirket’in tiim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan ve bu alanlara iligkin degerlendirme yapilmasim
saglayan, degerlendirmelerde kullanilan kanit ve bulgularm raporlama, izleme ve inceleme
sonucunda elde edildigi sistematik denetim siirecini kapsayan Teftis Birimi de bu siirecin
icine eklenmistir. Mer-i mevzuatin giincellenmesi kapsaminda, sermaye piyasasi mevzuati,
vergi mevzuatl, Tiirk ticaret Mevzuat: ve ilgili diger mevzuatlarin degisiklikleri izlenmekte ve
uygulanmaktadir. Bunun yani sira Sirket’in faaliyet alam g¢ergevesinde yiikiimlii oldugu
Genelgeler ve Yonetmelikler de giincellenmekte ve isleyise paralel hale getirilmektedir.
Sirket’in iist yonetimine ve ilgili birimlerine raporlama yapacak “Raporlama Birimi” de
kurulmustur. Raporlama birimi belirlenen periyotlarda ilgili birimlere miisteri islemleri
odakli raporlar sunmaktadir.

14  Gelecek Yillara Iliskin Tahmin ve Projeksiyonlar

Sirket yo6netiminden alman bilgiler dogrultusunda asagidaki gelir tablosu projeksiyonu
olusturulmustur.
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OSMANLI MENKUL DEGERLER A.S. OZET GELIR TABLOSU

2009 2010 2011-T 2012-T 2013-T 2014-T 2015-T 2016-T

Salig Gelirleri (net) 1.490.436] 5.482.790| 6.083.608( 6.615.430] 10.258.366| 14.739.067| 18.260.149] 22.575.410
Faaliyet Giderleri(-) -5.241.102| -5.462.797| -7.101.636( -5.681.309| -7.215.262| -9.163.383|-11.637.497| -14.779.621

NET ESAS FAALIYET KARI/ZARARI -3.750.666 19.993| -1.018.028 934.122| 3.043.104 5.575.684| 6.622.652| 7.795.789
Diger faaliyetlerden Gelir ve Karlar 341.808 129.736 50.000 50.000 25.000 25.000 25.000 25.000

Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-) -45.203 -8.399 -12.599 -18.898 -28.347 -42.520 -63.780 -95.670

Finansman Geliri/Gideri -22.670 26.000 39.000 58.500 58.500 58.500 58.500 58.500
FAALIYET KARIZARARI -3.476.731 167.330] -941.626| 1.023.724| 3.098.257 5.616.664| 6.642.372| 7.783.620
VERGI ONCESI KARIZARAR -3.476.731 167.330] -941.626[ 1.023.724| 3.098.257 5.616.664| 6.642.372| 7.783.620
Vergiler -25.328]  131.159] -116.921 0 0 0] -1.172.603| -1.634.560
NET DONEM KARIZARARI -3.502.059|  298.489|-1.058.547| 1.023.724| 3.098.257| 5.616.664] 5.469.769] 6.149.060

Yukarida belirtilen gelir tablosu projeksiyonundaki olusan karlar Sirket Ana Sézlesmesi ilgili
maddesi geregi asagidaki sekilde dagitilacaktir,

Sirket Ana Stzlesmesi’nin 17. maddesine gore Sirket kar1 asagidaki sekilde dagitilmaktadir:

Sirket’in kéri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren
mubhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketge 0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda géziiken meblagdir. Bu tutardan varsa gegmis yil zararlarinin
diistilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi tevzi edilir.

e (Odenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar safi karm yiizde besi (% 5)
nispetinde kanuni yedek akg¢e ayrilir.

o Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagig tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktara uygun olarak
birinei temettii ayrilir,

e Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sart1 ve ilgili hesap yilina iliskin vergi
oncesi doénem karindan; donem basi 6z sermayenin, yillik bazda Kurumsal
Yatuimeilar Dernegi (KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10
puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri orani ile degerlenmesi sonucu bulunacak
tutarin diisiilmesi neticesinde elde edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla,
Farkin % 45’1 Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilecek kistaslara gore yonetim
kurulu tiyelerine dagitilmak tizere ayrilir. Genel Kurul kalan kismini, kismen veya
tamamen ikinci temettli pay: olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

e Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirnlmis olan
kisimdan Gdenmis sermayenin % 5°i oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan
tutarim onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Sermaye Piyasas1 Kanunu hiiktimleri geregince, temettii avansi dagitilabilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinei temetti ayrilmadikea, baska yedek akge ayrlmasma ertesi yila kér

JaR ATEL

W

ARk DEGERLE
sl

22/ 33



aktarilmasma ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kdrdan pay
dagitilmasina karar verilemez.

14.1 Sermaye Yeterliligi Tabam

Osmanlt Menkul Degerler A.§. faaliyet gelirleri arasinda, portfoy yonetim komisyonu ve
performans komisyon gelirleri de bulunmaktadir.

Elde edilen ydnetim ve performans komisyonu iizerinden, portfdy yéneticilerine prim
Odemesi uygulamasi geregi &denen prim tutarlart personel Sdemeleri alt hesabinda
muhasebelestigi igin, zellikle yillik performans komisyonu alindigi donemlerde faaliyet
giderleri yiiksek goriilmekte ve buna bagh olarak sermaye yeterliligi tablosunda, sadece o
déneme iligkin olarak sermaye yeterliligi tabant ag1g1 olugmaktadir. Béyle bir durumda, séz
konusu agiga iliskin olarak da SPK’nin Seri V No: 34 sayili tebliginin ilgili maddeleri
dogrultusunda Sirket’ten teminat istenme durumu ortaya ¢ikabilecektir.

Oziinde, gelir kaydedilmis olan yiiksek performans komisyonu tahsil edildigi dénemlerde
ddenen primlerin faaliyet gideri olarak nitelendirilmesinden kaynaklanan gegici bu durumun,
fiili faaliyet gideri olarak degerlendirilmemesi gereckmektedir.

15 Piyasa Damismani Goriisii

Yukarida yer alan agiklamalarimiz ger¢evesinde,

14.11.2011 tarihli Piyasa Damigmanligi Anlagmasi gergevesinde Piyasa Danismani oldugumuz
Osmanli Menkul Degerler A.$.’nin paylarmin Gelisen Igletmeler Piyasasi (GIP) Listesi’ne
kabuliine iligkin goriigtimiiz olumludur. Bu kapsamda;

1. Sirketin, SPK ve Borsa diizenlemelerinin gereklerini yerine getirmek igin yeterli altyapiya
sahip oldugunu, mevzuat geregi yerine getirmesi gereken i¢ kontrol ve is stireglerini
anladigini ve yeterli kontrol mekanizmalarinin bulundugu,

2. GIP Listesi’ne kabul bagvurusu esnasinda IMKB’ye sunulan ve kamuya duyurulan bilgi ve
belgelerin dogru oldugu,

3. Sirketin gelisme ve biiylime potansiyeline sahip bir sirket oldugu, bu kapsamda paylarmn
ihrag amacinin GIP’in kurulus ve faaliyet amaci ile uyumlu oldugu

kanaatini tagidigimizi beyan ederiz.

Stiateji Mel}klll Degerler A.S.
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