
borsa Istanbul a.$. esas sozle$me DEGi§iKLiK onerileri

MEVCUT HALI PEGi$iKLiK ONERiSf A^IKLAMA
Ama? ve faaliyet konusu Ama? ve faaliyet konusu

MADDE 3- (1) MADDE 3- (1)

(2) $irket bu amacina ula§mak ve konusunu 
gcr^ekle^tiimek iizere mevzuat uyannca gerekli izinleri 
aimak kaydiyla a?agidaki ve i§lcmlerde ve sermaye 
piyasasi mevzuatmin imkan tanidigi diger faaliyetlerde 
bulunabilir:

(2) $irket bu amacina ula$mak ve konusunu 
ger<;ekle§tirmek iizere mevzuat uyannca gerekli izinleri 
aimak kaydiyla a§agidaki i$ ve i§lemlcrde ve sennaye 
piyasasi mevzuatmin imkan tanidigi diger faaliyetlerde 
bulunabilir:

Bent ba§hklan, p) bendinden sonra r) bendi 
gelecek §ekilde degi§tirilmi§tir.

p) $irketin faaliyet 9evresi ile ilgili veya $irketin 
tamtimina katkida bulunacak siireli ve siiresiz yayin, 
kitap, dergi, biilten ile yazili, sesli veya goriintiilu eserler 
hazirlamak, yayimlamak, bunlan ba?ka ki§i, kurum ve 
kurulu§lara hazirlatmak ve bunlan satmak, bu tiir 
9ali§malara sponsor olmak,

s) Amaci ve konusu ile ilgili i§lemlerin 
gervekle^tirilmesi sirasinda, ihtiyaci olan her tiirlii 
menkul ve gayrimenkul mallarla her (pc^it haklan satin 
aimak, imal veya in?a ettinnek, sair §ekillcrde iktisap 
etmek, kiralamak, gerektiginde bunlan kismen veya 
tamamen ba$kalarma satmak, devretmek, kiraya vermek 
ve ihra? veya ithal etmek, bunlar iizerinde her 9c§it ayni 
hak tesis etmek ve bunlan kaldirmak,

p) ^irketin faaliyet ^evresi ile ilgili veya $irketin 
tamtimina katkida bulunacak siireli ve siiresiz yayin, 
kitap, dergi, biilten ile yazili, sesli veya goruntiilii eserler 
hazirlamak, yayimlamak, bunlan ba§ka ki§i, kurum ve 
kurulu§lara hazirlatmak ve bunlan satmak, bu tiir 
9ali§malara sponsor olmak,

r) Amaci ve konusu ile ilgili i§lemlerin 
ger^ekle^tirilmesi sirasinda, ihtiyaci olan her tiirlii 
menkul ve gayrimenkul mallarla her ge^it haklan satin 
aimak, imal veya in§a ettirmek, sair §ekillerde iktisap 
etmek, kiralamak, gerektiginde bunlan kismen veya 
tamamen ba§kalanna satmak, devretmek, kiraya vgreick-?- ^ 
ve ihrac veya ithal etmek, bunlar iizerinde herj^§it-«yhi? 
hak tesis etmek ve bunlan kaldirmak, i! ^ ^ . r; tr)\
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§) Scimaye Piyasasi Kumlunca belirlenen kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olmak kaydiyla faaliyctlerinin 
gcrektirdigi her tlirlii nakit ve nakit di$i bor<planmada 
bulunmak, bu ama^la kendisi ve ba$kalan lehine kefalet, 
rehin, ipotek, i?letme rehni, temlik ve her £C§it teminat 
i§lemlerini yapmak ve bunlarla ilgili devirleri 
ger<;ekle§tirmek, her tiirlii sermaye piyasasi araei ihrat,: 
etmek,

s) Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olmak kaydiyla faaliyetlerinin 
gcrektirdigi her tiirlu nakit ve nakit di§i bor^lanmada 
bulunmak, bu ama^la kendisi ve ba§kalan lehine kefalet, 
rehin, ipotek, i§letme rehni, temlik ve her ge§it teminat 
i§lemlerini yapmak ve bunlarla ilgili devirleri 
ger9ekle$tirmek, her tiirlu sermaye piyasasi araei ihra? 
etmek,

t) $irketin amacina yonelik yapacagi faaliyetleri 
sirasinda, konusu ile ilgili her tiirlii hukuki i§lemleri 
yapmak, taahhiitname, senet ve sair bclgeleri 
imzalamak, her tiirlu hak ve alacaklara sahip olmak ve 
borglan kabul etmek,

5) $irketin amacina yonelik yapacagi faaliyetleri 
sirasinda, konusu ile ilgili her tiirlii hukuki i$lemleri 
yapmak, taahhiitname, senet ve sair belgeleri 
imzalamak, her tiirlu hak ve alacaklara sahip olmak ve 
borplan kabul etmek,

u) Ama? ve konusu ile ilgili i?lemlerin 
gcr^ekle^tirilmesi sirasinda gerekli olan hesap, kayit ve 
defterlerin tutulmasi, belgelerin diizenlenmesi ile ilgili her 
tiirlii i§lemi yapmak,

l u) Kanun ve ilgili mevzuatla kendisine verilen yetki 
•e gorevlerle ilgili olarak diizenlemeler yapmak ve 
•unlari uygulamak, bu diizenlemelere tabi kurum ve 

..urulu$lar nezdinde bunlara uygun hareket edilip 
;dilmedigini ve kendisine gonderilen bilgilerin dogru 
> up olmadigini denetlemek, uyan ve tavsiyelerde 
u lu imak, u>Tnayanlara gerektiginde yaptinmlar 
lygju amak,

i||v) Sennaye Piyasasi Kurulunun izni ile sennaye

t) Amag ve konusu ile ilgili i§lemlerin 
ger^ekle^tirilmesi sirasinda gerekli olan hesap, kayit ve 
defterlerin tutulmasi. belgelerin diizenlenmesi ile ilgili her 
tiirlii i$lemi yapmak. III

u) Kanun ve ilgili mevzuatla kendisine verilen yetki 
ve gorevlerle ilgili olarak diizenlemeler yapmak ve 
bunlan uygulamak, bu diizenlemelere tabi kurum ve 
kurulu$lar nezdinde bunlara uygun hareket edilip 
edilmedigini ve kendisine gonderilen bilgilerin dogru 
olup olmadigini denetlemek, uyan ve tavsiyelerde 
bulunmak, uymayanlara gerektiginde yaptinmlar 
uygu,amak’

u) Sermaye Piyasasi Kurulunun izni ile''sennaye mV
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piyasasi mevzuati di§indaki bir mevzuattan kaynaklanan 
vcya herhangi bir mevzuattan kaynaklanmayan 
borsacihk faaliyetlerinin geli§imine hizmet etme 
potansiyeli olan, bu faaliyetlere yardimci ya da bunlann 
geli$tirilmesini saglayan yan faaliyetlerde bulunmak; bu 
ama<?la piyasalar, pazarlar, platformlar veya diger 
pazar yerlerini olu§turmak, §irketler kurmak, §irketlere 
ortak olmak veya bu konularda faaliyet gosteren ki§ilerle 
ve kurumlarla her tiirlii ortakhga ve i§ birligine girmek,

y) Mevzuatin izin, gorev ve yetki verdigi diger 
faaliyetlerde bulunmak.

piyasasi mevzuati di$indaki bir mevzuattan kaynaklanan 
veya herhangi bir mevzuattan kaynaklanmayan 
borsacihk faaliyetlerinin geli§imine hizmet etme 
potansiyeli olan, bu faaliyetlere yardimci ya da bunlann 
geli§tirilmesini saglayan yan faaliyetlerde bulunmak; bu 
amapla piyasalar, pazarlar, platformlar veya diger 
pazar yerlerini olu§turmak, $irketler kurmak, §irketlere 
ortak olmak veya bu konularda faaliyet gosteren ki§ilerle 
ve kurumlarla her tiirlu ortakhga ve i§ birligine girmek,

v) Mevzuatin izin, gorev ve yetki verdigi diger 
faaliyetlerde bulunmak.

$irketin nierkezi

Madde 4- (1) $irketin merkezi istanbul'dadir. Adresi 
-Re§itpa§a Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi No:4 
34467 Sanyer/istanbul’dur.

(2) Adres degi§ikliginde yeni adres ticaret siciline 
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir; 
aynca Sennaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve 
ilan edilmis adrese yapilan tebligat ^irketc yapilmi§ 
sayihr. Tescil ve ilan edilmi§ adresinden aynlmi§ 
olmasina ragmen, yeni adresini stiresi iginde tescil 
ettinnemi§ $irket i^in bu durum fesih sebebi sayihr.

(3) $irket, yonetim kurulu karan ile yurt i(;inde ve 
yurt di§inda §ubeler, irtibat burolan ve temsilcilikler 
a^abilir.

§irketin merkezi

MADDE 4- (1) ^irketin merkezi istanbul’dadir. 
Adresi Re§itpa§a Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi 
No:4 34467 Sanyer/istanburdur.

Madde numaralarmin yaziminda butiinluk 
saglanmasi i^in “madde" kelimesi biiyiik harf 
ile yazilmi§ ve ciimledeki yazim hatasi 
duzeltilmi§tir.

(2) Adres degi§ikliginde yeni adres ticaret siciline 
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan 
ettirilir; aynca Sermaye Piyasasi Kuruluna 
bildirilir. Tescil ve ilan edilmi§ adrese yapilan 
tebligat $irkete yapilmi$ sayihr. Tescil ve ilan 
edilmi§ adresinden aynlmi§ olmasina ragmen, yeni 
adresini stiresi i^inde tescil ettirmemi$ $irket i9in bu 
durum fesih sebebi sayihr.

(3) $irket, yonetim kurulu karan ile yurt i^inde ve 
yurt di$inda ?ubeler, irtibat biirolan ve temsilprltlfp
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apabilir.

iKINCi BOLUM IKINCi BOLUM

Sermaye ve Paylar Sermaye ve Paylar

Sermaye

MADDE 6-(l) $irketin kurulu§ sermayesi 
423.234.000 (Dort yiiz yirmi iig milyon iki yiiz otuz dort 
bin) Turk lirasidir. Bu sennaye, her biri 1 (bir) kuru$ 
degerinde 42.323.400.000 (Kirk iki milyar iig yiiz yirmi 
Lie milyon dort yiiz bin) adet nama yazili paya aynlmi$tir.

MADDE 6-(l) $irketin kurulu§ sermayesi 
423.234.000 (Dort yiiz yirmi ii? milyon iki yiiz otuz dort 
bin) Turk lirasidir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) kuru§ 
degerinde 42.323.400.000 (Kirk iki milyar ii? yiiz yinni 
ii9 milyon dort yiiz bin) adet nama yazili paya aynlmi§tir.

12/04/2019 tarihli Olagan Genel Kurul 
toplantisinda maddede yapilan degi$iklik 
sonrasinda artik maddede pay sahipleri 
diizenlenmedigi i^in madde ba§ligindaki 
“pay sahipleri" ifadesi silinmi§tir.

UCUNCU BOLUM UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu

Yonetim kurulunun yapisi

MADDE 8- (1) $irketin i§leri ve idaresi, yonetim 
kurulu tarafindan yiiriittilur.

(2) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri 
9er9evesinde genel kurulca se^ilen toplam 9 iiyeden 
olu§ur.

Yonetim kurulunun yapisi

MADDE 8- (1) ^irketin i§leri ve idaresi, yonetim 
kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri 
Ser^evesinde genel kurulca se^ilen toplam 9 (dokuz) 
iiyeden olu$ur.

Yazim birligi a^isindan 9 rakami, yazi ile de 
belirtilmi§tir.

Uyelere ili$kin nitelik ve se^ilme ^artlanUyelcre ili^kin nitelik ve se^ilme §artlan Be
yasaklar */ttarihli Olagan Genel KurulT2/04/20f9

tbplantjsincJa alinan karar ile Yonetim kurulu
MADDE 9- (1) $irket yonetim kurulu iiyesi olarak 

onerilen veya secpilen adaylarm sennaye piyasasi ,
MADDE 9- (1) $irket yonetim kurulu iiyesi olarak 

onerilen veya seyilen adaylarm sennaye piyasasi
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uyeleri ile bunlarm e§leri ve velayeti
altindaki

mevzuatinda yazih §artlan ta§imasi zorunludur.

(2) Yonctim kurulu uyeleri ile bunlarm e§leri ve 
velayeti altindaki 90cuklannm $irket biinyesindeki 
piyasa, pazar, platfonn ve sistemler ile $irketin piyasa 
i§leticisi oldugu ba§ka borsalann piyasalarmda i§lem 
goren sermaye piyasasi ara^lanni ellerinde 
bulundurmalanna ve ahm-satim i§lemi yapmalanna 
ili§kin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan 
belirlenerek Sennaye Piyasasi Kurulunun onayi ile 
yuriirlugc girer.

(3) Yonetim kurulu uyelerinden birinin illasina 
karar verilir veya ehliyeti kisitlamr ya da bir iiye iiyelik 
i9in gerekli kanuni §artlan kaybederse bu ki$inin uyeligi 
herhangi bir i$leme gerek olmaksizin sona ermi§ sayilir. 
Ikinci fikrada diizcnlencn usul vc esaslarm ihlal 
edildiginin veva se9ilen yonetim kurulu iiyelerinin 
mevzuatta belirtilen $artlan ta§imadiklarinin tespiti 
halinde, $irket genel kurulu en ge9 otuz giin i9erisinde 
ilgili yonetim kurulu iiyesinin gdrevden alinmasi 
glindemiyle Sermaye Piyasasi Kurulunca olaganiistii 
toplantiya 9agnlir. $irket, yonetim kurulu iiyelerinin bu 
maddede belirtilen $artlan kaybedip etmediklerini 
takiple yukiimliidur.

mevzuatinda yazih §artlan ta§imasi zorunludur.

(2) Yonetim kurulu uyeleri ile bunlarm e§leri ve 
velayeti altindaki 90cuklannin $irket biinyesindeki 
piyasa. pazar, platfonn ve sistemler ile §irketin piyasa 
i§leticisi oldugu ba§ka borsalann piyasalarmda i§lem 
goren sermaye piyasasi ara9larmi ellerinde 
bulundurmalanna ve ahm-satim i§lemi yapmalanna 
ili§kin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan 
belirlenerek Sermaye Piyasasi Kurulunun onayi ile 
yiiriirluge girer.

(3) Yonetim kurulu uyelerinden birinin iflasina 
karar verilir veya ehliyeti kisitlamr ya da bir iiye iiyelik 
i9in gerekli kanuni §artlan kaybederse bu ki§inin iiyeligi 
herhangi bir i$leme gerek olmaksizin sona ermi§ sayilir. 
Ikinci fikramn-ihlal edildiginin: se9ilen yonetim kurulu 
iiyelerinin mevzuatta ve bu sozle^mede belirtilen

§artlan ta$imadiklarmm 
ay kin—davrandiklarmin tespiti halinde, $irket genel 
kurulu en ge9 otuz giin i9erisinde ilgili yonetim kurulu 
iiyesinin gdrevden alinmasi giindemiyle Sermaye 
Piyasasi Kurulunca olaganustii toplantiya 9agnhr. 
$irket, yonetim kurulu iiyelerinin bu maddede belirtilen 
$artlan kaybedip etmediklerini takiple yiikiimliidiir.

90cuklan hakkinda maddede 
dngdriilen i§lem yapma yasagi kaldinlmi§, 
bunun yerine sdz konusu ki$ilerin sermaye

ellerindeara9larmipiyasasi
bulundurmalanna ve ahm-satim i§lemi 
yapmalanna ili^kin usul ve 
yonetim kurulu tarafindan belirlenerek 
Sermaye Piyasasi Kurulunun onayi ile 
yiiriirliige girecegi dtizenlenmi$tir.

esaslarm

Maddenin 3 iincu fikrasi, 12/04/2019 tarihli 
Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan 
degi§iklik ile uyumlu olacak §ekilde revize 
cdilmi§tir.

yasaklaraveya

(4) Mazeretsiz olarak iist iiste ii9 toplantiya 
katilmami? olan veya arahkh da olsa mazeretsiz olarak

(4) Mazeretsiz olarak iist iiste ti9 toplantiya 
catilmami? olan veya arahkh da olsa mazeretsiz olarak 
)ir hesap ddnemi i9erisinde yapilan toplantilarm ii9te 
)irine katilmami? olan yonetim kurulu iiyeleri istifa 
;tmi§ sayihrlar.

bir hesap ddnemi i9erisinde yapilan toplantilarm 
birine katilmami? olan yonetim kurulu iiyeleri"istifel * 

etmi$ sayihrlar.
• v-
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Gorev siircsi ve bo§ uycliklerc se^irn

MADDE 10- (1) Yonetim kurulu uyelerinin gorev 
siiresi 3 (U9) yildir. Gorev siiresi sona eren yonetim 
kurulu iiyeleri yeniden seqlebilir.

(2) Herhangi bir sebeple bir iiyelik bo^alirsa, 
yonetim kurulu, ilgili mevzuatta ve bu esas sdzle^mede 
belirtilen nitelik ve §artlan haiz birini, ge9ici olarak 
yonetim kurulu uyeligine se^ip ilk genel kurulun 
onayina sunar. Bu yolla se^len iiye. onaya sunuldugu 
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve 
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

(3) Yonetim kurulu uyelerinde meydana gelen 
degi§iklikler, degi§ikligi izleyen ilk i$ giinii Sermaye 
Piyasasi Kuruluna bildirilir.

Gorev siiresi ve bo$ iiyeliklere se^im

MADDE 10- (1) Yonetim kurulu uyelerinin gorev 
siiresi 3 (U9) yildir. Gorev siiresi sona eren yonetim 
kurulu iiyeleri yeniden se^ilebilir.

(2) Herhangi bir sebeple bir iiyelik bo§ahrsa, 
yonetim kurulu, ilgili mevzuatta belirtilen nitelik ve 
$artlan haiz birini, ge9ici olarak yonetim kurulu 
uyeligine se9ip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla 
se9ilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina 
kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin 
siiresini tamamlar.

12/04/2019 tarihli Olagan Genel Kurul 
toplantisinda yapilan Esas S6zle$me 
degi$ikligi ile Yonetim Kurulu uyelerinin 
nitelikleri artik Esas Sozle^me’de 
belirtilmediginden ve mevzuata atif 
yapildigindan, 10 uncu maddenin 2 nci 
fikrasindaki “ve bu esas sozle§mede" ifadesi 
silinmi§tir.

(3) Yonetim kurulu uyelerinde meydana gelen 
degi§iklikler, degi§ikligi izleyen ilk i§ giinii Sermaye 
Piyasasi Kuruluna bildirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri ve yetkileri Yonetim kurulunun gorevleri ve yetkileri

MADDE 12- (1) $irketin yonetimi ve di§anya kar$i 
temsili esas olarak yonetim kuruluna aittir. Yonetim 
kurulu. ilgili mevzuat ve esas sozle§me uyarmca 
genel kurulun yetkisinde birakilmi$ bulunanlar di§inda 
§irketin i$letme konusunun ger9ekle§tirilmesi i9in 
gerekli olan her 9e§it i§ ve i$lemler hakkinda karar 
almaya yetkilidir.

MADDE 12- (1) $irketin yonetimi ve di§anya kar§i 
temsili esas olarak yonetim kuruluna aittir. Yonetim 
kurulu, ilgili mevzuat ve esas sozle§me uyarmca 
genel kurulun yetkisinde birakilmi§ bulunanlar di§inda 
§irketin i§letme konusunun ger9ekle§tirilmesi i9in 
gerekli olan her 9e$it i§ ve i§lemler hakkinda karar 
almaya yetkilidir. Q>rp
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(2) Bu kapsamda. ydnetim kurulunun ba$lica gorev 
ve yetkileri §unlardir:

(2) Bu kapsamda, ydnetim kurulunun ba$hca gorev 
ve yetkileri §unlardir:

o) Genel Miiduru atamak, Genel Mudiirun dnerisi 
iizerine birinci dcrece imzaya yetkili genel mudiir 
yardimcisi ve mudiir ile bunlarm dengi personelin 
atamasini yapmak.

o) Genel Mudurii atamak, Genel Mudiirun dnerisi 
iizerine birinci derece imzaya yetkili genel miidiir 
yardimcisi ve mudiir ile bunlarm dengi personelinm 
atamasini yapmak.

Noktalama ve yazim hatasi diizeltilmi§tir.

t) ^irketin <,:ali§malari hakkinda Genel Miidurden 
bilgi istemck. 9ali§ma sonu9lanni degerlendinnek ve 
dzel denetim yapilmasmi istemek.

u) Kendi ^ali^rna kural ve ydntemlerini saptamak, 

ii) Sermaye piyasasi araci ihra? etmek,

v) Mevzuatla verilen sair gdrevleri yerine getinnek.

t) $irketin 9ali§malan hakkinda Genel Miidiirden 
bilgi istemek, 9ali$ma sonu9lanm degerlendinnek ve 
dzel denetim yapilmasmi istemekr

u) Kendi 9ah§ma kural ve ydntemlerini saptamak, 

ii) Sennaye piyasasi araci ihra9 etmek

v) Mevzuatla verilen sair gdrevleri yerine getinnek.

Ydnetim kurulu toplantilan ve 9ali§ma esaslan

MADDE 14- (1) Ydnetim kurulu ayda bir defadan 
az olmamak kaydi ile $irketin i$leri liizum gdsterdikv'e 
toplamr. Toplantilar $irket merkezinde veya ydnetim 
kurulu ba§kanimn uygun gdrecegi bir ba§ka yerde 
yapilabilir.

(2) $irketin ydnetim kurulu toplantisina katilma 
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticar^rT-— 
Kanununun 1527 nci maddesi uyarmca elektitfnilfc ; v Y 
ortamda da katilabilir. $irket. Ticaret $irketferihde.-

Ydnetim kurulu toplantilan ve 9ali$ma esaslan

MADDE 14- (1) Ydnetim kurulu ayda bir defadan 
az olmamak kaydi ile $irketin i§leri liizum gdsterdik9e 
toplamr. Toplantilar $irket merkezinde veya ydnetim 
kurulu ba§kaninin uygun gdrecegi bir ba§ka yerde 
yapilabilir.

(2) 5*>irketin ydnetim kurulu toplantisina katilma 
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret 
Kanununun 1527 nci maddesi uyarmca elektronik 
ortamda da katilabilir. §irket, Ticaret $irketlerinde • v* \ -

i ;
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Anonim $irket Genel Kurullan Di^inda Elektronik 
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda 
hukiimleri uyannca hak sahiplerinin bu toplantilara 
elektronik ortamda katilmalanna ve oy vermelerine 
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini 
kurabilecegi gibi bu ama^ i^in olu§turulmu§ 
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak 
toplantilarda esas s6zle§menin bu hiikmu uyannca 
kurulmu§ olan sistem iizerinden veya destek hizmeti 
alinacak sistem Iizerinden hak sahiplerinin ilgili 
mevzuatta belirtilen haklanni Teblig huktimierinde 
belirtilen 9cr9evede kullanabilmesi saglamr.

(3) Yonetim kurulunu toplantiya 9agirmak, toplanti 
giindemini hazirlamak, goru§meleri idare etmek ve 
alinan kararlann takibini saglamak yonetim kurulu 
ba^kaninm ve yoklugunda yonetim kurulu ba§kan 
vekilinin gorevidir.

Anonim §irket Genel Kurullan Di§inda Elektronik 
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda 
hukiimleri uyannca hak sahiplerinin bu toplantilara 
elektronik ortamda katilmalanna ve oy vermelerine 
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini 
kurabilecegi gibi bu ama9 i9in olu§turulmu$ 
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak 
toplantilarda csas sozle§mesmin bu hiikmii uyannca 
kurulmu$ olan sistem iizerinden veya destek hizmeti 
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili 
mevzuatta belirtilen haklanni Teblig htikiimlerinde 
belirtilen 9er9evede kullanabilmesi saglamr.

(3) Yonetim kurulunu toplantiya 9agirmak, toplanti 
giindemini hazirlamak. gorii§meleri idare etmek ve 
alinan kararlann takibini saglamak yonetim kurulu 
ba§kamn ve yoklugunda yonetim kurulu ba$kan 
vekilinin gorevidir.

TebligTeblig

Yazim hatalan diizeltilmi§tir.

DORDUNCU BOLUMDORDUNCU BOLUM
$irketin Te§kilati ve Personeli 

$irket te$kilati

MADDE 17- (1) $irketin te§kilati, Genel Miidiir ve 
Genel Miidiire bagh yurt i9i ve yurt di§i hizmet 
birimlerinden olu§ur. §irketin yonetim diizcni, hizmg^T 
birimlcri, organizasyonu, gorev tammlan, yetki/ve • 
sorumluluklan ile gorevlilerin 9ali§ma usul ve esaslarr

^irketin Te^kilati vc Personeli 

$irket te^kilati

MADDE 17- (1) $irketin te§kilati, Genel Miidiir ve 
Genel Miidiire bagh yurt i9i ve yurt di$i hizmet 
birimlerinden olu$ur. ^irketin yonetim diizeni, hizmet 
birimleri, organizasyonu. gorev tammlan, yetki ve 
sorumluluklan ile gorevlilerin 9ah$ma usul ve esaslan

Nqktalfiina hatasi diizeltilmi?tir.
i.
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yonetim kurulunca yururliige konulacak i? yonergede 
gosterilir

yonetim kurulunca yuriirluge konulacak yonergede 
gosterilir.

list diizey yoneticiler Ust diizey yoneticiler

Borsa yoneticilerinin ta§imalan gereken 
§artlar, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 65/6 
nci maddesinin atfiyla Kanun'un 44 iincii 
maddesinde 
S6zle§me'nin 19 uncu maddesinin 1 inci 
fikrasinm a ila e bentleri Kanun'da ongoriilen 
§artlann tekran niteliginde oldugundan 
silinmi§, list diizey yoneticiler hakkinda Esas 
S6zle§me ile getirilen egitim ve tecrtibe $arti 
ise korunmu§tur.

MADDE 19- (l)Yonetim kurulu karanyla 
gorevlendirilen ve §irketin faaliyetlerini dogrudan veya 
dolayli olarak yuriitme, planlama, yonetme ve kontrol 
etme yetkisi ve sorumlulugu verilen birinci derece 
imzaya yetkili Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilan 
ile Denetim ve Gozetim Kurulu Ba$kaninin, Kanunun 
i>5-inci maddesi uyarmca;

a) 9/<»f4-932-tarihli ve 3^)04- aaydt-4ofa-ve- Bias
iiire muftis olmamas*, kenkordato 

dan-etmiij olmamasi -va 4a4iak4\ H^da itlas+iv-ertelanmas} 
karaB-vef-ilfnifr oimama.m.

b 1 biiabyet t zmlen hiri
Kwulanca ^>tal etlilmi^ kurulu^larda, 4>a-mitayytdayi
gerektiren—t4ay4a—sorumlulugu—bulunan—k-i*alefden
ohnamast.

MADDE 19- (l)Yonetim kurulu karanyla 
gorevlendirilen ve $irketin faaliyetlerini dogrudan veya 
dolayli olarak yuriitme, planlama, yonetme ve kontrol 
etme yetkisi ve sorumlulugu verilen birinci derece 
imzaya yetkili Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilan 
ile Denetim ve Gozetim Kurulu Ba§kaninin, ilaili 
mcv/.uattaki sarlkira ek olarak j§letme, iktisat, maliye, 
kamu yonetimi, uluslararasi ili§kiler, hukuk, 
miihendislik, sennaye piyasalan veya bankacihk 
alanlannda lisans veya lisansustii ogrenim g6rmii§ ve 
en az on yillik mesleki deneyim sahibi olmasi §arttir.

diizenlenmi§tir. Esas

vasasi

---- Kanunda---- ya/ab---- su^lardan---- kesinle^mifr
mal^kumi-vetinin olmamasi.

44>1-4W2 tarihli ve .45 sayili Qdeme Gugliigii

NMukmiindtf Karamame ve eklernw-gbro-kendlleri veya
oriagi—<4dugu—kurulu*4ar—hakkunla—t as five—karart •r> ^

•f r .
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verilmemiq olmasi.

d) 26/9/200^ tarihli ve 5237 gayili Turk Ceza
Kanununun—S3—uncu maddesinde belirtilen siireler
geQmi$ olsa bite: kasten i$lenen bir sultan dolayi be$ 
yil veya daha faala sureyl« hapis oezasma-ya-da-devletin
giivenHfine kar$t sin^lar, anayasal diizene ve bu diizenin
i^leyi$ine kar$i su^lar, zimmet, irtikap, rii^vet, htrsizltk,
dolandincihk. sahtecilik, giiveni kotiiye kollanma, hileli 
iflas, ihaleye t'esat kari^irma, edtmin ifasma- fesat

yek—etm€—veya—degi$tirme,—banka—veya—kredi
kartlanmn—kottiye kullandmast.—sultan kaynaklanan
maWafkgt—degerterini—akkwna;—kapakgihk,—vergi
ka^ak^ihgi—veya—haksiz—mal—edinme—suqlanndan
mahkum olmamasi.

e> Ifrin gerekdrdigi duriistluk ve itibara sahip
bulunmasi.

^—l§letme, iktisat, maliye, kamu yonetimi, 
uluslararasi ili§kiler, hukuk, miihendislik, sermaye 
piyasalan veya bankacilik alanlarinda lisans veya 
lisansustii ogrenim g6rmU§ ve en az on yilhk mesleki 
deneyim sahibi olmasi?

$arttir. (e)—bendinde—belirtilen—$artlar,—iflastn 
kaldmlmasma.---- kapatdmasma---- veya---- konkordato
teklifinin tasdikine ili$kin karann, (b) bendinde yer alan
$artlar ise buna ili$kin karann kesinle^me tarihinden
dibaren—en—yd—geqmesi—halinde,—be—fikranm
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(2) Soz konusu ust diizey yoneticilerde degi$iklik 
meydana gelmesi halinde, durum degi§ikligi izleyen ilk 

gunii Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Anilan 
yoneticilcr, gdrevlerinin devami esnasinda Kanunda, 
ilgili mevzuatta ve i§bu esas sdzle$mede belirtilen 
§artlan ta§imamalan ya da kaybetmeleri durumunda 
yoncticilik gorevlerinden aynhrlar. Yoneticilerin 
gorevden ayrilmamalan halinde vcya Sermaye 
Piyasasi Kurulunca belirtilen $artlan ve nitelikleri 
ta§imadiklan ydniinde bir tespit yapilmasi iizerine 
Sermaye Piyasasi Kurulunca talepte bulunulmasi 
halinde, sdz konusu ydneticiler $irketin yetkili orgam 
veya makami tarafindan gorevden alimrlar. $irket. list 
diizey yoneticilerin bu maddede belirtilen §artlan 
kaybedip etmediklerini takiple yiikumludur.

(3) Bu maddede sayilan list diizey ydneticiler, aksi 
belirtilmedik^e $irket personeli sayilir.

(2) Sdz konusu iist diizey yoneticilerde degi§iklik 
meydana gelmesi halinde, durum degi$ikligi izleyen ilk 
i§ giinii Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Anilan 
ydneticiler, gdrevlerinin devami esnasinda Kanunda, 
ilgili mevzuatta ve i§bu esas sdzle§mede belirtilen 
§artlan ta§imamalan ya da kaybetmeleri durumunda 
yoncticilik gorevlerinden aynhrlar. Yoneticilerin 
gorevden ayrilmamalan halinde veya Sermaye 
Piyasasi Kurulunca belirtilen §artlan ve nitelikleri 
ta§imadiklan ydniinde bir tespit yapilmasi iizerine 
Sermaye Piyasasi Kurulunca talepte bulunulmasi 
halinde. sdz konusu ydneticiler $irketin yetkili orgam 
veya makami tarafindan gorevden alimrlar. $irket, iist 
diizey yoneticilerin bu maddede belirtilen $artlan 
kaybedip etmediklerini takiple yiikumludur.

(3) Bu maddede sayilan iist diizey ydneticiler, aksi 
belirtilmedik^c $irket personeli sayilir.

$irket personeli

MADDE 20- (1) $irket personeli, 22/5/2003 tarihli 
ve 4857 sayili i§ Kanununa tabi olarak <;ali§tinlir. 
$irketin personel ile ihtilaflannda i$ mahkemeleri 
yetkilidir.

*'*
(2) §irket personeli i<; ydnergede belirtilen esafsiara 

gore yetkili amirlerinden emir ve talimat alirlar. /

$irket personeli

MADDE 20- (1) $irket personeli, 22/5/2003 tarihli 
ve 4857 sayili i§ Kanununa tabi olarak ^ah^tinlir. 
^irketin personel ile ihtilaflannda i§ mahkemeleri 
yetkilidir.

(2) $irket personeli ip ydnergede belirtilen esaslara 
gore yetkili amirlerinden emir ve talimat alirlar.

^ r \

... \ -• v• r
» /19$UFT~ 2n21 b:



(3) $irket pcrsoneli gorevlerini ifa edcrken, 
$irketin menfaatlerini diirustluk kurallarma uyarak 
gozetmek, gerckli ozeni gostermek, bclirlencn ilke ve 
kurallara uygun hareket etmek, ?agda§ borsacilik ve 
uluslararasi rekabctin gereklerine gore davranmakla 
yukumludiir. ^irkct personeli ile bunlann e$lcri ve 
vclayeti altindaki ^ocuklarmin $irket biinyesindeki 
piyasa, pazar, platform ve sistemler ile §irket piyasa 
i§letieisi oldugu ba§ka borsalarm piyasalannda i§lem 
goren sennayc piyasasi ara^lanni ellerinde 
bulundurmalanna ve ahm-satim i§lemi yapmalanna 
ili§kin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan 
belirlenerek Sermaye Piyasasi Kurulunun onayi ile 
yiirurluge girer.

(3) $irket personeli gorevlerini ifa ederken, 
$irkctin menfaatlerini diirustluk kurallarma uyarak 
gozetmek, gerekli ozeni gostermek, belirlenen ilke ve 
kurallara uygun hareket etmek, (?agda§ borsacilik ve 
uluslararasi rekabetin gereklerine gore davranmakla 
yukiimliidur. $irket personeli ile bunlann e§leri ve 
velayeti altindaki 90cuklannm $irket biinyesindeki 
piyasa, pazar, platform ve sistemler ile $irkctin piyasa 
i^leticisi oldugu ba§ka borsalarm piyasalannda i§lem 
goren sennaye piyasasi ara^lanm ellerinde 
bulundunnalanna ve alim-satim i$lemi yapmalanna 
ili§kin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan 
belirlenerek Sennaye Piyasasi Kurulunun onayi ile 
yiiriirliige girer.

Yazim hatasi diizeltilmi§tir.

(4) ^irket personelinin i§e alinmasi, nitelikleri. (4) $irket personelinin i§e alinmasi, nitelikleri.
s6zle$me esaslan, ilerleme, yiikselme ve gorevden 
alinma

sozle§me esaslan, ilerleme, yiikselme ve gorevden 
alinma$ekilleri, disiplin esaslan. haklan ve 

yiikiimliiliikleri, unvanlan ve sayilan. yiikselmeleri; 
personele ddenecek her tiirlii iicret, tazminat, ikramiye, 
prim gibi mali ve ozliik haklar ve menfaatler, sosyal 
haklar ve yardimlar, ddenekler, yolculuk, konaklama 
ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve 
benzeri teminatlar ile hizmet ikramiyesi, bireyscl 
emeklilik katki payi, insan kaynaklan stratejileri 
kapsaminda gerektiginde i$ten aynlmalannin te§vikine 
ili^kin odemeler ve benzeri her 9e§it haklar ve menfaatler 
yonetim kurulunca belirlenir.

§ekilleri, disiplin esaslan. haklan ve 
yiikiimliiliikleri, unvanlan ve sayilan, yiikselmeleri; 
personele ddenecek her tiirlii iicret, tazminat, ikramiye, 
prim gibi mali ve ozliik haklar ve menfaatler, sosyal 
haklar ve yardimlar, ddenekler, yolculuk, konaklama 
ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve 
benzeri teminatlar ile hizmet ikramiyesi, bireyscl 
emeklilik katki payi, insan kaynaklan stratejileri 
kapsaminda gerektiginde i§ten aynlmalannin te$vikine 
ili$kin odemeler ve benzeri her ge§il haklar ve menfaatler 
yonetim kunilunca belirlenir.

4
l

\\ uJ4- 
r-v'

;•
//

"V



Davet ve toplanti ycri

MADDE 22- (1) Gcncl kurulun toplantiya
9aginlmasina ait ilanlann Tiirk Ticaret Kanununun 414 
iincii maddesi hukmii gercgince ilan ve toplanti giinleri 
hari^ olmak iizere en az U9 hafta once yapilmasi 
zorunludur. Olagan genel kurul davet ilanlannda finansal 
tablolarm. konsolide finansal tablolann, yonetim kurulu 
1‘aaliyet raporunun. denetim raporunun ve kardagitim 
onerisinin $irkette pay sahiplerinin incelemesine hazir 
bulundugu hususu da belirtilir. ilanlar, 
merkezinin bulundugu yerde <;ikan gtinliik gazetelerden 
birinde. $irketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret 
Sicili Gazetesinde yapilir. Aynca. pay defterinde yazili 
pay sahipleri ile onceden $irkete pay sencdi veya pay 
sahipligini ispatlayici beige vererek adreslerini 
bildiren pay sahiplerine toplanti giinti ile gOndem ve 
damn (jiktigi yerler; Ttirkiye Varlik Fonu A.^.'ye ve 
Sermaye Piyasasi Kuruluna ise, toplantiya ili$kin diger 
belgeler ve raporlar da eklenmek suretiyle, iadeli 
taahhiitlu mektupla bildirilir.

(2) Genel kurulun 9agnsiz toplanmasinda Turk 
Ticaret Kanununun 416 nei maddesine uyulur.

(3) Genel kurul. $irketin merkez adresindei §irket 
merkezinin bulundugu il simrlan i^inde veya Ankara'da 
toplanabilir.

Davet ve toplanti yeri

MADDE 22- (1) Genel kurulun toplantiya
9aginlmasma ait ilanlann Turk Ticaret Kanununun 414 
iincii maddesi hukmii geregince ilan ve toplanti giinleri 
hari9 olmak iizere en az U9 hafta once yapilmasi 
zorunludur. Olagan genel kurul davet ilanlannda finansal 
tablolann, konsolide finansal tablolann, yonetim kurulu 
faaliyet raporunun, denetim raporunun ve kardagitim 
onerisinin $irkette pay sahiplerinin incelemesine hazir 
bulundugu hususu da belirtilir. ilanlar, $irket 
merkezinin bulundugu yerde 9ikan giinliik gazetelerden 
birinde, $irketin Internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret 
Sicili Gazetesinde yapilir. Aynca, pay defterinde yazili 
pay sahipleri ile onceden $irkete pay senedi veya pay 
sahipligini ispatlayici beige vererek adreslerini 
bildiren pay sahiplerine toplanti giinii ile giindem ve 
damn 9iktigi yerler; Tiirkiye Varlik Fonu A.§.’ye ve 
Sermaye Piyasasi Kuruluna ise, toplantiya ili§kin diger 
belgeler ve raporlar da eklenmek suretiyle, iadeli 
taahhiitlii mektupla bildirilir.

(2) Genel kurulun 9agnsiz toplanmasinda Tiirk 
Ticaret Kanununun 416 nci maddesine uyulur.

(3) Genel kurul, $irketin merkez adresinde veya 
$irket merkezinin bulundugu il simrlan i9inde 
toplanabilir.

Genel kurul toplantisimn $irkelin merkez 
adresinde veya $irket merkezinin bulundugu 
il simrlan i9inde toplanmasi esas olup genel 
kurul toplantisimn Ankara'da yapilmasi, pay 
sahipleri
olabileceginden ve bu yonde herhangi bir 
ihtiya9 da bulunmadigindan ‘‘Ankara” ifadesi 
silinmi§tir.

a9isindan dezavantajh

Katilim, oy kullanimi ve karar nisabi 

MADDE 23- Genel kurul toplantilarma, yonetim

Katilim, oy kullanimi ve karar nisabi

MADDE 23- (1) Genel kurul toplantiUfnaa^
v \ ft ?.
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yonetim kurulu tarafindan diizenlencn hazir bulunanlar 
listcsindc adi bulunan pay sahipleri, Ticaret Bakanhgi 
temsilcisi, denet9i ve Sermaye Piyasasi Kurulu 
yetkilileri katilabilir. Pay sahibi, genel kurul 
toplantilanna kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi 
olmasi zorunlu olmayan bir tcmsilci de yollayabilir. 
Temsilci aracihgiyla vekaleten oy kullanilmasinda 
Ticaret Bakanligmin konuya ili$kin duzenlemelerine 
uyulur.

kurulu tarafindan diizenlencn hazir bulunanlar 
listesinde adi bulunan pay sahipleri, Ticaret Bakanhgi 
temsilcisi, denetpi ve Sennaye Piyasasi Kurulu 
yetkilileri katilabilir. Pay sahibi, genel kurul 
toplantilanna kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi 
olmasi zorunlu olmayan bir temsilci de yollayabilir. 
Temsilci aracihgiyla vekaleten oy kullanilmasinda 
Ticaret Bakanligmin konuya ili$kin duzenlemelerine 
uyulur.

(2) $irketin genel kurul toplantilanna katilma hakki 
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret 
Kanununun 1527 nci maddesi uyarmca clektronik 
ortamda da katilabilir. $irket, Anonim $irketlerde 
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara ili§kin 
Yonetmelik hukiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel 
kurul toplantilanna elektronik ortamda katilmalanna, 
gdrii§ agiklamalanna, oneride bulunmalarma ve oy 
kullanmalanna imkan tamyacak elektronik genel kurul 
sistemini kurabilecegi gibi bu amap i9in olu$turulmu$ 
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak turn 
genel kurul toplantilannda esas s6zle$menin bu hukmii 
uyarmca, kurulmu§ olan sistem iizerinden hak 
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik 
hukiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi 
saglamr.

(2) ^irketin genel kurul toplantilanna katilma hakki 
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret 
Kanununun 1527 nci maddesi uyarmca elektronik 
ortamda da katilabilir. $irket, Anonim $irketlerde 
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara ili$kin 
Yonetmelik hukiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel 
kurul toplantilanna elektronik ortamda katilmalanna. 
gdrii§ a9iklamalarma, oneride bulunmalarma ve oy 
kullanmalanna imkan tamyacak elektronik genel kurul 
sistemini kurabilecegi gibi bu ama9 i9in olu§turulmu$ 
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak turn 
genel kurul toplantilannda esas s6zle§menin bu hukmii 
uyarmca, kurulmu§ olan sistem iizerinden hak 
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik 
hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi 
saglamr.

(3) Genel kurul toplantilannda, her pay sahibimp^ » 'v-
oy hakki, sahip oldugu paylarm itibari deg^rl^ri ' " 
toplammin, §irket seimayesinin itibari degeriaia'y>

(3) Genel kurul toplantilannda. her pay sahibinin 
oy hakki, sahip oldugu paylarm itibari degerleri 
toplammin, $irkct sermayesinin itibari degerinin
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toplamma oranlanmasiyla hesaplanir.

(4) Genel kurul toplantilannda oylar, katilanlann 
karan geregince yazili olarak veya el kaldinlarak 
kullanihr. Aneak. toplanuda hazir bulunan ve ijirket 
semi a yes iti in en ay—yti/de k^Fkitn—temsil eden pay
sahiplerinin—veya temsilcilerinin—istegi—u/.erine gi/li
»»ylama yapdir.

(5) $irket genel kurul toplantilannda, Ttirk Ticaret 
Kanununun 409 uncu maddesinde yazili hususlar 
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Karar nisabi, 
Tiirk Ticaret Kanunu hukiimlerine tabidir.

toplamma oranlanmasiyla hesaplanir.

(4) Genel kurul toplantilannda oylar, katilanlann 
karan geregince yazili olarak veya el kaldinlarak 
kullanihr.

$irketin faaliyetlerinin gerektirdigi §effaflik 
geregince gizli oylama yapilmasina imkan 
veren ikinci ciimle, maddenin 4 iincii 
fikrasindan 9ikartilmi§tir.

TTK’nin 409 uncu maddesinde sadece olagan 
genel kurul toplantisinm giindemi 
diizenlenmektedir. Bu nedenle, ikili bir aynm 
yapilarak. olagan genel kurul toplantisinm 
giindemi hakkinda TTK'nin 409 uncu 
maddesine atif yapilmi§, olaganiistii genel 
kurul toplantilannda ise gundemde yer alan 
hususlarm miizakere edilerek karara 
baglanacagi diizenlenmi§tir.

(5) Sirketin olauan genel kurul toplantilannda, Tiirk 
Ticaret Kanununun 409 uncu maddesinde yazili 
hususlar ile ciindcmde ver akui sair hususlar miizakere 
edilerek gerekli kararlar alinir. (hauaniistii uenel kurul 
loplantilannda ise uundcmdc ver alan hususlar muzakerc
edilerek karara baulamr. Genel kurul toplantilannda karar
nisabi, Turk Ticaret Kanunu hukiimlerine tabidir.

Karin tespiti ve dagitimi 
MADDE 27-

Kann tespiti ve dagitimi 
MADDE 27-

(1) $irketin net donem kan, faalivet dcinemi 
iccrisinde elde edilen uclirleRlen. yapilmi§ her 9e§it 
masraflann ^ikanlmasindan sonra kalan miktardir. Net 
donem karmdan, her yil;

a) Yilhk kann yiizde be§i, 6denmi$ sennayenin

Ciimledeki dii§iiklugiin giderilmesi i?in 
eklenmi§tir.

(1) ^irketin net donem kan. yapilmi§ her 9e§it 
masraflann ^ikanlmasindan sonra kalan miktardir. Net 
donem karmdan. her yil;

a) Yilhk kann yiizde be§i, odenmi$ sermayenin 
yiizde yirmisine ula^incaya kadar, kanuni yedek ak^eye 
aynhr. yiizde yirmisine ula?incaya kadar. kanuni yedek ak9eye 

aynhr, ^r^irinci tertip kar pqyinin, $irketin net kan 
. yojssa $irketin odehrni? $ermayesi iizerinden 

mi..ji^saplanacagt konusundaki tereddiitun

b) Genel kurulca aksi kararla§tinlmadik9a, kalanm 
yiizde be§i. esas sermaye—payi—rynn- $irketc yaptigt 
(kkHnelerleofflnnh oland^ pay sahiplerine kar payi olarak

mi
r *b) Genel kurulca aksi kararlagtinlmadikc# videnm i s 

sennayenin yiizde be^i, odenmis senna\ e ieiiflcki^u^lnri
t'ion f
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nispetindc pay sahiplerine kar payi olarak dagitihr.
c) Nci karin vukandaki ^ckillcrdc dauitimindan 

sonra kalamn;
- Azami yiizde be§ine kadar olan kismi, genel 

kurulun tespit edecegi §ekil ve surette; her turlii mutad 
ddemeler dahil yillik brut ucretlerinin altida birini 
a§mamak kaydiyla yonetim kurulu ba§kanina, ydnetim 
kurulu uyelerine ve ^irket personelinc dagitilabilir.

giderilmesi amaciyla ”6denmi§ sennayenin” 
ifadesi eklenmi§ ve bu degi§iklik ile uyumlu 
olarak kar payinin, “6denmi$ sermaye 
i9indeki paylan nispetinde” pay sahiplerine 
dagitilacagi belirtilmi§tir.

dagitdir.
c) Bakiyemn;
- Azami yiizde be^ine kadar olan kismi, genel 

kurulun tespit edecegi $ekil ve surette; her turlii mutad 
ddemeler dahil yillik brut ucretlerinin altida birini 
a§mamak kaydiyla ydnetim kumlu ba§kanma, ydnetim 
kurulu iiyelerine ve $irket personel 
dagitilabilir.

Maddenin 1 inci fikrasinin c) bendinde, 
“personel ve ^ah^anlarma” itadesindeki 
“personel" ve “^ali^an" kelimeleri e§ anlamli 
oldugu i9in “9ah§an" ifadesi silinmi§tir.

- Genel kurulca kararla^tinlacak bir miktan da ikinci 
kar payi olarak pay sahiplerine dagitilmak iizere 
aynlabilir.

Ydnetim kurulu gerekli gdriir ise, bu fikradaki 
dagitimlar konusunda genel kurula dnerilerde 
bulunabilir.

- Genel kurulca kararla§tinlacak bir miktan da ikinci 
kar payi olarak pay sahiplerine dagitilmak iizere 
aynlabilir.

Ydnetim kurulu gerekli gdriir ise. bu fikradaki 
dagitimlar konusunda genel kurula dnerilerde 
bulunabilir. Dagitilacak miktarlar toplamina (a) ve (b) 

bentlerindeki tutarlann dahil edilip 
edilmeyecegi konusundaki tereddutiin 
giderilmesi i9in “dagitilacak miktarlar 
toplammin" ifadesi yerine “(c) bendi 
uyannea dagitilmasi kararla§tmlan kar 
payinin yuzde onu” ifadesi kullanilmi§tir. 
Aynca madddenin (b) ve (9) bentlerinde 
yapilan degi$iklikler ile i§bu madde, kar 
dagitimi yapilmasi durumunda, kanuni yedek 
ak9enin; dagitilacak toplam miktann,
ddenmi§ sermayenin yuzde be§ini a§an 
kismin onda biri uzerinden aynlmasi 
§eklindeki Sermaye Piyasasi Kurulu Kar Payi 
Rehberi diizenlemesf Tle .de uyumlu hale 

imektedir.

9) Bu maddenin (c) likrasi uyannea kar dagitHw 
yapilmasma—karuf—verilmesi—halinde.—dagitilacak

yiizde onu genel kanuni yedek
9) Bu maddenin (c) bendi uyannea dacitilmasi 

kararlasiinlan kar pavimn yiizde onu genel kanuni yedek 
ak9eye eklenir,ak9eye eklenir.

d) Geriye kalacak net ddnem kar tutan yedek ak9eye
aynhr. d) Geriye kalacak net ddnem kar tutan yedek ak9eye

aynhr.
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Esas so/ksnienin degi^tirilmesi Esas sozle^mcnin degi^tirilmesi

MADDE 32- (1) Esas sdzle§mede yapilacak biitun 
degi^ikiiklerin tekemmul ve tatbiki, Turk Ticarct 
Kanunu ve ilgili mevzuat uyannca ahnmasi gereken 
izinlerin ve uygun gdrii^Ierin yam sira, Sermaye 
Piyasasi Kurulunun 
degi^iklikleri, yonetim kurulunca $irketin merkezinin 
ve $ubelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil 
edilir; aynca ilana bagh hususlar ilan ettirilir; tescil ve 
ilan edilen karar $irketin internet sitcsine konulur. 
Sermaye Piyasast-K-urukwun ofiuylamadigi ve tescil 
edilmeyen esas sdzle§me degi§ikligine ili§kin kararlar 
hukum ifade etmez.

MADDE 32- (1) Esas sdzle§mede yapilacak biitiin 
degi§ikliklerin tekemmul ve tatbiki, Turk Ticaret 
Kanunu ve ilgili mevzuat uyannca alinmasi gereken 
izinlerin ve uygun gdrii§lerin yam sira, Sermaye 
Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Bu izinlcr alinmadan 
vapilan
S6zle§me degi$iklikleri, yonetim kurulunca $irketin 
merkezinin ve $ubelerinin bulundugu yerin ticaret 
siciline tescil edilir; aynca ilana bagli hususlar ilan 
ettirilir; tescil ve ilan edilen karar $irketin internet 
sitesine konulur. Ticarct siciline tescil edilmeyen esas 
sozle§me degi§ikligine ili§kin kararlar. iicuncii ki.silcrc 
karsi tcscildcn once hiikum ifade etmez.

Sermaye Piyasasi Kanunu"nun 65/7 nci 
maddesi ve Borsalar ve Piyasa i$leticilerinin 
Kurulu§, Faaliyet, (^ali§ma ve Denetim 
Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu 
maddesi de dikkate alinarak mevzuat 
uyannca ahnmasi gereken izinler alinmadan 
yapilan esas s6zle§me degi§ikliklerinin 
ge^ersiz oldugu hukme baglanmi§tir.

iznine tabidir. S6zle§me
sozlesme dcuisiklikleri gcecrsizdir.esas

Maddenin 1 inci fikrasimn son ciimlesinde 
ise TTK’nin 455/1 inci maddesine uygun 
olarak, esas sozle§me degi^ikliklerinin 
tescilden once iicuncii kisilere karsi hiikum 
ifade etmeyecegi vurgulanmi§tir.

Maddenin meveut 2 nci fikrasimn 2 nci 
ciimlesinde, birle§me ve boliinmeye ili?kin 
esas sozle§me degi$ikliklerinde genel kurul 
toplanti ve karar nisaplan agirla$tinlmi§tir. 
$irketin halka arzi ve TVF'nin'paylannm, 
?irket sermayesindeki oranmin %75'in altina 
dii§mesi halinde, birle?me ve bolunmeye 
ili?kin kararlarda kontrol kaybedilmi?

(2) Sdzle§me degi§ikligine ili§kin genel kurul 
kararlarma Tiirk Ticaret Kanununun 421 inci 
maddesinde dngdriilen nisaplar uygulamr.

(2) Sozlesme degi^ikligine ili$kin genel kurul 
kararlarma Tiirk Ticaret Kanununun 421 inci 
maddesinde dngdriilen nisaplar uygulamr. Aneak, 

—ve—boliinmeye—ili$kin—esas—sozlesme 
degi^iklikleri icinaym maddenin iiyHincu ve ddrdiinefi V1>s
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irtilefl ntsaftlor olacagindan, agirla§tinlmi§ nisaba ili$kin 2 
nci ciimle silinmi§tir.

Hcsaplann vc i^Iemlcrin dcnctimi

GECICI MADDE 4- (1) $irket scmiayesindeki 
kamu payi yiizde ellinin altina du§iinceyc kadar, 
^irkctin her turlii hesap vc i§lemlerinin dcnctimi 
yalnizca, Sermaye Piyasasi Kurulunun listesindeki 
bagimsiz denctim kurulu^lan arasmdan Hazine vc 
Maliye Bakanhginca segilecek bir bagimsiz denctim 
kurulu§unca yapilir. fj5irket, bagimsiz denctim kurulu§u 
tarafindan hazirlanan raporu, e§ zamanli olarak Sennaye 
Piyasasi Kuruluna vc Hazine vc Maliye Bakanligina 
sun«4w.

Hcsaplann vc i$lemlcrin dcnctimi

GECICI MADDE 4- (1) $irket scmiayesindeki 
kamu payi yiizde ellinin altina dii$unceye kadar, 
$irketin her tiirlii hesap ve i§lemlerinin denetimi 
yalnizca, Sennaye Piyasasi Kurulunun listesindeki 
bagimsiz denetim kurulu§lan arasmdan Hazine ve 
Maliye Bakanhginca segilecek bir bagimsiz denetim 
kurulu§unca yapilir. $irket, bagimsiz denetim kumlu§u 
tarafindan hazirlanan raporu, e$ zamanli olarak Sennaye 
Piyasasi Kuruluna ve Hazine ve Maliye Bakanligina 
sunar.

Yazim hatasi duzeltilmi§tir.
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